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1.Busca de manera intencional hoy un mentor si atin no lo tienes.
2.Inicia relaciones y conversaciones edificantes con tus mentoreados de
forma intencional cada semana.

3.ldentifica una ensefianza, idea o recurso que vas a implementar con tus
mentoreados.

4. Tus mentores entre iguales es decir pastor con pastor y lider con lideres
de ministerios, misioneros con misioneros.

CAPACITAR:

1.En la importancia de preparar mentores en cada area ministerial.

2.A tus mentoreados en el uso de los recursos como la rueda de la vida.

3.Compartiendo con los mentoreados lo aprendido de manera sencilla, como
un modelo.

4.Que todos los mentores debemos modelar y formar mentores en la region.

EMPODERE:

1.Inspira y desafia a tus lideres jovenes al efecto de réplica con sus
mentoreados.

2.Ayudalos a que alcancen su potencial como formadores de mentores.

3.Acompafia a tus mentoreados, asi evitaras la soledad y veras
resultados.

4.A mirar la belleza de sus lideres y a mirar el potencial que tienen en
Cristo.
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