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Introduciendo el Plan
de Accion para el
Ministerio de Hombres

Una estrategia para lideres para Producir un Ministerio
de Discipulado para Hombres por Medio de Su Iglesia

| propésito de este Plan de Accion para el Ministerio de Hombres es guiarlo a usted

y a su equipo de liderazgo a través de un “proceso” que le permitird llegar y disci-
pular a los Hombres de su iglesia de forma mds efectiva. Durante un periodo de tres
semanas, este manual lo guiard paso a paso para disefiar un ministerio -de Hombres.
Si ya tiene un ministerio de Hombres, este manual le proporcionard ideas nuevas.
Deseamos ayudarlo a construir un ministerio de Hombres dindmico; un ministerio
que cambie vidas.

NOTA IMPORTANTE: Los hombres han sido creados para una
misién. Esta guia serd mds efectiva como parte de la preparacion de
un evento para Hombres en su Iglesia.

Visién de Conjunto

Durante las préximas semanas, usted y su equipo de liderazgo...
* Recibirdn una visién nueva de su ministerio de Hombres.

* Estardn expuestos a principios exitosos, que ya han sido probados en el
ministerio de Hombres de la iglesia local.

* Llegarin a compenetrarse con los demds Hombres de su iglesia que
también desean una vision, estrategia y un plan para su ministerio de
Hombres.



2 Plan de Accion para el Ministerio de Hombres

o Serin desafiados a razonar y formar conceptos sobre:
;Cudl es su vision para su ministerio de Hcombres?
sQué les gustaria lograr?
sCémo sabe usted que estd logrando sus metas?

;Qué clase de Hombres desea producir?

« Aprenderin la forma de motivar a aquellos Hombres que actualmente no
estan activos en el ministerio de hombres de su iglesia.

« Aprenderdn a capturar el impulso producido en las vidas de estos hombres
y a mantenetla durante un largo plazo.

» Aprenderdn como aplicar estos principios usando el Seminario y Plan de
Seguimiento de “Man in the Mirror” (El Hombre Frente al Espejo).

Pasos para desarrollar un Plan de Accion para un
ministerios de hombres exitoso -

Para poder lograr la mejor experiencia posible usando el Plan de Accién para el Ministerio
de Hombres, sugerimos que:

« Con la ayuda de su pastor, prepare una lista de los Hombres en su iglesia
que posiblemente tengan interés en llegar a otros y que tengan potencial
para el liderazgo.

» Llame personalmente a estos Hombres e invitelos a formar parte de un
proceso para la evaluacién o disefio del ministerio de Hombres en su
iglesia. Programe un tiempo para su primera reunion.

e Distribuya copias de esta guia del lider entre los Hombres que estén inte-
resados, por lo menos una semana antes de la primera reunion. Instriyalos
a leer la Introduccién y la primera Sesién antes de la primera reunion.
Les tomard aproximadamente treinta minutos para completar el material
semanal. Motivelos a orar diariamente por su ministerio de Hombres.

« Cuando se reGnan, comience déndole a cada uno la oportunidad para
orar por el éito de su reunion. Luego discutan los temas: “Explicando
su Plan de Accién” y “Creando su Plan de Accién” que se encuentran al
final del material de dicha sesion. No s¢ preocupe por contestar todas las
preguntas. Léalas con anticipacién y tome nota de las que crea sean mds
importantes para discutir. Esta reunién no deberd durar mds de una hora
y media.
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Nota: 8i estd usando esa guia en conjunto con el seminario de “El
Hombre Frente al Espejo” (Man in the Mirror), sugerimos que se
ponga en contacto con sus dirvigentes 11 o 12 dias antes del evento.
Luego puede llevar a cabo reuniones en las semanas 10, 9 y 8. Asi
tendrd tiempo de planificar, promover el evento y reclutar lideres para
los grupos de “Success That Matters” (Exito Que Realmente Importa)
descrito mds adelante en este folleto.

En varios puntos de esta guia del lider, deseard prestar atencién especial a los “Principios
Claves” sefialados por el simbolo a la izquierda. Estas ideas le ayudardn a definir su filo-
SOﬁ,a Sobre Cl ministerio dC Hombl’es.

A través de toda esta guia se le pedird que anote sus ideas en cuanto al ministerio de
Hombres de su iglesia. Por favor, no pase por alto esta porcién de la guia de planifica-
cién. Su tarea en estas secciones formard la base para la planificacién y toma de deci-
siones por parte del grupo.

También se le pedird que escudrifie la Palabra de Dios por si mismo para identi-
ficar y exponer los principios que deben formar parte de su ministerio de Hombres.
Nuevamente, esto es crucial para obtener una experiencia exitosa con el Plan de Accion
para el Ministerio de Hombres.

iEs hora de comenzar! Nuestra oracién es que Dios urilice este material para llevar su
ministerio de Hombres al préximo nivel.






