Ministerios de Compasion
desde la Iglesia Local

Curso de la especialidad Ministerios de Compasion

Iglesia del Nazareno
Region Mesoamérica

Luis Meza

CLsta e,



Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local
Libro de la serie “Escuela de Liderazgo”
Curso de la especialidad Ministerios de Compasion

Autor: Luis Meza
Redaccidn: José David Acosta

Edicién: Dra. Monica E. Mastronardi de Ferndndez
Asistente de edicion: Gabriela Carvajal Ramirez

Revisores:
Dr. Helmer Judarez
Dr. Rubén E. Ferndndez

Material producido por EDUCACION Y DESARROLLO PASTORAL de la Iglesia del Nazareno,
Region Mesoamérica - www.edunaz.org

Direccion postal: Apdo. 3977 — 1000 San José, Costa Rica, América Central

Teléfono (506) 2285-0432 / 0423 - Email: EL@mesoamericaregion.org

Publica y distribuye Asociacién Regién Mesoamérica
Av. 12 de Octubre Plaza Victoria Locales 5y 6
Pueblo Nuevo Hato Pintado, Ciudad de Panama

Tel. (507) 203-3541

E-mail: literatura@mesoamericaregion.org

Copyright © 2022 - Derechos reservados

Queda prohibida la reproduccion parcial o total, por cualquier medio, sin el permiso escrito de
Educacion Teoldgica de la Iglesia del Nazareno, Region Mesoamérica. www.mesoamericaregion.org

Todas las citas son tomadas de la Nueva Version Internacional 1999
por la Sociedad Biblica Internacional, a menos que se indique lo contrario.

Diseno: Juan M. Fernandez
Imagenes portadas interiores usadas con permiso bajo licencia de Bienes Comunes

(Abstrato/Quito)

Impresion digital



Leccién 1

Leccién 2

Leccion 3

Leccién 4

Leccion 5

Leccién 6

Leccion 7

Leccién 8

Indice de las lecciones

Misién de los Ministerios Nazarenos de Compasion
;Como movilizar mi iglesia hacia la compasion?
;Como se administran los recursos?

;Como responder a las necesidades humanas?

Para cada necesidad un proyecto.

;Como hacer un diagnostico situacional?

;Como se planifica un proyecto?

Consejos de quienes trabajan en proyectos sociales.

17

25

33

39

45

51

59






Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacidn, capacitacién y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente al servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que han
recibido de su Sefior.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teoldgicas de la Regién Mesoameérica de la Iglesia del
Nazareno. Estas son: IBN (Coban, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala); SENAMEX (Ciudad
de México) y SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, Republica Dominicana) y
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen niimero de los y las lideres de estas instituciones (rectores,
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el
disefo del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cuales la Institucién Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

Elobjetivo general dela Escuela de Liderazgo es: “Colaborar conlaiglesialocal en el equipamiento
de los "santos para la obra del ministerio” cimentando en ellos un conocimiento biblico teoldgico
solido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion local y en
la sociedad.” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Ministerios de Compasion” tiene como objetivo instruir a los miembros de
la iglesia en la mejor forma de involucrarse en el servicio al préjimo, contribuyendo de esta manera,
al desarrollo de ministerios a la comunidad y favoreciendo al mismo tiempo el crecimiento de las
congregaciones. Agradecemos a los escritores: Rdo. Luis Meza, Rdo. Trino Jara, Dr. René Rivas,
Dra. Erika Hasenauer.

Agradecemos a la Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez por su dedicacion como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron en este proyecto. Agradecemos de igual manera a los profesores y
profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Sdenz, Director Regional MAR,
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion de la necesidad prioritaria de una
iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicién de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Helmer Juarez
Coordinador de Ministerios de Compasion
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles B y C del programa de discipulado, desean de todo corazén descubrir
sus dones y servir a Dios en su obra.

Plan ABCDE

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones
es el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-
16). Para ello a nivel global se promueve la implementacién de un discipulado progresivo bajo el
lema “El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6). En la Regién Mesoamérica contamos desde el aiio
2001 con el plan de discipulado ABCDE para apoyar a las iglesias en este propdsito. La Escuela
de Liderazgo corresponde al Nivel D del plan de discipulado ABCDE, cuyo objetivo es proveer
capacitacion para el servicio en los ministerios de la iglesia.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA
PREVENIENTE
Evangelismo
“Yo soy el camino”

GRACIA
SALVADORA
Nuevo Cristiano
“Yo soy la verdad”

GRACIA
SANTIFICADORA
Discipulo Maduro
“Yo soy la vida”

NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E

ACERCAMIENTO BAUTISMO Y CRECIMIENTO DESARROLLO EDUCACION
_ MEMBRESIA EN SANTIDAD MINISTERIAL PARA LA VIDA Y

Evangelismo. EL SERVICIO

)

Discipulado para
nuevos creyentes.

)

Discipulado
“Llenos del Espiritu”.

)

Escuela de Liderazgo.

DESARROLLO
PROFESIONAL

Carreras especializadas en

instituciones teodlogicas.

4

Crecimiento integral
a semejanza de
Cristo.

La labor de discipulado es continua y dinamica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas

dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio)

Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo



{C0mo usar este libro?

Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus
actividades y la evaluacion final del curso.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?

Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccion: Esta es la seccion mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de laleccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro,
por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y conectado con
las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propdsito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para
introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccién se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada lecciéon que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su
realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacion final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracion estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

sCuanto dura cada curso?

Los cursos estan diseniados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90
minutos. Los dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

:Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

A

Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.



+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos
comprometidos con la misiéon y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia
en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la
iglesia local (o Institucion Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la lecciéon debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El promedio
final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades:

a. Trabajo en clase
b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacion final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar
los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en clase
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y
su contexto.

:Como ensenar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccion anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinamicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda usar
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.



« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

« 10 minutos: Oracidn por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo alos y las estudiantes en la ultima clase del curso. Si fuera necesario
ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han disefiado para ser
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticion memoristica de los
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la comprension y la valoracién
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso
con la misioén de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo
se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y
directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r----=-=-- - - - - - - -=-=-=-=-=-=--"=-r-=-n"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local

1. Disefiar un folleto, brochure o presentacion en Power Point para ensefar a la iglesia la Misién
de los Ministerios Nazarenos de Compasion.

2. Implementar una estrategia para captar y movilizar voluntarios para proyectos de compasion.

3. Organizar una conferencia sobre el tema: ;Como identificar y responder a las necesidades
humanas? Para capacitar a los voluntarios. (Invitar a un socidlogo/a o investigador/a social o
trabajador/a social).

4. Organizar una tarde de cine y “palomitas” para ver peliculas documentales sobre proyectos
sociales. (La entrada puede tener un costo o traer una donaciéon de alimentos o ropa o ttiles
escolares, entre otros, para usar en proyectos de compasion).

5. Hacer un diagndstico situacional con el equipo de voluntarios para detectar y ordenar segun su
urgencia las necesidades de la/s comunidad/es aledafa/s a la iglesia local, e identificar personas de
la comunidad que desean involucrarse en el disefio e implementacion del proyecto.

6. Planificar un proyecto de compasion que involucre al grupo de voluntarios de la iglesia local
y a personas de la comunidad para dar atencién a una de estas necesidades identificadas en el
diagndstico.

7. Disefiar un logo para el proyecto de compasion que se ha escogido.

8. Elaborar un plan para recolectar, almacenar y distribuir recursos para el proyecto de compasion
que se va a realizar.



LECCION 1 N

Mision de los
Ministerios
Nazarenos de
Compasion

Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local
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Oly elivos
la mision de la iglesia.

- Valorar la compasion

de Dios.

servir a otros.

“Los Ministerios
Nazarenos de Compasion
existen para encarnar
el Ministerio Integral de
la compasion de Cristo
al mundo, satisfaciendo
las necesidades fisicas,
emocionales, sociales,
intelectuales y espirituales,
a través de proveer recursos,
enviar y conectar una red
de individuos e iglesias
locales, para tocar el mundo
en el nombre de Jesiis”
(Manual de Capacitacion:
Ministerios Nazarenos de
Compasion).

“Dondequiera que haya
sufrimiento, dolory haya
alguien que piensa que a
nadie le importa, ahi estd
Jestis; y donde esta Jestus,

deberia estar su iglesia”

(Jim Cymbala).
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- Recordar que Jestis modelo

como cualidad del pueblo

- Tomar compromiso en

\{1/

—

Vdeas Princi

- Nuestra compasion no debe nacer de la necesidad de la gente
sino en respuesta al mandato de la Palabra de Dios.

- Como wesleyanos y nazarenos debemos vivir en santidad,
ayudando a la gente mas necesitada.

- Una sola persona puede iniciar un movimiento que alivie el
sufrimiento de muchos.

Introduccion

La declaracién de mision de Ministerios de Compasion de la Iglesia
del Nazareno proclama: “Los Ministerios Nazarenos de Compasion existen
para encarnar el Ministerio Integral de la compasion de Cristo al mundo,
satisfaciendo las necesidades fisicas, emocionales, sociales, intelectuales
y espirituales, a través de proveer recursos, enviar y conectar una red de
individuos e iglesias locales, para tocar el mundo en el nombre de Jestis”
(Manual de Capacitacion: Ministerios Nazarenos de Compasion).

En esta leccién haremos un breve repaso a la ensefianza biblica y a
nuestra rica herencia como wesleyanos y como Iglesia del Nazareno en
cuanto a los ministerios de compasion.

Resena de la ensenanza biblica sobre
la compasion

En esta seccion veremos un panorama de la compasion en la Palabra. *

El ministerio de compasion no nace de la necesidad de la gente;
sino como respuesta a la Palabra de Dios. El tema de la compasion lo
encontramos en toda la Biblia, desde Génesis hasta Apocalipsis. Es
importante redescubrir esta base biblica porque es el fundamento de éste
ministerio.

La Biblia muestra a un Dios que es compasivo; y demanda que su pueblo,
sea un pueblo de compasion. El Antiguo Testamento nos muestra a un Dios
que no solo esta interesado por lo que sucede en el templo y en el santuario,
sino también por las cuentas y el mercado, por el ama de casa que compra en
la tienda (pesas justas). El Antiguo Testamento asegura a cada creyente es ‘el
guardidn de mi hermano’.

Dios se auto proclama ’el padre de los huérfanos y defensor de las viudas”,
por los cuales tiene un especial cuidado. Los intereses de Dios deberian ser
también los intereses de su iglesia.

Escuela de Liderazgo - Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local




Por su lado, en el Nuevo Testamento tenemos la Gran Comision en
Mateo 28:16-20 y el Gran Mandamiento en Mateo 22:34-40 son mandatos a
tener compasion de nuestros préjimos compartiendo las riquezas materiales
y las riquezas espirituales que de gracia hemos recibido. El mandato de
Jesus para el escriba que le pregunté: ‘sHaciendo qué cosa heredaré la vida
eterna?” (Lucas 10:25b) y también en la pardbola del buen samaritano, es ser
compasivos. El mismo mandato de Jesus es para nosotros hoy; “Ve y haz tii
lo mismo” (Lucas 10:37).

En la vida de Jesucristo encontramos el ejemplo de compasion por
excelencia, el dijo: “Como tii me enviaste al mundo, asi yo los he enviado al
mundo” (Juan 17:18). La mision de la iglesia, deberia ser la misma misién de
Jesus. La Biblia es el punto de partida para el ministerio de compasion.

Impulsados por nuestra herencia de santidad

Nuestra herencia wesleyana nos recuerda nuestra mision compasiva.

Nuestra herencia wesleyana es rica en los denominados ministerios de
compasion, Wesley tuvo dos pasiones en su ministerio, predicar el evangelio
a los inconversos y ayudar a la gente mas necesitada.

No ha habido un hombre que haya predicado tanto como Juan Wesley;

se d.ice que recorrio en su vida ministeri'al mas de 400.000 Km.T 1(’) que sCudles fueron las dos
equivale a dar la vuelta alrededor de la tierra nueve veces. Predicé mas de pasiones de Wesley en su
46.000 sermones durante su vida, un promedio de 15 por semana; fue el ministerio?

hombre que Dios us6 para un gran avivamiento en su época.

También a Wesley se lo conoce como el “profeta de la justicia social”, por
su pasion en ayudar a los necesitados y por los cambios en las leyes que se
lograron en su tiempo; aun después de muerto uno de sus discipulos logré la
abolicion de la esclavitud por la cual libré una gran lucha.

Wesley dijo: “El evangelio de Cristo, no conoce ninguna religion que no
sea una religion social, ninguna santidad que no sea una santidad social; este
mandato tenemos de Dios, el que ama a Dios, ame también a su hermano”. Es
imposible amar a Dios y no amar al hermano (véase 1 Juan 3:16-18, 4:7).

Por otro lado, desde sus inicios la Iglesia del Nazareno surgié como una
iglesia que predica y vive el amor santo de Dios. Su fundador, el Dr. Phineas
Bresee, acostumbraba a decir muy a menudo que “la Iglesia del Nazareno
habia nacido en una tradicién de santidad”. Como una expresion de esta
tradicion, desde sus comienzos estuvo comprometida con el ministerio a los
mas pobres y necesitados.

A Wesley-selo-conoce
como ‘el profeta de la
justicia social” por su
pasion en.ayudar a los
necesitados y por los
cambios que logro en las
Aun el nombre que escogieron sus fundadores; “Nazareno’, indicaba leyes.
su vocacion de servir a las personas marginadas de su tiempo, siguiendo el
ejemplo de Jesus, quién era llamado el Nazareno (Juan 1:46).

Leccion 1 - Mision de los Ministerios Nazarenos de Compasion 11



Nazareno:
los que aplicaban este
término al Sefior, lo hacian
para resaltar que Nazareth
era una ciudad de poco
valor, al punto de incluirlo
en el letrero que sé puso
sobre su/cabeza en la cruz.
Pero Jestis no se avergonzo
nunca de ser llamado “de
Nazareth”
(Nuevo Diccionario
de la Biblia).

El ministerio
de compasion pretende
set dentro de la iglesia
un movimiento y no solo
un programa; un/lugar
donde cada creyente esté
interesado-en-el bienestar
de su préjimo.

12

Como nazarenos tenemos la responsabilidad de continuar con esta
herencia. Hace algunos afos la Junta de Superintendentes Generales, hizo
esta declaracion: “Antes de llegar esta noche 100.000 personas morirdn de
hambre, mientras que otros millones existen al borde de la extincién. ;Nos
importa? ;Podemos cerrar nuestros corazones a la necesidad de nuestro mundo
y decir que el amor de Dios mora en nosotros? Para Jestis esta proclamacion
continiia. El amor a Dios y el amor al préjimo, son inseparables. Para Wesley
la unica santidad que existe es una santidad social, que hacia algo para las
necesidades del hombre total”.

Como nazarenos, no podemos predicar un mensaje de santidad y al
mismo tiempo ser insensibles a la necesidad del préjimo.

Ministerio de Compasion es un movimiento

(o

¢Qué significa que ministerio de compasion es un movimiento?

Este ministerio pretende ser un movimiento dentro de la iglesia y no
s6lo un programa que es parte de una estructura; un movimiento en donde
cada creyente esté interesado por el bienestar de su projimo y haga algo por
esa necesidad.

El mundo esta sufriendo. Por dondequiera miremos; hay personas
que sufren y estan tiradas al lado del camino como el hombre herido en la
“parabola del buen samaritano”, esperando la ayuda de la iglesia del Sefor.
Jim Cymbala dice: “Donde quiera que haya sufrimiento y dolor y haya alguien
que piense que a nadie le importa, ahi estd Jesus; y donde estd Jestis, deberia
estar su iglesia’.

iQué hermoso seria si la iglesia como un gran ejército saliera a las calles,
los barrios, las aldeas e hiciera algo por las personas necesitadas! jQué gran
impacto seria para la sociedad! Ministerios Nazarenos de Compasion, es un
movimiento en donde cada nazareno hace algo para atender a la necesidad
de su préjimo, como dice Isaias 41:6 “Cada cual ayudé a su vecino y a su
hermano dijo: Esfuérzate’.

Ministerios de Compasion promueve un estilo
de vida

Compasion debe se nuestra forma de vivir.

2.3

La compasion cristiana no es una tarea ministerial dentro de muchas
otras que hacemos; la compasion tiene que ver con lo que somos, esta en
nuestro ADN. Mas importante es lo que somos, que lo que hacemos.
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Dios es amor, por eso es un Dios misericordioso. Cuando Dios nos
hace santos, el reproduce su propia vida y caracter en nosotros. Como
Dios es amor, su obra de gracia nos hace personas amorosas; como Dios
es misericordioso y compasivo, su obra en nosotros nos transforma en
personas misericordiosas y compasivas.

Henri Nouwen dijo: “Dondequiera que haya una comunidad cristiana Minigel0s Nazargnos

verdadera, la compasion fluird naturalmente en el mundo”. Compasion de Compasion se prgpone
no tiene que ver tanto con proyectos, compasion basicamente es un movilizar a todos los
estilo de vida en el creyente. La meta de la compasion es un estilo de vida nazarenos para testificar
misericordioso. de Cristo con hechos

concretos.
Impulsados en la Palabra de Dios de amor y compasion, e impulsados

por nuestra rica herencia de santidad; este ministerio se propone movilizar
a todos los nazarenos a testificar de Cristo con hechos concretos. Estamos
llamados a regresar al mensaje simple que Jesus nos dejo, estamos llamados
a regresar a las raices de nuestra iglesia; estamos llamados a ser como Jests y
ministrar al mundo que necesita ver, escuchar y sentir el amor de Dios.

Una persona puede hacer una gran diferencia
en el mundo

¢Es posible que una sola persona transforme una comunidad?

Muchas veces nos hemos preguntado, ;Qué puede hacer una sola
persona? ;Qué puede hacer una sola persona con pocos recursos y frente a
necesidades tan grandes?

Hubo una persona que vivié en la ciudad mas pobre del mundo, la
ciudad de Calcuta en India; es una ciudad con mas de 15 millones de
habitantes y tiene mas personas sin hogar que cualquier ciudad en el mundo.

“No puedo parar de
trabajar. Tendré toda la
eternidad para descansar”
Era mas conocida como la “Madre Teresa’, siendo muy joven viajé desde (Teresa de Calcuta).

Yugoslavia a Calcuta para ejercer como profesora de una escuela. Muy
pronto se dio cuenta de la necesidad a su alrededor, fue sensible y respondi6
a la voz de Dios.

Ella fund¢ el “Hogar para los moribundos y destituidos”. La Madre
Teresa y sus compaileras ministraron a los mas pobres entre los pobres y los
sin esperanza en este mundo.

Cada manana estas mujeres salian por la ciudad en una ambulancia (en
los primeros dias de su ministerio tenfan una carreta), para recoger a los
moribundos que estaban tirados por las calles, los traian a la casa que era
un “lugar de refugio y consuelo’, les vendaban las heridas, los bafiaban, les

. ¢ : an, sPodemos cerrar nuestros
daban de comer, les cantaban canciones y les leian porciones de la Biblia.

corazones a la necesidad
Posiblemente les quedaban pocos minutos, horas o dias de vida; pero que tiene el mundo?
ellas los hacian sentir como lo que eran; es decir, seres humanos creados a

imagen y semejanza de Dios, les proporcionaban carifio y cuando morian les
daban una digna sepultura.
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jQué hermeosao seria si
comg’iglesia saliéramos
como un ejército a las
calles, barrios, aldeas e
hiciéramos algo por las
personas necesitadas!
iSeria tiwimpacto ante la
sociedad!
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Estas personas ministraban, con muy pocos recursos. El edificio que era
muy pequefio, no tenia aire acondicionado, hacia mucho calor y ademas de
eso humedad. Habia mucho bullicio, quejas de dolor por todos lados y mal
olor. Los alimentos se preparaban en calderas de lefa.

Estas hermanas hacian mucho, con tan escasos recursos. ;Estariamos
dispuestos nosotros a ministrar con tan pocos medios y en un lugar asi?

Al observar el mundo y al ver la necesidad que nos rodea y los recursos
que poseemos, nos preguntamos: ;Qué puede hacer una sola persona?

Gracias a Dios por el ejemplo que nos dejo la Madre Teresa quien hizo
tanto con tan poco. Realiz6 su ministerio en una total dependencia de El y
lo enfocd en una necesidad real. Dirigié su ministerio a la persona en su
totalidad.

No esperemos tener todos los recursos necesarios, salgamos a nuestro
mundo adolorido con la dependencia en Dios y con la vision de tocar las
vidas de las personas necesitadas. No olvidemos que una persona usada por

Jesucristo hoy puede hacer una gran diferencia en el mundo.

Pensamientos escogidos de la Madre Teresa de Calcuta (1910-1997)

Amar “Ama hasta que te duela. Si te duele es buena sefial.”
“El amor para que sea auténtico, debe costarnos.”
“‘Hay que hacer las cosas ordinarias con un amor extraordinario.”

Hacer ‘A veces sentimos que lo que hacemos es solo una gota en el mar,
pero el mar seria menos Si le faltara una gota.”

“Cada obra de amor, llevada a cabo con el corazon, siempre
lograréa acercar a la gente mas a Dios.”

Dar “Dar hasta que duela y cuando duela dar todavia mas.”
“No deis sdlo lo superfluo, dad vuestro corazon.”

Servir “El que no vive para servir, no sirve para vivir.”

“El amor no puede permanecer en si mismo. No tiene sentido.
Elamor debe ponerse en accion. Esa actividad nos llevara al servicio.”

Pobreza “La falta de amor es la mayor pobreza.”
‘Dios ama todavia al mundo y nos envia a ti y a mi para seamos
_fl/,_\ Su amor y su compasion por los pobres.”

\/\

»Jf { QUE APRENDIMOS?

Ser compasivos debe ser nuestro estilo de vida como
cristianos, como wesleyanos y como nazarenos. Un solo
cristiano o una sola cristiana puede hacer una gran diferencia
en el mundo cuando deja que fluya el amor santo de Dios que
habita en su corazén.
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Tuenpo ()

1. Lea Mateo 22:34-40 y responda: ;Cudl de éstos mandamientos es mas dificil para los cristianos obedecer
y porqué?

2. Lea y reflexione sobre 1 Juan 3:16-18 y 4:7 y luego escriba su propia declaracion personal como ministro/a
de compasion.

3. La clase se divide en grupos de tres a cuatro integrantes. Cada grupo escoge una frase de la Madre Teresa
de Calcuta y la representa por medio de un drama. Al finalizar toda la clase participa reflexionando sobre
como poner en prdctica lo aprendido.







LECCION 2 N

Como Movilizar
mi Iglesia hacia la
Compasion
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No podemos
desarrollar
los ministerios de
compasion si primero
no'somos sensibles
a lavoz-de Dios.
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O(pjdwo&‘ 7 Vdear wafm@

_ Reconocer el rol de los
lideres en este minister10.

Introduccion

_ Conocer c6mo movilizar | - Los proyectos de compasion deben nacer en el corazén de Dios,
a la iglesia en proyectos de quién nos transmite su vision.
compasion. - El rol del lider de compasion es clave sensibilizando, orando,

movilizando, organizando y capacitando.

;Como llevar a la iglesia local a involucrarse de manera activa en los
ministerios de compasion? En esta leccion se presenta un plan sencillo de
cinco pasos para lograr este objetivo:

lensibilizar I Orar lMoviIizar 'Drganizar apacitar

Paso 1. Sensibilizar

La compasion cristiana precisa de un corazon sensible. ‘*

Los lideres cristianos son responsables de sensibilizar a la iglesia a través
de la ensefianza de la Palabra, acerca de su responsabilidad para con su
préjimo. En 1 Juan 4:20-21 dice: “Si alguien afirma: Yo amo a Dios», pero
odia a su hermano, es un mentiroso; pues el que no ama a su hermano, a
quien ha visto, no puede amar a Dios, a quien no ha visto y el nos ha dado este
mandamiento: el que ama a Dios, ame también a su hermano”.

Nuestro servicio al necesitado debe nacer en primera instancia como
respuesta al mandato de la Palabra de Dios de amor y compasion y no de la
pobreza de la gente. Dice Santiago 2:15-16: “Supongamos que un hermano o
una hermana no tienen con qué vestirse y carecen del alimento diario y uno de
ustedes les dice: «Que les vaya bien; abriguense y coman hasta saciarse», pero
no les da lo necesario para el cuerpo. ;De qué servird eso?

En 1 Juan 2:7-17 hay un pasaje que trata de “el nuevo mandamiento” que
ensend Jesus. Alli el apostol Juan introduce el tema diciendo que no escribe
un mandamiento nuevo, sino aquel que hemos tenido desde el principio, y
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que por cierto esta en nuestras Biblias en el Antiguo Testamento en Levitico
19:18, donde el Sefor ordena: “amards a tu préjimo como a ti mismo”. En
un taller de ministerios de compasion, mientras se estudiaba este pasaje un
pastor confesd que hasta entonces, él pensaba que la mision de la iglesia se
limitaba a la predicacion verbal del evangelio.

Muchas veces la iglesia desconoce su responsabilidad, por ello
necesitamos tener presente la exhortacion de Jesus : “— Ustedes andan
equivocados porque desconocen las Escrituras” (Mateo 22:29 ). Por otro lado,
algunas veces a los creyentes se les hace mas facil cumplir con Dios que con
su projimo; como sucedio con el intérprete de la ley en la parabola del buen
samaritano (Lucas 10:24-26).

No podemos empezar a desarrollar los ministerios de compasion, si
primero no somos sensibles a la voz de Dios y a la necesidad del projimo.
Ademas de esto, es el mandamiento de la Palabra lo que hace la diferencia entre
la compasion cristiana y las diferentes acciones de filantropia y accion social.

Paso 2. Orar

La vision compasiva de Dios se recibe por medio de la oracion. $

Después de ser sensibles a la voz de Dios debemos orar para pedir
la visién de Dios. Dice el pastor Ricardo Gondin: “Estando mds cerca
del corazon del Sefior, estaremos también mds atentos a su clamor por la
humanidad que sufre”.

Los mejores proyectos son los que nacen de la visién que Dios da. Jim
Cymbala, pastor de la Iglesia del Tabernaculo de Brooklyn dice: “Muy pocos
proyectos de mi iglesia nacieron como resultado de una sesién de los lideres de
la iglesia; la mayoria de ellos nacié cuando alguien estaba de rodillas orando
y el Sefior le dijo: Quiero que hagas esto”. Dice 1 Corintios 2:9 “Sin embargo,
como estd escrito: Ningin ojo ha visto, ninguin oido ha escuchado, ninguna
mente humana ha concebido lo que Dios ha preparado para quienes lo aman’.
Los mejores proyectos no dependen de los recursos, sino de la visiéon que
Dios da. No debemos hacer proyectos con los recursos que tenemos, sino
con los recursos que Dios tiene.

La Madre Teresa de Calcuta, se levantaba a las 4.00 AM a orar; ella decia
que si no empezaban el dia de esa manera, no podrian hacer lo que hacian.

Otro ejemplo es el de George Miiller quién ministr6 entre los nifios
hambrientos y harapientos de Bristol (Inglaterra). El decia con frecuencia:
“Dios todavia estd vivo; y hoy, como hace millares de afios atrds, oye las
oraciones de sus hijos y ayuda a quienes confian en EI”. “Dios no sélo suplird lo
necesario, sino que lo hard en el tiempo preciso”.

Busque la visiéon de Dios en oracidn, permita que su interior “reviente”
de pasion, suefie y trabaje incansablemente por sus objetivos.

Leccién 2 - Como movilizar mi iglesia hacia la Compasion

Sensibilizar:
Hacer/que una persona
o grupa social se interese
por una situaciony’idea, o
problema, ante la que se
ha mostrado indiferente.
(Enciclopedia SALVAT).

“Muy pocos proyectos de
mi iglesia nacieron como
resultado de una sesion
de los lideres; la mayoria
de ellos nacieron cuando
alguien estaba de rodillas
orando y el Sefior le dijo:
Quiero que hagas esto”
(Jim Cymbala).

sCudl fue el secreto en

la iglesia del pastor Jim
Cymbala para que un
proyecto se lograra?

19



Para movilizar a la
iglesia localemproyectos
de compasion debemos
identificar a los hermanos
y hermanas que’Dios
llamé/a este ministerio
de servicio y que
hayan'recibido dones
espirituales.

Un ejemplo de movilizacion...
Los miembros de la iglesia
apartan un poco de productos
basicos cada dia (arroz,
frijoles...). Al final de la
semana, cuando la caja esta
llena, lo llevan al vecino mas
necesitado o lo traenala
iglesia para ser distribuido.
Todo esto es hecho como una
expresion del amor de Jesus
(Manual de Capacitacién:
Ministerios Nazarenos de
Compasion).
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Paso 3. Movilizar

Buscar personas con los dones correctos es clave.

;Como movilizar a los laicos? He aqui algunas ideas. En primer lugar
identifique e involucre a los hermanos en pequenas, pero profundas acciones
de compasion. Muchos de los dones espirituales que se enumeran en 1
Corintios 12 son relativos a la compasion cristiana, como ser: dones de
sanidad, los que ayudan, los que administran, los que hospedan, entre otros.
En Romanos 12:7-8 dice: “si es el de prestar un servicio, que lo preste; si es
el de enseriar, que enseie; si es el de animar a otros, que los anime; si es el de
socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si es el de dirigir, que dirija
con esmero; si es el de mostrar compasion, que lo haga con alegria.” Todos
estos tienen que ver con los dones de servicio.

Dios tiene suficientes recursos en su iglesia. Debemos identificar a los
hermanos que Dios llam¢ a este ministerio de servicio y que hayan sido
dotados con los dones espirituales, que son las herramientas para ejercer
dicho ministerio.

El asunto es empezar. Lo mas importante es dar el primer paso de fe,
desarrollando pequefias acciones que nos llevaran a grandes cosas para Dios.
Todas las obras de gran envergadura han empezado por algo pequefio, pero
que fue el iniciador de importantes pasos que han dado los hombres de Dios.

La vision es progresiva, conforme vamos yendo, vamos viendo.
Dios tiene un plan para mostrarnos poco a poco y esto prueba nuestra
obediencia. Dice Proverbios 4:18: “Mas la senda de los justos es como la luz
de la aurora, que va en aumento hasta que el dia es perfecto”.

Hospitalidad

Dones de Servicio
Generosidad Compasion y

y Servicio Avuda

Compasién
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Paso 4. Organizar

Sin organizacion ocurre el caos y se malgastan los esfuerzos. *

;Como organizar a los hermanos involucrados en este ministerio?
La Palabra nos muestra en Hechos 6:1-7, cuando la iglesia crecié y hubo
conflicto en la atencion a las viudas hebreas y griegas, Dios guio a los lideres
a elegir a siete diaconos y a organizar el trabajo.

Marcos 6:39-40 relata que, cuando Jesus repartio los cinco panes y los
dohs peces, entre mds de cinco mil personas; antes de entregar la ay}lda, lo Marcos 6:39%0
primero que hizo fue organizar a la gente en grupos y dio instrucciones a sus

., , ; ) nos relata que Jestis
discipulos de cémo debian repartir. 1

antes de repartir los cinco
Cuando un proyecto va creciendo y comienza a involucrar més personas ~ panes y dos peces/lo que

en diferentes tareas; se hace necesaria la organizacion. Sin organizacién se hizo fue organizar a la
produce un caos; siempre es mejor trabajar ordenadamente, lo cual ahorra mltitud.
esfuerzo.

Un ejemplo de proyecto de compasion desde una iglesia local es el
proyecto “El Sopdn”, en Rio de Janeiro; donde mas de 50 personas estan
involucradas. Ellos participan desde las 9.00 AM. que se empieza a preparar
los alimentos hasta las 7.00 PM., hora en que se reparte la sopa entre los mas
de 150 indigentes.

Aqui es importante mencionar que cuando sea necesario se debe
establecer una estructura de organizacion sélida, de tal manera que la
practica de los ministerios de compasion pueda ser coordinada desde los
niveles locales, distritales y nacionales.

Paso 5. Capacitar

Capacitar a los que sirven es responsabilidad de los lideres. $

Las personas involucradas necesitan capacitacion. Esto es lo que hizo
Jesus con sus discipulos,”llamé a si a los que €l quiso; y vinieron a él. Y
establecio a doce, para que estuviesen con él y para enviarlos a predicar” Capacitacion:
(Marcos. 3:13-14). En el proceso de
capacitacion, lideres y
discipulos trabajan juntos.
Alli haywespacio para
cometer pequerios errores
y aprender juntos, asi

Pablo hizo lo mismo con Timoteo. Cuando llegé a Listra lo conocié, y
supo que todos daban buen testimonio de él. Asi “quiso Pablo que éste fuese
con él” (véase Hechos16:1-3), para capacitarle; y afios después lo dejaria
como pastor en Efeso.

Debemos capacitar a los hermanos que hayan sido llamados a este como celebrar los primeros
ministerio, de modo tal que estén equipados para desarrollar con eficiencia aciertos.
su ministerio. Sino se les capacita dejan de crecer; muy pronto se cansan y
empiezan a dar vueltas sobre el mismo sitio.
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El discipulado toma su tiempo, pero es el camino mas seguro y rinde los
mayores dividendos.

Tres pasos son claves para capacitar a los discipulos en el area de
“Sin nuestro sufrimiento, compasion:

nuestra tarea no diferiria , , o o
de la asistencia Socidl” 1. El lider demuestra como hacer el ministerio. Los discipulos se convencen

(Madre Teresa que el trabajo se puede hacer, cuando ven que alguien lo hace frente a
de Calcuta). ellos.

2. Ellider y los discipulos trabajan juntos, para que ellos aprendan mientras
trabajan. Aqui se permite cometer pequefos errores; asi como también
celebrar los primeros éxitos en el camino a lograr destreza en la tarea.

3. Los discipulos trabajan mientras el lider observa. Su papel es
primordialmente de un entrenador, que anima a sus jugadores, a la vez
que provee orientacion sobre cdmo ser mas productivo.

Proceso de Capacitacion

s 2. 3
El lider entrenador El lider sirve El discipulo sirve,
provee el modelo junto a los discipulos el lider anima,
de servicio mientras aprenden dirige, apoya.

5C

2 \
BEIE v Armoonost

Involucrar a los miembros de la iglesia en ministerios de
compasion requiere de un proceso de cinco pasos que consisten
en sensibilizar, orar, movilizar, organizar y capacitar.
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Tuenpo ()

1. Segiin su opinion... ;Por qué es necesario escuchar la voz de Dios antes de iniciar cualquier proyecto de
compasion?

2. En la leccion aprendimos que sensibilizar, orar y movilizar a la gente es clave. ;Qué podria ocurrir si
é

comenzamos un proyecto de compasion sin antes sensibilizar a las personas y sin escoger a las personas

que tienen dones del Espiritu para la labor? Sefiale con “X” en la siguiente lista los problemas que podrian

ocurrir.

____ Pérdida rdapida del entusiasmo.

SRS

___ Incumplimiento de tareas asignadas.

Demasiados voluntarios.

& 0

Excusas para hacer tareas de servicio.
Quejas constantes.
Llegadas tarde.

____ Trabajo mediocre.

=R Th oo

___ Falta de generosidad en contribuir con los bienes.

i Poca motivacion para el trabajo.

3. En grupos de 3 a 4 integrantes propongan 2 o 3 ideas de como podrian movilizar a las personas de su
congregacion para unirse a los proyectos de compasion. Luego compartan con el resto de la clase.







LECCION 3 N

;Como se
Administran
los Recursos?

Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local



comunidad, necesitamos
empezar a practicarlo a

proyectos que demandan

26

¥ 4

Objetivos

_ Conocer las fuentes de

Ydeas Princi vl

- Un estilo de vida misericordioso es mas importante que proyectos

@

recursos para proyectos de que demanden grandes inversiones de dinero.

compasion.

- Dios es el principal proveedor de recursos y El los pondrd en

_Valorar los recursos de la nuestras manos en el tiempo apropiado.

iglesia local.

- Los proyectos duraderos son los que desde el inicio buscan el

- Comprender nuestro rol autosostén.

como administradores de

CUTSOS. .,
Lo Introduccion

Si queremos mostrar
amor-en nuestra

través de dar,
Las pequefias obras
demisericordia
impactan-mds que

grandes sumas
de dinero.

En las Escrituras existen mas de dos mil referencias -ya sea en forma
de instrucciéon o mandamiento- que expresan el deseo de Dios de que su
pueblo sea un pueblo de compasion y comparta con aquellos que estan en
necesidad. Dice Deuteronomio 15:7-11: “Cuando en alguna de las ciudades
de la tierra que el SENOR tu Dios te da veas a un hermano hebreo pobre,
no endurezcas tu corazén ni le cierres tu mano. Antes bien, tiéndele la mano
y préstale generosamente lo que necesite. No des cabida en tu corazén a la
perversa idea de que, por acercarse el afio séptimo, afio del perdon de las
deudas, puedes hacerle mala cara a tu hermano hebreo necesitado y no darle
nada. De lo contrario, él podrd apelar al SENOR contra ti y tii resultards
convicto de pecado. No seas mezquino sino generoso y asi el SENOR tu Dios
bendecird todos tus trabajos y todo lo que emprendas. Gente pobre en esta
tierra, siempre la habrd; por eso te ordeno que seas generoso con tus hermanos
hebreos y con los pobres y necesitados de tu tierra”

Y la ensefianza de Pablo para la iglesia es: “En todo os he ensefiado que,
trabajando asi, se debe ayudar a los necesitados y recordar las palabras del
Serior Jestis, que dijo: Mds bienaventurado es dar que recibir” (Hechos 20:35).

Debemos establecer dos principios biblicos que permaneceran
inmutables sea cual fuere el ambiente politico o econémico que tengamos
que vivir. Primero, Dios es el propietario de todo el universo; esto me incluye
y también a todo lo que poseo. Dice Salmos 24:1-2, “De Jehova es la tierra y
su plenitud; el mundo y los que en él habitan”.

El segundo principio, es que sélo soy un administrador de lo que poseo
y no tengo derechos de duefio; esta vocacién me exige vivir de acuerdo a
los principios divinos. Debo recordar siempre que todo lo que tengo me fue
dado y debo ser agradecido; porque: ‘s Qué tienes que no lo hayas recibido?”
(1 Corintios. 4:7b).

Sin embargo, tenemos que reconocer que uno de los grandes desafios
que encontramos cuando queremos ser fieles al llamado de Dios en lo
relacionado a los ministerios de compasion, son los recursos. Casi siempre
las necesidades superaran a los recursos que poseemos. Es por esta razon
que, asi como para realizar los ministerios de compasion debemos tener
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una buena base biblica, teoldgica e histérica sobre la compasion; se hace
muy necesario que tengamos una buena base filoséfica acerca de como
administrar las finanzas. En esta leccion se presentan algunas ideas que
pueden ayudar al respecto.

La meta es, la compasion como un estilo de vida

;Son effectivas las pequerias acciones de misericordia? "*

La meta de la compasion es, “un estilo de vida lleno de misericordia _
hacia los demds” . t ¢ d d d Antes de pensar en cualquier
acia los demds” y no necesariamente proyectos que demanden grandes actividad para levantar
inversiones de dinero. Muchas de las “pequefias” obras compasivas pueden fondos dentro de la iglesia,
terminar convirtiéndose en un proyecto; pero, esta debe ser la fase final, no  necesitamos ensefiar lo

la inicial. que dice la Biblia acerca del
privilegio del cristiano para
Se pueden realizar muchas acciones sin necesidad de dinero, como por practicar el amor santo de

Dios. Esta es la clase de amor
que nos impulsa a dar: El
mostrd su amor eterno dando

ejemplo; donar tiempo para ofrecer ayuda a quien lo necesite o escuchar y
aconsejar a alguien que tenga que tomar una decision dificil. Donar sangre,

es una accion relativamente simple; pero le puede salvar la vida a alguien. a su Hijo, Jesucristo, a morir
- ) . por nosotros
Donar habilidades y talentos, para ayudar a alguien que esta (Filipenses 2:1-11).

imposibilitado de hacer alguna actividad; como por ejemplo, limpiar la casa,
o cortar el césped. Donar algo que ya no estemos usando, pero que para
otros puede hacer una gran diferencia; como decia Pablo en 2 Corintios
8:14, “para que...la abundancia vuestra supla la escasez de ellos”. Recordemos
que la meta es que cada hermano/a nazareno/a tenga un estilo de vida
compasivo.

Los recursos de Dios son ilimitados

¢De donde salen los recursos para proyectos de compasion? $

Los mejores proyectos no dependen de los recursos con los que
contamos, sino de la visiéon que Dios nos da. Cuando dependemos de
nuestros recursos todo se limita a nuestras posibilidades, pero cuando
dependemos de los recursos de Dios no hay limite a lo que se puede realizar. “Dios no sélo suplird lo

) ) . necesario; sino que lo
No te limites cuando Dios te da una vision, ya que El pondra sus hard en el tiempo preciso”

recursos en el lugar y en el tiempo apropiado. Hageo 2:8 expresa “Mia es la (George Miiller).
plata y mio es el oro, dice Jehova de los ejércitos”.

Un ejemplo de ello podemos verlo en George Miiller, quién ministré a
mas 10.000 nifos o nifias. Miiller lo hizo sin recibir apoyo econémico de
ninguna institucion, sin contraer deudas, sin suscripciones ni membresias,
solo confiando en que Dios lo respaldaria. El recibié donativos por el
equivalente en libras esterlinas a mas de 70 millones de délares.

Leccion 3 - ;Cémo se administran los recursos? 27



George Miiller
(1805-1898).

A los 20 arios al entregar
su vida a Dios se dispuso a
leer la Biblia y lo hizo mds

de 200 veces, unas 100
veces de rodillas mientras
oraba. La Biblia y la
oracion fueron las armas
que utilizo toda-su vida.
Al comienzo buscaba a
los nifios abandonados
en las calles y los cuidaba
en su casa. Gonstruyo
orfanatos en Ashley Hill,
Bristol, Inglaterra con
capacidad para albergar

2000 personas, alimenté

y cuido durante su
vida 19,935 huérfanos.
Muebles, voluntarios,
alimentos, materiales de
construccion, todo los que

George Miiller necesitaba

era suplido por Dios a
través de la oracion.

A veces es mejor
no tewer todos los
recuysos que necesitamos
porque nos ayuda a
depender mids de Dios. Si
tuviéramos todos
los recursos corremos
con ‘elpeligro de no
necesitar a Dios.
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Busque la visiéon de Dios en oracidn, permita que su interior “reviente”
de pasion, suefie y trabaje incansablemente por sus objetivos. {Es bueno no
tener todos los recursos que necesitamos!, ya que existe el peligro de que nos
limitemos y dependamos del presupuesto que tenemos para hacer lo que
Dios nos esta llamando a hacer.

En cierta oportunidad un obispo de una metropoli ofreci6 a la Madre
Teresa de Calcuta, donarle cierta cantidad de dinero mensual para apoyar su
trabajo. Mientras este obispo hablaba sobre la ofrenda, la madre permanecia
con la mirada puesta en el suelo y al final expresé: “Muchas gracias por su
generosidad, pero no puedo aceptar su oferta; si lo hiciera existe la tentacion
que ponga mis ojos en el dinero y no en Dios; hasta aqui El nunca nos fallé y
confio que nunca nos fallard”.

A veces es mejor no tener todos los recursos que necesitamos porque
nos ayuda a depender mas de Dios. Si tuviéramos todos los recursos
corremos con el peligro de no necesitar a Dios.

Los recursos son importantes, pero no determinantes para hacer lo que
Dios quiere que hagamos. Estamos seguros que cuando Dios nos llama
a hacer algo, El proveerd los recursos necesarios para realizarlos, pero
demanda nuestra fe absoluta en EL

Habian dias en los cuales George Miiller no tenia dinero para comprar
comida para los huérfanos, pero él confiaba plenamente en que: “Dios no
solo supliria lo necesario, sino que lo haria en el tiempo preciso”.

El decia con frecuencia: “Dios todavia estd vivo y hoy, como hace millares
de afios atrds, oye las oraciones de sus hijos y ayuda a quienes confian en EI”.
Sin duda, él era un hombre de oracidn, que confio plenamente en que Dios
supliria todo lo necesario para llevar adelante sus proyectos.

Dice la Palabra: “Mi Dios, pues, suplird todo lo que os falta conforme a sus
riquezas en gloria en Cristo Jesus. Al Dios y Padre nuestro sea gloria por los
siglos de los siglos. Amén” (Filipenses 4:19-20).

Otras fuentes de recursos

¢Donde hay otras fuentes de recursos que podemos utilizar?

Los recursos mas importantes en todo proyecto son los que provee la
iglesia local y casi siempre estos se dan con sacrificio. Lo poco que se da en
las manos de Dios es suficiente; El siempre lo multiplica.

En cierta oportunidad cuando una gran multitud tenia hambre, el Sefior
ordeno a sus discipulos: “—Denles ustedes mismos de comer —contesto Jesuis.
— jEso costaria casi un ario de trabajo!—objetaron—. ;Quieres que vayamos
y gastemos todo ese dinero en pan para darles de comer? — ;Cudntos panes
tienen ustedes? —pregunto—. Vayan a ver. Después de averiguarlo, le dijeron:
—Cinco y dos pescados” (Marcos 6:37-38).
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De igual manera hoy, Jests nos hace la misma pregunta; ;Qué es
lo que ustedes tienen? Casi siempre la tentacion es ver primero los
recursos externos, aqui se nos ensefa que los recursos locales son los mas
importantes. Y cuando los damos con sacrificio, al igual que en aquel
tiempo; de seguro El lo multiplicard.

Después de haber participado con nuestros propios recursos, debemos
buscar los recursos que existen en nuestras comunidades. Por ejemplo: los
vecinos, los negocios locales, instituciones del gobierno; etc. En muchos
casos hemos visto que aun los no creyentes han participado en proyectos de
la iglesia; Dios tiene sus “cuervos” para alimentar a sus hijos (véase 1 Reyes
17:6).

El siguiente paso es buscar recursos en el pais, a través de instituciones
paraeclesiasticas, como Vision Mundial, Compasion Internacional,
Tear Fund, Fundacién San Lucas, entre otras y también instituciones
gubernamentales.

Muchas de estas instituciones estan buscando mecanismos de entrega
de ayuda a través de instituciones confiables. Segun un estudio realizado,
se determind que la iglesia evangélica es la institucién con mas redes
extendidas que cualquier otra y la mas confiable.

Buscar el autosostén

¢Por qué es tan importante que un proyecto se autosustente
economicamente?

Desde el inicio de un proyecto, se debe buscar el autosostén. Si se quiere
continuidad del proyecto por un largo tiempo, esta debe ser la meta desde el
inicio. Recordemos que, todo proyecto dependiente es de corta duraciéon y
que el desarrollo llega cuando se alcanza el autosostén.

Los fondos del ministerio de compasion de una iglesia; pueden
parecer pocos e insuficientes frente a todas las necesidades existentes en la
comunidad; pero son muy utiles cuando se administran sabiamente. Estos
fondos a veces han servido como: un monto semilla, pequefio; pero que al
sembrarse da muchos frutos; otras veces como un fondo de arranque, para
iniciar el proyecto; y otras veces, para suplir lo que faltaba.

Leccion 3 - ;Cémo se administran los recursos?

En todo proyecto de
compasion-hay que
inyolucrar personas
sabias en administracion,
es decir, personas
quie tengan el don de
multiplicar los'fondos
disponibles para que
los proyectos lleguen al
autosostén.

Autosostén:
se refiere@ un proyecto

que se sostiene con fondos

propios y que para su
ejecucionmo-requiere
recursos humanos y
financieros de otras
fuentes.

Recordemos
que todo proyecto
dependiente es de
corta duracion yjque el
desarrollo llega ciiando se
alcanza el-autosostén.
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determinantes. Estamos
Dios nos'llama a hacer

los recursosinecésarios,
pero demianda nuestra fe
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Los recursos son
importantes, pero no

seguros que cuando

algo, siempre proyeerd

absoluta en El

No somos fabricantes, somos distribuidores

;Qué es la mentalidad de fabricantes? $

Cuando nos involucremos en proyectos de compasion, tendremos
problemas si pensamos que Dios nos ha llamado a ser fabricantes; cuando
en realidad nos ha llamado a ser distribuidores de su gracia.

Solo Dios tiene todos los recursos para satisfacer la necesidad humana,
todo lo que podemos hacer es recibir sus recursos y compartirlos con otros.

El pasaje de Mateo 14:15-21 es el unico milagro que registran los cuatros
Evangelios. Este pasaje nos presenta a los discipulos frente a un gran desafio,
alimentar a mas de 5,000 personas. En este caso los discipulos tuvieron una
mentalidad de fabricantes porque:

« Vieron cudn grande era la necesidad. Si era asunto de darles un sandwich
y un vaso de jugo; necesitarian cuando menos 5.000 panes; 5.000
hamburguesas, 5.000 jugos y no habia forma de conseguir todo esto.

 Vieron que no tenian los recursos econémicos suficientes. Felipe
penso que no tenian suficientes fondos para comprar alimentos para la
multitud y dijo que atin un presupuesto grande no seria suficiente frente
a esa demanda.

 Vieron que sus propios recursos no servian de mucho. Andrés encontré
a un muchacho que tenia cinco panes de cebada y dos peces y dijo; ‘smas
qué es esto para tantos?”

Los discipulos pensaron que era su responsabilidad encontrar el
alimento, dinero o alguna forma de solucionar el problema.

Nosotros también vamos a ser confrontados y nos veremos abrumados
por las necesidades. Al igual que los discipulos, nuestra tentacién sera
deshacernos de aquellos que Dios quiere que ayudemos.

Pensaremos que no tenemos un presupuesto suficiente para satisfacer
toda la necesidad, menospreciaremos nuestros recursos; y quiza no lo
digamos, pero pensemos: ‘smas qué es esto para una necesidad tan grande?”

El Evangelio de Juan dice que Jesus sabia lo que habia de hacer. Tomé
es sus manos, los cinco panes y los dos peces, dio gracias y luego puso la
comida en las manos de los discipulos, para que ellos la distribuyeran a la
gente hambrienta.

La multiplicacion tuvo lugar en las manos de Cristo; la distribucién era
tarea de los discipulos. Jests necesitaba a sus discipulos no como fabricantes,
sino como distribuidores.

;Como podemos tener la mentalidad de distribuidores y no de
fabricantes? Cuando Pedro y Juan subian al templo a orar en Hechos 3,
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también se encontraron frente a una gran necesidad; un cojo de nacimiento
y ocurri6 un gran milagro. ;Cual fue la diferencia?

Pedro y Juan pensaron y actuaron como distribuidores, no como
fabricantes.

1. Vieron que la necesidad era grande; pero también pensaron que Dios es
todopoderoso y capaz de suplirla. “Pedro, con Juan, mirandolo fijamente,
le dijo: ...No tengo plata ni oro; pero lo que tengo te doy, en el nombre de
Jestis levantate y anda”.

2. Vieron la necesidad de este hombre con ojos de compasion; “mirdndolo
fijamente, le dijo...”

3. Estuvieron dispuestos a ser distribuidores de la gracia de Dios.

Cuando conocemos a Dios y sus recursos, no estaremos asustados ante
desafios imposibles porque sabemos que El cuenta con todos los recursos
para satisfacer cualquier necesidad.

Cuando reconocemos que solo somos distribuidores de su gracia,
entonces experimentaremos una nueva y maravillosa libertad y gozo en su
servicio.

;Conocemos a Dios y los recursos que El tiene? ;Estamos dispuestos a
ver la necesidad de la gente con ojos de compasion? ;Estamos dispuestos a
ser distribuidores de su gracia?

¢ QUE APRENDIMOS?

La fuente principal de recursos para proyectos de compasion es
Dios mismo. Nosotros debemos asumir el rol de ser distribuidores
de su gracia y administrar sabiamente los recursos que El pone en
nuestras manos.

Leccion 3 - ;Cémo se administran los recursos? 31



Tuerapo ()

1. ;Dénde debemos buscar recursos para proyectos de compasion segiin los siguientes pasajes?

Hechos 20:35

Filipenses 4:19-20

Hageo 2:8

2. Mencione 5 acciones de compasion mediante las cudles podria ayudar a otros en sus necesidades, pero
que no requieran inversién de dinero.

3. Explique ;porqué es tan importante que un proyecto tenga como meta desde sus inicios el autosostén?

4. En grupos de 2 a 3 integrantes hagan una lista de 8 proyectos que se podrian implementar para levantar
fondos en su iglesia y/o comunidad. Por ejemplo: Torneos deportivos, venta de comidas, entre otros. Luego
compartan con el resto de la clase.




LECCION 4 N

;Como Responder
a las Necesidades
Humanas?
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Objetivos

Indiferencia
se caracteriza por una
vida cuyo lema és:
“‘Amatewa.ti mismo”,
“satisface tus propias
necesidades”, “busca tu
realizacion personal”.

34

Vdear PAWJ@%Q

_ Identificar formas - La indiferencia es una ceguera colectiva que no nos permite

e haces ver mas alld de nosotros mismos, cada cual busca su bienestar
equi sin pensar en los demas.
Y aswn.u ¢ el amor - La practica de la filantropia y la accién social no son
_dfs JZ :;3:2 la compasion expresiones suficientes de la compasion cristiana.
cristiana.

M

Introduccion

Todas las personas responden de diferentes maneras frente a las
necesidades humanas. Tales respuestas dependen de muchos factores de
indole ideoldgica, asi como también dependen del nivel de sensibilidad y

percepcion que los grupos sociales tienen con respecto a una determinada
realidad.

En esta leccion mencionaremos cuatro formas de actuar ante las
dificultades de otros. Estas respuestas son una progresion del nivel de
sensibilidad humana, que son: la indiferencia, la filantropia, la accion social y
la compasion cristiana.

La indiferencia

La indiferencia es hija del egoismo.

La indiferencia es no tener ojos ni oidos para ver y oir las necesidades
de las personas que nos rodean. La indiferencia frente a las necesidades de
los demas revela el individualismo imperante en que vivimos. Somos como
el sacerdote y el levita —de la parabola del “buen samaritano” narrada por
Jestis en Lucas 10:25-37— que pasaron de largo, sin auxiliar al hombre que
habia sido asaltado por ladrones en el camino.

La indiferencia es una especie de ceguera colectiva que no nos permite
ver mas alla de nosotros mismos. Cada cual busca su propio bienestar sin
pensar en los demas; aqui lo importante es la realizacion personal y vivir
para cada uno. Las premisas que parecen regir la vida son: “Amate a ti

<« » <

mismo’, “satisface tus propias necesidades”, “busca tu realizacion personal”.
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Filantropia

.*

La etimologia de la palabra filantropia deriva de sus raices griegas philos
o filos y antropos, que se traducen respectivamente como amor, “amante de”
o “amigo de” y “hombre o ser humano”; por lo que filantropia significa amor
al hombre o a la humanidad.

La filantropia no obra por amor o interés real en el otro.

En general, la filantropia es el amor al género humano, expresado en la
ayuda a los demads sin que necesariamente se requiera de un intercambio o
interés alguno en respuesta.

Esta es la mas comun de las respuestas del ser humano cuando se
enfrenta a las necesidades de los otros. Los filantropos normalmente ayudan
como resultado de aquello que “toca” sus sentidos, cuando ven o escuchan
acerca de una necesidad; entonces esta persona reacciona. Por lo general dan
de lo que les sobra.

La practica de la filantropia no requiere de un contacto directo con
aquellos que seran beneficiados. Muchas personas son movidas a dar solo al
ver las noticias en la television, publicaciones, o al escuchar noticias sobre
necesidades. Por lo tanto, el nivel de sensibilidad requerido para ejercitar la
filantropia es temporal y circunstancial.

Accion social

La accion social busca mejorar las condiciones de vida.

2

Accion social se refiere a la ayuda organizada para sectores en necesidad.
La accidn social se basa en el “cambio planificado”. Es por esa razén que este
tipo de respuestas requiere cierto nivel de conciencia critica y entendimiento
de las dindmicas sociales involucradas en la problematica que enfrentan.

En general son los gobiernos y las Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs) los que mayormente hacen accion social. También es este
tipo de respuesta la que ha ganado mas adeptos dentro de los grupos
cristianos comprometidos. El principal postulado de la accidn social es que
determinados segmentos marginados de la poblacién necesitan que alguien
los organice para plantear sus demandas de manera adecuada y asi obtengan
los recursos que mejoren sus niveles de vida.

Cuando las personas desarrollan un claro entendimiento de la situacion,
entonces eso los mueve a resolver las dificultades de una manera racional. Atn
en situaciones en que los lideres de accion social no tienen acceso a los recursos
necesarios, su nivel de entendimiento de la situacion les permite movilizar
grupos y comunidades, con el objeto de buscar apoyo de agencias externas.

Leccion 4 - ;Cémo responder a las necesidades humanas?

El elemento motor de la
filantropia es el instinto.

La gente reacciona como
resultado de aquello que
“toca” sus sentidos. Cuando
la persona ve, escucha, huele,
saborea o toca algo que anda
mal, entonces esa persona
reacciona. Estas reacciones
siempre tienen que ver con

la existencia o no de recursos
que se tienen a la mano.

Es por ello que la mayoria

de acciones filantrépicas

son llevadas a cabo por
individuos u organizaciones
que tienen recursos o

acceso a ellos (Manual de
Capacitacion: Ministerios
Nazarenos de Compasion).

Jestis es el mejor ejemplo

de una vidaompasiva. Su
respuesta a las necesidades

de las personas no lo

motivo la'lastima./La

compasion consiste en
encarnarla dificultad del

préjimo; essentir y vivir lo

que otros sienten y viven.

sComo podriamos ver la
realidad de las personas
que necesitan ayuda?
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Si la filantropia apela a
los sentidos y la accion
social al razonamiento,
la compasion va mucho
mds alld; |apela al
corazon-y-demanda todo
de nosotros.

“El mévil principal de la
compasion es el amor. Es
imposible ejercer un estilo
de vida compasivo si no
hay amor”.

36

Para poder contar con tal nivel de entendimiento de la situacion, los
lideres deben poseer un buen nivel de sensibilidad o “conciencia social”.
Esto se logra ya sea conociendo los problemas, estudiandolos o viviendo
situaciones similares a las que se pretenden resolver.

La practica de la accion social requiere un contacto mas cercano con la
comunidad. Generalmente, los activistas sociales son lideres de la misma,
aunque también se encuentran los que son ajenos a la vida diaria de la
comunidad, pero que estan identificados con ella.

Compasion cristiana

Compasion es amar a otros como a nosotros mismos. *

La palabra compasion ha sido definida como “padecer con”, o como “el
amor de Dios en accién”. Jesus siempre tuvo ojos para ver la necesidad de
la gente, sintié compasion, y actu6 a favor de ellos. Dice Mateo 14:14: “Y
saliendo Jestis vio una gran multitud y tuvo compasion de ellos y sano a los
que de ellos estaban enfermos”.

La compasion va mas alla de una simple reaccion ante una dificultad
percibida, como lo hace la filantropia; incluso va mas alla de un
entendimiento claro y critico de las situaciones que afectan a las personas,
que es el movil de la accion social. Este tipo de respuesta exige amar al
projimo como a uno mismo.

Jesus es el mejor ejemplo de una vida compasiva; su respuesta a las
necesidades de las personas no fue movida por lastima, su encarnaciéon con
los que sufrian fue un acto de compasion genuino. La compasion consiste en
encarnar la dificultad del préjimo, es sentir y vivir lo que otros sienten y viven.

Jestis tuvo compasion por los perdidos, los enfermos, los destituidos y
los necesitados y habité entre ellos. Por tal motivo, caminé por las ciudades
y aldeas para ensefar y predicar el evangelio del Reino y sanar toda
enfermedad. Con su ejemplo mostr6 un nuevo y verdadero estilo de vida.

El mévil principal de la compasion es el amor. Es imposible ejercer un
estilo de vida compasivo si no hay amor. Pablo escribié en 1 Corintios 13:1-
3: “Si hablo en lenguas humanas y angelicales, pero no tengo amot, no soy
mds que un metal que resuena o un platillo que hace ruido. Si tengo el don de
profecia y entiendo todos los misterios y poseo todo conocimiento, y si tengo
una fe que logra trasladar montarias, pero me falta el amor, no soy nada. Si
reparto entre los pobres todo lo que poseo, y si entrego mi cuerpo para que lo
consuman las llamas, pero no tengo amor, nada gano con eso”.

El limite de la compasién lo encontramos en 1 Juan 3:16: “En esto
conocemos lo que es el amor: en que Jesucristo entrego su vida por nosotros.
Asi también nosotros debemos entregar la vida por nuestros hermanos”. Es por
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esta razon que la compasion exige de quien la practica un amor agape, que
esta dispuesto aun a dar su propia vida por el bienestar de otros.

Si la filantropia apela a los sentidos y la accion social al razonamiento,
la compasion va mucho mas alld; apela al corazén y demanda todo de
nosotros. Dios requiere que tengamos un estilo de vida compasivo, que

sigamos su ejemplo (el que se menciona en Mateo 14:14).

NIVELES DE RESPUESTA A LAS NECESIDADES HUMANAS
Tipo de I Centro de Mévil de la
respuesta Caracteristicas accion Accion
No hace nada
Indiferencia afavordelos | 8o | indvidealismo
necesitados. ' '
Es la respuesta mas
comun. Aquise | Lagente responde
da de lo que se aloque “toca” a
. . tiene. Muchas sus sentidos. Es | Impulso, reaccion,
Filantropia veces se hace decir, cuando ven percepcion.
para tranquilizar | o escuchan sobre
la concienciaoen | cierta necesidad.
busca de vanagloria.
Es la ayuda Las personas
organizada desarrollan
para sectores . , un claro
Accion en necesidad. I;a ;ZC;OQUS&';' entendimiento
Social La realizan los P 76N de la necesidad
gobiernos, ONG'S y ' y reaccionan
también la iglesia de manera
cristiana. organizada.
La compasion
(E)Sm%n;alrjﬁl)pnzci)gmg apela al corazén. | El principal movil
E ' Jesus vio la de la compasion
s encarnar las :
- ) necesidad de es el amor (1
Compasion | necesidades de |\ oot “sintio | Corintios 13:1-3).
E:(?‘Sta:g:(?enr]i];?}eell compasion y El limite es dar la
P ofro satisfizo las vida (1 Juan 3:16).
' necesidades.
S

55,
QX Qué Areeuomos?.
S5

La indiferencia, motivada por el egoismo, no da nada. La
filantropia da lo que le sobra y la accién social busca mejorar
las condiciones de vida. La compasién cristiana se distingue de
estas respuestas humanas al dolor ajeno en que es la entrega de
uno mismo, es dar todo lo que se tiene.

Leccion 4 - ;Cémo responder a las necesidades humanas?

Compasion:

“Del vocablo griego
(sympatheia),.que significa
“sufrirjumntos”’ Es una
virtud que se deriva del
valor del amor. Consiste
en percibir.la.angustia
ajenajy hacerla nuestra.
Llamamaos compasion a
la capacidad de sentirnos
proximos al dolor de los
demads y la voluntad de
aliviar sus penas.”
Pastor Daniel Baltazar
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Tuerapo ()

1. ;Se ha encontrado alguna vez ayudando a una persona en situaciones dificiles? ;Qué apoyo le dio?
sSeguin lo estudiado la ayuda que dio puede calificarse de compasion?

2. Ordene la siguiente lista de palabras en dos columnas. Aquellas palabras que expresan compasion
conforme se ha estudiado en la leccion coloquelas en la columna izquierda y las que expresan indiferencia,
filantropia o accion social en la columna a la derecha.

Piedad, ldstima, insensibilidad, misericordia, solidaridad, dadivoso, ternura, caridad, crueldad, amor,
desprendimiento, beneficencia, egoismo, servicio social, ayuda humanitaria.

Expresa Compasion No Expresa Compasion

3. En grupos de 2 a 3 integrantes respondan. ;Como se puede ensefiar a personas que estdn acostumbradas
a buscar su propio bienestar a ser compasivas ?




LECCION 5 N

Para cada
Necesidad
un Proyecto

Ministerios de Compasion desde la Iglesia Local



r 4

Objetivos Vdeas, waﬁa\;‘_ﬂ
- Reconocer qi l'are g - Una emergencia produce crisis en las personas, distorsiona
emergencid ';.q':le la vida normal de los afectados. Su atencién inmediata puede
accién inmediald. salvar vidas
lo : '
- Comprender ‘g‘e . - No toda emergencia es el resultado de un desastre natural. Las
urgente es atende rca necesidades no atendidas pueden convertirse en desastre.
necesididi gy ct;)s que - Un proyecto debe llevar a la comunidad al progreso integral.
_Valorar los P'l’f)é'ed Byl La meta es que lleguen a ser autosuficientes, resolviendo sus
mejoran la calida propios problemas.

Introduccion

;Por qué tendria la iglesia que involucrarse en otras cosas que no son
necesariamente la evangelizacion? Las razones son las siguientes:
sCudles son los problemas

que tiene actualmente su
comunidad? ;Como puede
ayudar a solucionarlos?

o Es un mandato biblico.

« Dios utiliza nuestro servicio a la sociedad como testimonio del evangelio.

« Necesitamos responder porque somos cristianos.
o La base de los Ministerios de Compasion es la compasion de Cristo.
« Compasion no es lo que hacemos, sino lo que somos.

Por su naturaleza las acciones que se realizan en respuesta a satisfacer
una necesidad pueden ser divididas en tres tipos: acciones de auxilio,
proyectos de asistencia social y programas de desarrollo.

Acciones de auxilio

Las emergencias son puertas abiertas para poner el amor de Dios en
accion.

El objetivo principal de las acciones de auxilio, es responder en una
emergencia. La emergencia es una situacion imprevista que requiere una
Ejemplos de 'a'cciones de  accién inmediata, algunas de sus caracteristicas son: produce una crisis en
) auxilio: las personas involucradas, distorsiona la vida normal de los afectados, su no

losinds comunes Son la atencion puede establecer una marcada diferencia entre la vida y la muerte,

entrega de ropa, dinero,  oq yna situacion de corto plazo por lo cual requiere una respuesta urgente e
alimeptos, ma,te.riales Y s inmediata. Una emergencia no atendida, o mal atendida, puede convertirse

brigadas médicas como = Jesastre.

respuesta-aun desastre

natural, sottal o politico. Sin embargo, vale la pena aclarar que no toda emergencia es el resultado

de un desastre natural —tales como terremotos, inundaciones, deslaves,
huracanes, sequias, maremotos, hambrunas, plagas— sino que la mano
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del ser humano causa algunas emergencias como: accidentes, atentados,
incendios, explosiones, etc.

La forma en que se entrega una ayuda en accion de auxilio por lo general
es en especies tales como: ropa, alimentos, agua, frazadas, carpas, elementos
de aseo personal, medicinas, etc. Estas entregas intentan reemplazar a
aquellos bienes perdidos en la emergencia.

El alcance de estos proyectos casi siempre es de corta duracién. Ellos
van dirigidos a determinados grupos, que en este caso son los damnificados.

Por estar en una situacion de crisis, la participacion de la comunidad
en muchos de los casos es nula, limitandose s6lo a ser receptores de la
ayuda. En el mejor de los casos, se organizan, colaboran en el censo de los
necesitados y son parte de la distribucién de la ayuda.

Casi siempre la participacion de los donantes es de proveedores de
los bienes y servicios. Algunos de ellos asumen un rol paternalista y si
no se tiene cuidado pueden producir, aun sin proponérselo, un estado de
dependencia.

La meta de una accion de auxilio es restituir a la normalidad y a corto
plazo, la vida de la comunidad que fue afectada por una emergencia.

Proyectos de asistencia social
¢Porqué es necesario enfocarse en una necesidad especifica? *

El objetivo primordial de este tipo de proyecto es atender una necesidad
especifica. Una necesidad es una carencia de lo indispensable para vivir,
o es algo que falta para que las personas puedan realizarse correctamente.
En otras palabras, depende del contexto, pues este define los limites de lo
correcto.

La necesidad que es estable y permanente requiere de una solucién que,
por lo general, se da en un mediano y largo plazo. Asi como una emergencia
que no se atiende puede convertirse en un desastre; asi también una
necesidad no atendida, puede convertirse en subdesarrollo.

Los mecanismos de servicio que se dan en este tipo de ayuda tienen que
ver con proyectos especificos, que atacan cierta area de necesidad y que casi
siempre son disefiados por expertos en planificacion social.

Por la naturaleza misma de estos proyectos suelen ser de gran escala,
complejos, que requieren personal externo y especializado para su
implementacion. Por ejemplo, si es un proyecto de agua potable o irrigacion
de terrenos cultivables va a requerir mano de obra calificada y especialistas
en esa area, lo mismo ocurre para proyectos educacionales o de salud.

Leccion 5 - Para cada necesidad un proyecto

Algunos proyectos de
asiStencia social:
los' mds comunes'\son
las clinicas, asilos de
ancianos, hospitales,
orfanatos/ escuelas
especiales, centros de
refugiados.
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sEn qué se puede
convertir una necesidad
no atendida?

En los programas de
desarrollo la participacion
de la comuniidad-es activa
y de liderazgo en la\toma

de decisiones, asi como
en la implementagion
de sus programas./Estos
programas'son’de la
comunidad,-hechos por la
comunidad y “no para la
comunidad’.

Vaya donde la gente
vive, viva entre ellos,
aprenda de ellos;
amelos. Empiece con'lo
que ellos saben, edifique
sobre la base que ellos
tienen; y cuando el
trabajo termina y la
labor esté cumplida,
toda la gente dira:
“Lo hicimos nosotros”.
(Proverbio chino)
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Este tipo de emprendimientos trata de suplir necesidades basicas que
afectan a un grupo mas grande de personas y se da a través de proyectos
tales como: educacionales, de salud, de agua potable, irrigacién, transporte,
mejoramiento ambiental, etc.

La participacion de la comunidad en este tipo de proyectos en algunos
casos es relegada a una posicion de receptora y en otros casos cumple
determinados roles asignados por quienes disefiaron y estan dirigiendo
el proyecto. Aun cuando las necesidades que se intentan resolver son de
las personas que viven en la comunidad, ellos no son protagonistas en la
solucion y su participacion en el proyecto es muy limitada.

Los proyectos de esta clase suelen ser onerosos y la participacion de la
comunidad en la financiacion es minima. Por eso, es comun que para la
implementacion se requiera de una financiacion externa y la participacion
de profesionales. A pesar de que existe un contacto mas estrecho entre los
donantes y beneficiarios, siempre hay una actitud paternalista de parte de
quienes entregan la ayuda.

Programas de desarrollo

;Qué son los programas de desarrollo?

El objetivo de este proyecto es crear las condiciones del progreso integral
con la participacion de la comunidad. La meta es involucrar a las personas
a ayudarse a si mismas, siendo ellas las principales participantes tanto en
la planificacién como en la implementacion del proyecto. Aqui se persigue
que las personas lleguen a ser autosuficientes, resolviendo sus propios
problemas.

Son programas de origen comunitario de mediano y largo plazo cuyo
enfoque es capacitar a las personas para que puedan elevar sus condiciones
de bienestar, que incluyen aspectos en el area econdmica, sanitaria, agricolas,
etc.

Los proyectos de desarrollo se basan en las necesidades que la gente
identifica y en como se pueden solucionar. La gente misma los implementa
y esto les da la oportunidad de ser protagonistas de su avance. También les
permite tener mas confianza en ellos mismos pues han experimentado el
poder de cambiar su situacion de vida.

Ejemplos de este tipo de proyectos son los programas de microempresas,
mejoramiento de tierras, produccion de aves de corral, cria de conejos
(u otro tipo de animal), introduccién de nuevos cultivos, proyectos de
nutricion, educacion para una buena salud, procesamiento de alimentos,
proyectos de salud, educacion integral, capacitacion para distintos trabajos,
entrenamiento vocacional en carpinteria, mecanica, albanileria, etc.
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La participacion de la comunidad en este tipo de proyectos es total,
desde la identificacion de las necesidades hasta la implementacion y
ejecucion de los mismos. En este caso la participacion de los donantes es de
direccion técnica y ellos asumen un papel de facilitadores en todo el proceso.

Diferencias entre estos tipos de proyectos

En esta seccion estudiaremos en qué se diferencian estos proyectos. g

 Los proyectos de auxilio y asistencia social, siempre crean dependencia y

paternalismo. )
Una respuesta progresiva a
« Los proyectos de desarrollo van camino al autosostén. las necesidades de.la gente
incluye:
 Los proyectos de auxilio y asistencia social son fines en si mismos. 1. Oracién

2. Respuestas-de ayuda

Los proyectos de desarrollo son un medio para la autodependencia. . )
* proy p P 3. Asistencia

« Los proyectos de auxilio y asistencia dependen para su inicio de la institucionalizada
comunidad. 4. Desarrollo

5. Ministerio integral
« Los proyectos de desarrollo se inician con la participacion y recursos de

la comunidad.

« Enlos proyectos de auxilio y asistencia, dejan de funcionar si la ayuda
economica externa se termina.

« Los proyectos de desarrollo se basan en el autosostenimiento.

« El proposito central de estas lecciones es capacitar a la iglesia, para que
ella capacite a los mas necesitados, para que lleguen a ser todo lo que
Dios quiere que sean.

¢ QUE APRENDIMOS?

Hay diferentes tipos de proyectos que la iglesia puede
implementar para responder a las necesidades de la comunidad:
acciones de auxilio, proyectos de asistencia social y programas
de desarrollo.
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Tuerapo ()

1. Seniala en la lista de emergencias las que han sido cercanas a tu iglesia o las que podrian enfrentar en
el futuro.

___Olas de frio ___Nevadas

____Olas de calor ___ Sequia

__ Grandes Tormentas __ Inundaciones

_ Tsunamis ___Vientos fuertes (tornados, huracanes, etc.)
___ Emergencias volcdnicas __Incendios

Derrame de sustancias contaminantes o téxicas

2. ;En qué forma las iglesias de tu comunidad han respondido a las emergencias sufridas?

3. En grupos de 2 a 3 integrantes propongan 5 ideas de como podria la iglesia estar preparada para
responder ante una posible emergencia. Al finalizar compartan con el resto de la clase.

4. En sus propias palabras explique la diferencia entre proyectos de asistencia social y programas de
desarrollo.




LECCION & NN

;Como hacer un
Diagnostico
Situacional?
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O(y elivos
- Comprender que para
que conocerla primero.

- Reconocer que sttt
diagndstico se pueden

Cuando Nehemias regreso
a las ruinas de Jerusalén
(Nehemias 2:11-16)
debe haber sentido
una gran tentacion de
comenzar de inmediato a
hacer loquie Dios,le habia
encomendado: recopstruir
las murallas. Sin embargo,
a pesar de su apuro y
energia, él no se gntrego
a la ageién-ciega ni a la
predicacién-Su primera
accion fue investigar las
paredes y evaluar las
necesidades. jAnalizé antes
de actuar!

(Iglesia, Comunidad y
Cambio).

s Qué se necesita para
poder diagnosticar un
problema?
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cambiar una realidad, hay organizada.

desaprovechar los recursos. operaciones que se realizan con los datos recogidos.

M

a

Odeas, Principales\lL/

- El diagndstico es el punto de partida de cualquier accién

- Es importante identificar las técnicas y elaborar los recursos
para obtener y registrar la informacion.
- El procesamiento de informaciéon comprende un conjunto de

Introduccion

Para cambiar una realidad, primero hay que conocerla. La organizacién
que se interese por apoyar a una comunidad determinada necesita conocer
los problemas, necesidades y recursos que existen en esa comunidad.

Para eso se hacen estudios e investigaciones a los que se les denomina
diagndstico.

Diagnosticar, es una palabra que viene del griego dia que significa “a
través”; y gnosis, “conocer”. En las ciencias sociales, el diagndstico es un
proceso de investigacion, sobre una realidad determinada que nos permite
conocer las situaciones que afectan mas a sus habitantes; asimismo sus
causas y los posibles recursos para solucionarlos.

El diagndstico es el punto de partida de cualquier accién organizada,
y para que este sea mas efectivo, la poblacién que se pretende ayudar debe
estar involucrada no sélo en la bisqueda o recoleccién de informacidn, sino
también en los analisis de los problemas y en la busqueda y seleccion de
alternativas.

Si no se hace un diagnoéstico previo de la comunidad, se cae en el peligro
de estar haciendo algo que es bueno, pero que no es importante para la
comunidad que se pretende ayudar.

Como realizar un diagndstico

En esta seccion aprenderemos como diagnosticar una comunidad. *

Se debe determinar qué aspectos de la realidad se quiere conocer. La
realidad es muy amplia, es por eso que es muy necesario precisar lo que nos
interesa investigar. Se debe informar, capacitar y motivar a las personas que
realizaran el diagndstico. Todos deben estar informados de: ;qué vamos a
hacer?, ;para qué?, ;donde?, ;cuando?, ;como?, ;qué materiales vamos a
usar?
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Un asunto importante en esta fase es identificar y elaborar los recursos
para obtener y registrar la informacién y qué técnicas emplearemos para

encontrar los datos que necesitamos. §Qué sucede con un

problema que no se
También, otro aspecto muy importante es identificar las fuentes atiende a la brevedad?

de la informacidn, las personas claves en cada comunidad —como las

autoridades, los maestros de escuelas, los negociantes, las instituciones, etc.

Las preguntas a responder son: ;dénde podriamos encontrar esta
informacion?, ;quiénes podrian proporcionarla?

Técnicas a usar en el diagndstico

;Qué técnicas podemos usar para el diagndstico? *

Las técnicas mas usadas para conseguir informacion son: la observacion,
la entrevista y la encuesta.

La observacion: se usa como técnica de investigacion social que permite
obtener informacion sobre distintos aspectos de la comunidad que queremos

conocer. Consiste en prestar atencion a como viven las personas, qué hacen, Es importante observar
cémo reaccionan, cuales son los recursos con los que cuentan y cuales son y escuchar: “Pero el
sus necesidades o lo que les falta. Sefior siguié diciendo:

Ciertamente he visto la
opresion que sufre mi
pueblo en Egipto. Los he
escuchado quejarse de
sus capataces, y conozco
bien sus penurias”

Una de las principales ventajas es que permite captar informacion (Exodo 3:7).
directamente de la realidad y que no es posible percibir por otros medios,
como por ejemplo: sentimientos, comportamientos y actitudes. Una de las
limitaciones mas grandes es que da lugar a la subjetividad del observador y
se hace dificil cuantificar lo observado.

Puede ser individual o grupal, dependiendo de quien o quienes la hacen.
Puede ser global o especifica, es decir si se observa la realidad global, o un
aspecto especifico. Y finalmente, puede ser participativa o no participativa;
es decir, si cuenta con la aprobacién y apoyo de la comunidad o si se hace en
forma anénima.

La entrevista: consiste en formular preguntas a diferentes personas
seleccionadas previamente sobre el drea definida a investigar. Es un
diagnostico participativo y se busca primordialmente obtener datos
cualitativos; es decir, qué opinan las personas acerca de la situacidon que se

investiga. Diagnosticar,
Segun la cantidad de personas entrevistadas puede ser individual, o es una palabra que

grupal; también puede ser formal con preguntas ya preparadas o informal, viene del.griego dia que

con preguntas que surgen de la conversaciéon misma. signiffca i través’; y

gnosis, conocer.
Es importante definir con claridad qué queremos conocer y preparar

las preguntas con sumo cuidado, asi mismo definir las personas a ser
entrevistadas. Se debe elegir el momento y el lugar mas indicado, tomando
en cuenta las caracteristicas y las costumbres de las personas.
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Es importante definir
qué queremos conocer y
preparar las preguntas

adecuadas. Asimismo

definir las personas

a entrevyistar, elegir el

momento y lugar indicado,
tomando-en cuenta
sus caracteristicas y
costumbres.

Desptiés de realizar
el diagnéstico y analizar
la situacion, se buscan
posibles alternatiyas y
formas de como
solucionar-el-problema
presentado.
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La encuesta: se basa en un cuestionario escrito en busqueda de respuestas
especificas. Esta técnica se usa principalmente para obtener datos cuantitativos;
es decir, datos sobre cantidades. Por ejemplo un censo de la poblacion a través
del cual se busca conocer algunas caracteristicas mas importantes de la misma.

Seguin la forma que se hace, esta encuesta puede ser directa cuando se hace
en presencia del encuestador, o indirecta cuando se envia un cuestionario
para que las personas respondan sin la presencia del encuestador.

Estas preguntas pueden ser de dos tipos; cerradas y abiertas. La primera
de ellas, dirige al encuestado a responder por una de las opciones que se
incluyen en el cuestionario; las abiertas, dan libertad a las personas para dar
su opinion.

Es importante elegir la forma de registrar toda la informacién recogida.
Sin un facil y fiel registro de lo que las personas y grupos dicen, corremos el
riesgo de perder toda la informacién recabada.

Procesamiento de la informacion

2.

;Como se sacan conclusiones de los datos recogidos?

El procesamiento de la informacién comprende un conjunto de
operaciones que se realizan con los datos recogidos, tanto sobre la
informacion cuantitativa, como la informacion cualitativa.

Para realizar esta tarea, es necesario sumar los datos de cada respuesta,
sumar a las personas que coinciden con la misma respuesta y hacer un
cuadro de sintesis de cada uno de los temas del cuestionario.

Con los resultados de esta investigacion se elabora un informe en donde
se presenta los aspectos en que todos han coincidido y aquellos aspectos en
que las opiniones estan divididas.

Definir e investigar el problema

2 3

En esta seccion aprenderemos a priorizar el problema a solucionar.

Después de obtener los resultados de la investigacion se debe hacer
una lista de las necesidades que afectan a la comunidad de una manera
significativa. Inmediatamente después de esto, se debe priorizar el problema
relevante.

Para realizar este orden de prioridades, mencionamos algunos criterios a
tomar en cuenta: los que afectan a mayor nimero de personas, aquellos que
son causa de otras situaciones y los mas graves y que ocasionan mas dafos.
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Una vez definido el problema a enfrentar, es necesario investigar con
mayor profundidad sus origenes, manifestaciones y consecuencias. Es
importante que se hagan preguntas como estas: ;cémo se ha llegado a esta
situacion?, ;como se manifiesta el problema?, ;en donde se da?, ;cudles
son las posibles causas de este problema?, ;cudles son las consecuencias de
esta situacion?, ;qué pasaria con este problema dentro de dos afios, si no se
hiciera nada?

Después de haber realizado el diagnostico y haber analizado la situacién,
se buscan posibles alternativas y formas de cémo solucionar el problema
presentado.

Alternativas de solucion

¢Como encontrar la solucion mds viable a un problema?

Una vez definido el problema a solucionar, siempre es importante Se necesita ser muy
investigar si anteriormente se ha trabajado en busqueda de alguna solucién, cuidadeso alescoger
asi como también qué resultados positivos se obtuvieron y qué dificultades las soluciones para un
se encontraron. problema. Algunas yeces,

en\lugar de resolver el
problema, se puede causar
mds dafie-Muchdas veces lo

Luego, junto con la comunidad, se debe explorar algunas alternativas de
solucién.

En una dindmica asi, siempre surgen varias alternativas, algunas a corto, =~ q4€ ocurreses.que en lugar

mediano y largo plazo. de crear una solucion se
crea una dependencia.
Por ultimo, se selecciona la alternativa mas viable tomando en cuenta las

caracteristicas de la poblacidn, los recursos disponibles y las consecuencias
que podria generar en la comunidad la alternativa elegida. El siguiente paso
del proceso sera la planificacién misma del proyecto.

¢ QUE APRENDIMOS?

Antes de disefar un proyecto de compasién se deben
identificar los problemas presentes en la comunidad por medio
de un diagndstico. Una vez identificado el problema prioritario
es necesario hallar la solucion mas viable con las personas
implicadas.
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Tuerapo ()

1. ;Por qué es necesario identificar por medio de un diagnéstico los problemas prioritarios de la comunidad?

2. Una vez detectado el problema prioritario, por qué es importante involucrar a las personas afectadas en
el proceso de encontrar caminos de solucion?




LECCION 7 N

;Como se
Planifica
un Proyecto?
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O(gaéwoa’ | Vdeas Pw»uﬂaafw@

- Conocer el proceso - Un proyecto debe definirse segtin la necesidad que atiende y
de planiﬁcacién de un el area geografica donde se desarrollara.
proyecto. ) - Todo proyecto necesita recursos materiales, humanos y
- Comprender como financieros para su implementacion.
planificar un proy ecioet - La implementacién de un proyecto implica seguimiento,
respuesta a un problema. evaluacion y control.

M

Introduccion

El propésito de esta leccion es, proveer algunas herramientas practicas
para que la iglesia local pueda, planificar, organizar, ejecutar y evaluar
proyectos de servicio social en la comunidad en donde ministra.

El proyecto esta dirigido a la resoluciéon de un problema, con el fin
de satisfacer las necesidades de las personas en una comunidad. Desde el
punto de vista operativo, planificar un proyecto significa dar respuesta a las

siguientes preguntas:
“Quiero que mi corazon

se quebrante ante las 1. ;Qué se quiere hacer? - Naturaleza del proyecto
mismas cosas que se , , L
e 2. ;Doénde se quiere hacer? - Ubicacién del proyecto
quebranta el corazon de
Dios 3. ;Por qué se quiere hacer? - Origen y fundamento
(Bod Pierce, fundador
de Vision Mundial 4. ;Para qué se quiere hacer? — Propésito del proyecto
Internacional). )
5. ;Cuanto se quiere hacer? - Metas del proyecto
6. ;Como se quiere hacer? - Actividades y tareas a
realizar
7. ;Quiénes lo van a hacer? - Recursos humanos
8. ;Con qué se va a hacer? - Recursos materiales
9. ;Cudnto se necesita? -> Recursos financieros

A continuacion se explican estos nueve pasos para la elaboracion de
un proyecto escrito, lo cual se recomienda antes de llevar un proyecto a
ejecucion.
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Nombre, ubicacion y fundamento del proyecto

Todo proyecto debe tener su propia identidad.

Nombre del proyecto: Se debe definir el nombre del proyecto. El
nombre debe tener relacion con la necesidad que se intenta suplir. De ser
posible, se debe identificar el proyecto con un logo.

Ubicacion del proyecto: Significa la determinacion del area geografica
donde se ubicara, sefialando el lugar especifico de su funcionamiento.
El proyecto debe localizarse en una direccion fisica donde se recibe la
correspondencia.

Fundamento del problema: Aqui se especifican los antecedentes
que se detectaron en el diagndstico y su justificacion. Se fundamentara la
importancia de la implementacion de este proyecto, las personas afectadas
con esta realidad, las causas que lo originan, asi como las consecuencias que
producen.

Propadsito, metas y recursos

Un proyecto debe tener propdsito, metas especificas y recursos disponibles *

Propésito: Es el logro final que se pretende alcanzar con la realizacion
de este proyecto. Por lo general, el propdsito esta definido de manera amplia
y general.

Metas: Enunciar una meta, es sefialar cudnto queremos alcanzar. Estas
metas deben ser progresivas y correlativas. Deben poderse evaluar, también
ubicar en el espacio (un lugar determinado) y en el tiempo (calendario)

y ser factibles, es decir que se puedan alcanzar con los recursos y tiempo
disponibles.

Recursos: Se analizan los elementos y personas que son necesarios para
la implementacidn del proyecto. Los recursos son de tres tipos: materiales,
humanos y financieros.

Leccidn 7 - ;Cémo se planifica un proyecto?

Definir los objetivos nos
ayuda a imaginarnos
cudnto nos gustaria lograr
con el proyecto'y cudndo
lograrlo. Las metas nos
ayudan.a saber por/qué se
estd realizando el.proyecto.
En Marcos 6:42 dice que
se logro el objetivo deseado
con eliproyecto: todos
comieron y fue suficiente
(Manual de Capacitacion:
Ministerios Nazarenos de
Compasion).

Recordemos la historia

del caballo que su duefo
descubrié que la mejor forma
de mantenerlo corriendo era
atarle un palo al cuello con
una zanahoria colgando. Por
perseguir la zanahoria, el
caballo no veia el pasto verde
que tenia al lado del camino.
Muchos lideres son como
este caballo, se concentran en
las zanahorias y olvidan ver
todos los recursos que tienen
alrededor de ellos (Manual
de Capacitacion: Ministerios
Nazarenos de Compasion).
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Tenemos queentender
que todos los recursos

pertenecen a Dios, asi que
antes deusar los.recursos

y solicitar ayuda a otros,

debemosconsagrarlos a
Dios.

Disefiar un plan de
trabajo es la parte mds

importante de un'proyecto.

Un proyecto sin un plan
de trabajo estda condenado
al fracaso. Un plan de
trabajo ayuda a organizar
y manejar-eada fase para
que se logretilos objetivos
y metas; ayuda también a
usar mejor los recursos.

No tenemos dudas acerca
del poder de Jestis, El
lo sabetodo; ain asi,

los discipulos supieron
que cada uno comio
parque ellos hicigron
una'‘evaluacion (Marcos

6:42). Sélola evaluacion

ayudard-awver el progreso

que se ha hecho y cudles
necesidades necesitan ser
cambiadas o mejoradas.
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RECURSOS PARA UN PROYECTO DE COMPASION
Materiales Humanos

Financieros

Consiste en describir
las habilidades,
capacidades y la
cantidad de las personas
que son necesarias
para la ejecucion de
las actividades que
contempla el proyecto.
Asimismo también
es necesario sefialar
las responsabilidades
especificas que ellas
asumen, es decir, el rol
que les toca cumplir.

Se debe hacer una lista
de todos los elementos
que se necesitan para
ejecutar el proyecto;
por ejemplo, muebles,
equipos, maquinas,
herramientas, etc. Se
debe determinar lo que
se tiene y también lo que
se debe conseguir.

Todo proyecto lleva
implicito gastos que son
convenientes prever. Por
€s0 es preciso elaborar
un presupuesto realista

que cubra los gastos
necesarios para llevar a
cabo el proyecto.

El area de los recursos financieros posee dos aspectos basicos. El
presupuesto, que sirve no so6lo para determinar los costos del proyecto; sino
también para delimitar los gastos. El financiamiento, que representa la forma
en que se proveeran los recursos econdmicos para cubrir los costos del

presupuesto. En éste se indica lo que aportara la comunidad local y se define
lo que se necesita buscar de fuentes externas.

Calendario de actividades, implementacion,
evaluacion

Todo proyecto necesita calendario de ejecucion y un plan de evaluacion.

Calendario de actividades: De acuerdo a las metas, se debe establecer
el calendario de actividades, es decir, un listado de todo lo que se hara
en el proyecto desde el inicio hasta el final. Aqui se debe determinar
fechas, lugares y también las personas responsables para cada actividad.

El calendario es muy importante para la coordinacion y la evaluacion del
proyecto.

Implementacion: La implementacion se refiere a la puesta en marcha

del proyecto y es importante prestar atencion a su desarrollo, seguimiento y
control.

La implementacién es un proceso dindmico que requiere de varios
momentos tales como: crear conciencia —es un primer paso en donde
se sensibiliza a todas las personas involucradas—, la informacién amplia
acerca del proyecto y el rol que desempena cada uno dentro de la

estructura. La capacitacion es un drea muy importante en todo el proceso de
implementacion.
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Otro aspecto importante es la organizacion del trabajo, lo que implica
que se debe hacer un organigrama indicando las lineas de relacién entre los
participantes del proyecto. Asimismo, para una mayor eficiencia de cada
participante, se debe tener una descripcion de funciones para cada cargo,
indicando los niveles de autoridad, asi como también las responsabilidades a
cumplir.

Evaluacion: La evaluacion es la etapa de reflexion que permite explicar
y valorar los resultados de las acciones realizadas. Su propdsito es “mejorar”
el proyecto. La evaluacion no es un fin en si misma, sino un medio para
optimizar el alcance de los propositos, asi como hacer un uso mas adecuado
de los recursos disponibles.

Sobre la base de las metas y el calendario, se deben elaborar los criterios
para la evaluacion del proyecto. Esta evaluacion estara reflejada tanto en
el alcance del proposito establecido, como también en el cumplimiento de
actividades programadas.

La evaluacién es muy importante ya que permite identificar lo que se
debe repetir, modificar o anular en la ejecucién de un préximo proyecto.

Caracteristicas del liderazgo de Nehemias

Todo proyecto necesita ser liderado con excelencia. &

Ocho caracteristicas esenciales en la vida de Nehemias que necesitan los
lideres cristianos hoy son las siguientes:

Sensibilidad: Nehemias era sensible ante las necesidades de otros. En
Nehemias 1:1-3 relata cdmo se intereso por la situacion de Jerusalén y por
los judios. Los habitantes de Jerusalén estaban indefensos y Dios levanté a
Nehemias. Dios siempre tiene una manera de poner a su gente en la posicién
necesaria y en el momento preciso.

Compasion: Aun cuando Nehemias no se encontraba en necesidad, se
identificé con los problemas de sus compatriotas, y tuvo compasion de ellos
(Nehemias 1:4). Bob Pierce, el fundador de Visién Mundial Internacional
decia con frecuencia: “Quiero que mi corazon se quebrante ante las mismas
cosas que le quebrantan el corazén a Dios”.

Pasion por el proyecto: La pasion incluye vision, entusiasmo, empuje,
determinacion, suefios creativos e ideas innovadoras. Los lideres con pasion
pueden captar el cuadro en grande sin enredarse o preocuparse por todos los
detalles. Nehemias casi ni podia dormir al imaginarse lograr el objetivo de
Dios.

Ser motivador: Esto incluye habilidades tales como verbalizar ideas
y suefios, articular metas en forma breve y sencilla, demostrar fortaleza

Leccidn 7 - ;Cémo se planifica un proyecto?

Muchos proyectos
fracasan porque no
hubo seguimiento. EI

seguimiento es importante

porque ayuda a los lideres

a verificar si las personas
realmente-aprendieron

algo y si'sus-vidas han
cambiado.
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sPor qué es importante
planificar, organizar,
ejecutar y evaluar un
proyecto?

Dios requiere que todas
nuestras posesiones materia-
les estén bajo su seforio. Esto
significa que Dios puede usar
o pedir en cualquier momento
cualquier cosa que tenemos
para utilizar en su obra.
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organizacional y energia sin limites. Los lideres que motivan, inspiran a
otros a hacer lo mejor.

Confianza total en Dios: Nehemias nunca dejé de recordarle al pueblo
la presencia y proteccion del Sefor. Los lideres genuinos constantemente
dirigen la atencién de otros a la fuente de la fortaleza, a Aquel que puede
lograr lo imposible. Su confianza en Dios no vacila y su fe es contagiosa.

Perseverancia y paciencia ante la oposicion: Nehemias lo soporté todo:
el sarcasmo, la suspicacia, los chismes, las mofas, las amenazas, las notas
anonimas, falsas acusaciones y mucho mas. Nada de eso lo detuvo. Ningun
lider puede sobrevivir si no puede ser paciente y perseverante ante la critica.

Trabajo arduo: Los buenos lideres tienen algo en comun, el trabajo
arduo. Debido a su capacidad de trabajo, a Nehemias lo nombraron
“gobernador de la tierra de Judd” (Nehemias. 5:14), antes de haber terminado
la obra. Acept6 su nombramiento con humildad, rehusando tratamiento

especial y estando dispuesto a sacrificarse por el bien del pueblo.

Disciplina para terminar el trabajo: Los buenos lideres terminan lo
que emprendieron y cuando la tarea queda concluida, celebran. En el caso
de Nehemias, celebraron caminando sobre el muro, cantando y gritando;
incluso invitaron a un par de coros cuyos ‘cdnticos y alabanzas y accion de
gracias a Dios” se podian oir desde lejos (Nehemias 12:46). jQué fiesta mas
grandiosa!

Hoy contintia la demanda de lideres cristianos y cristianas con caracter.
Ezequiel anoté el ruego de Dios por “hombre que hiciese vallado y que se
pusiese en la brecha delante de mi, a favor de la tierra”, pero no lo hallé
(Ezequiel 22:30). Seamos los Nehemias de esta generacion: lideres que logran
que las cosas se hagan para la gloria de Dios.

5C

2 |
s

Todo proyecto de compasion necesita ser bien definido y
planificado antes de ser llevado a la ejecucién en la comunidad.
Quienes lideran dichos proyectos deben cultivar las cualidades
de liderazgo que tenia Nehemias.
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Tuenpo ()

1. Evaliie sus cualidades de liderazgo conforme a las 8 caracteristicas de Nehemias estudiadas en esta
leccion. Responda a las preguntas usando la escala de 1 a 10. Encierre con un circulo el niimero que
corresponda a su respuesta.

Casi nunca Frecuentemente
1 ;Soy sensible y actiio para suplir las necesidades de otros? IR BEY D¢ O %S 3¢ 10
2 ;Lo que me mueve a involucrarme en el ministerio es que 12K 3485 3G #7¢8%9 10

siento compasion por otros?

3 ;Me apasiona trabajar en proyectos a tal punto que ' 824175 {657 89710
contagio a otros?

4 ;La gente que sirve a mi lado se siente motivada por mi? 12345678910
5 sLe recuerdo a la gente con frecuencia que debemos confiar 12345678910

nuestros proyectos a Dios?

6 sSigo adelante con dnimo atin cuando haya oposicion? 123456782910
7 sDedico todo mi empefio y esfuerzo cuando trabajo en un proyecto? i 9 10
8 s Tengo disciplina para terminar los trabajos que comienzo? 12345678910

2. Luego de reflexionar sobre sus respuestas a la actividad anterior responda a las siguientes preguntas:

a. sCudles son mis mejores cualidades como lider hasta hoy?

b. ;Cudles son mis dreas mds débiles como lider?

c. ;Cudles son mis metas para desarrollar mis dreas débiles como lider este afio?

3. En grupos de 3 a 4 integrantes compartan sus respuestas a las actividades 1 y 2, especialmente sus dreas
débiles como lideres y sus metas para desarrollarlas. Luego hagan un compromiso mutuo para ayudarse
como hermanos/as en Cristo a alcanzar dichas metas y establezcan como lo hardn. Finalicen con un
tiempo de oracion pidiendo a Dios que haga crecer estas cualidades en cada uno/a.






LECCION & N

Consejos para
Quienes

Trabajan en
Proyectos Sociales
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¥ 4

Objetivos

- Comprender en qué
consiste darnos a nosotros
mismos. 5

- Aprender a transmitir
esperanza al que .sufre..

- Valorar la convivencia

Vear Principales L/
- Se debe respetar otras culturas y las opiniones de su gente.
- En lugar de pensar que tenemos todas las respuestas debemos

escuchar con educacion y sensibilidad

y buscar juntos las soluciones.
- Nuestra meta es el desarrollo de las personas y sus pueblos. El

entre los pobres.

“Yo tengo un suefio. ..
que mis cuatro hijos

pequefios viviran un dia

en una nacion.donde
no serdn juzgados por
el color de su piel sino
por el contenido de su
cardcter”
(Martin Luther King).
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paternalismo crea dependencia y que las personas
no tengan confianza en si mismas.

Introduccion

La iglesia ha sido llamada a atender a los necesitados mediante su
ministerio. También ha sido llamada a ser una herramienta de desarrollo
integral en la vida de las personas y las comunidades. Gracias a Dios en
nuestro tiempo las iglesias cristianas han abrazado proyectos de ayuda
atendiendo un gran abanico de necesidades en sus contextos como ser:
alimentacion, asistencia médica, educacion, ayuda espiritual, ayuda
psicologica, proyectos de desarrollo econémico, proyectos agricolas, entre
otros. También las iglesias han adoptado proyectos de apoyo a instituciones
ya existentes en sus comunidades como ser: escuelas, orfanatos, hospitales,

comedores para indigentes, centros de recuperacion para adictos, entre
otros.

Las necesidades no acaban y cada dia se necesitan mas manos y brazos
dispuestos para realizar esta obra de amor. Sin duda Dios continua llamando
y sensibilizando a sus hijos e hijas sobre los tremendos desafios que nos
presenta nuestro mundo. A este ejército de siervos y siervas dedicamos esta
ultima leccidon que contiene una lista de consejos valiosos para aquellos y
aquellas que han de contribuir con sus vidas a proyectos de compasion.

Tener una fe inquebrantable

Sin fe no es posible agradar a Dios.

Quienes emprendan grandes obras para Dios deben tener una fe
inquebrantable. Esta fe debe fundamentarse en Dios, aun cuando el
contexto que lo rodea diga algo distinto. Fe en que es posible romper
cadenas de opresion. Al mismo tiempo debe ser capaz de trasmitir
esperanza aun en medio de la impotencia ante necesidades abrumadoras.

Martin Luther King fue un ejemplo, ya que tuvo vision y valentia para
lograr justicia en los EE.UU. en la igualdad entre los de raza negra y los
de raza blanca. El 28 de agosto de 1963 pronunci6 su famoso discurso
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“Yo tengo un sueio”. Alli dijo: “Yo tengo un suefio... que mis cuatro hijos
pequefios vivirdn un dia en una nacion donde no serdn juzgados por el color
de su piel sino por el contenido de su cardcter”.

Estar dispuesto a hacerse uno con los pobres

Para servir a los pobres de una manera mas efectiva, debemos
integrarnos a su comunidad. Nuestra iglesia respondera con mas compasion
a los necesitados cuando vivamos, caminemos, comamos y convivamos
entre los pobres.

Jestis nos dio ejemplo identificdndose con los pobres.

Debemos estar dispuestos a dar no solo nuestros recursos, talentos y
tiempo, sino también darnos a nosotros mismos. René Padilla afirma; “No
hay misién sin discipulado y no hay discipulado, sin sufrimiento’.

Ser respetuoso de otras culturas

g 3

Quien sirve en proyectos de compasion debe tener respeto por otras
culturas y por las opiniones de la gente. Siempre debemos tener expectativa
de aprender de las personas, de su sabiduria popular, de su discernimiento
de los hechos aun cuando no tengan una educaciéon formal.

Debemos ser respetuosos con las costumbres de otros.

Todos somos iguales; por esta razon debemos respetar la dignidad de
cada ser humano. S6lo quienes se han encontrado a si mismos, pueden
acercarse a otras personas sin incomodarlas. Debemos usar herramientas
apropiadas de las ciencias sociales para tener un acercamiento correcto a
una cultura diferente.

Saber escuchar

Para la sana comunicacion es clave saber escuchar al otro.

En todo ministerio cristiano lo importante en la comunicacion es
escuchar, no hablar. Existe una gran diferencia entre oir y escuchar. Oir
es solo usar ese maravilloso sentido que nos hace situarnos en el mundo
que nos rodea. Escuchar tiene un especial sentido de prestar atencion, de
atender. Puede ser que oigamos, pero que no estemos escuchando. Escuchar
implica un compromiso con el que nos habla.

Para escuchar debemos acoger con educacion y sensibilidad al que nos
habla, dedicarle tiempo, no mostrar impaciencia, escuchar sin prejuicios.

Leccion 8 - Consejos para quienes trabajan en proyectos sociales

“La fe se refiere a cosas
queno se ven, y la
esperanza, a cosas que
no estan al alcance de la
mano.”

(Tomds de Aquino)

Una parte muy importante
en el proceso de comenzar
a satisfacer las nevesidades
de las personas\es
inspirarles confianza para
que entiendan quie sus
experiencias y sus ideas
son valigsas,y-vale la pena
escucharlas
(Iglesia, Comunidad y
Cambio).

Ser un buen oyente no es sélo
una técnica; es también una
actitud. Escuchamos mejor
cuando valoramos a la per-
sona que nos habla. Si lo ha-
cemos, estaremos siendo mas
que simples buenos oyentes:
estaremos construyendo con-
fianza y autoestima en la otra
persona, algo que le falta a
muchos, especialmente a los
marginados de la sociedad.
Escuchar es una parte integral
del desarrollo de la comu-
nidad (lglesia, Comunidad vy
Cambio).
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El derecho de libre
determinacion de los
pueblos o.derecho de

autodeterminacion es el
derecho de un pueblo a
decidir sus propias formas
de gobierno,.pefseguir
su desarrollo econémico,
socially cultural, y
estructurarse libremente,
sin injerencias externas y
de acuerdo con el principio
de igualdad.
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Buscar juntos las soluciones -no pensar que tenemos todas las respuestas- y
esforzarnos por conocer bien la situacion personal del que nos habla.

Sentirnos iguales a los demas

.*

Los que se involucran en ministerios de compasion no deben tener
sentimientos de superioridad ante las personas necesitadas. A veces sin
querer, podemos estar trasmitiendo mensajes equivocados con nuestras
actitudes y hacemos que las personas se sientan inferiores, incapaces e
inutiles ante sus propios ojos.

Mostrar superioridad distancia a las personas.

No debe haber afan de dominio en la ayuda que se brinda; Jestis no vino
a maniatar a las personas con su servicio. La motivacion de toda ayuda debe
ser el amor.

Buscar el desarrollo de las personas

Debemos cuidarnos para no ser paternalistas.

La meta de los proyectos de compasion es lograr el desarrollo de las
personas y de los pueblos. Si una persona depende de otra, nunca tendra
confianza en si misma. No hay nada que humille tanto a una persona, como
ser objeto de un paternalismo constante.

La ayuda no debe suponer tutela o paternalismo, ya que no le permite
al otro libertad, ni autonomia. La mayor necesidad para los pobres es el
desarrollo que le permita romper el circulo de pobreza, de modo que los
receptores de hoy lleguen a ser los dadores del mafana.

Buscar la participacion de las personas

g 3

Un proyecto de desarrollo debe estimular la autodeterminacion. Las
personas que estan afectadas por un problema deben tener parte en la
decision para la solucién. Una persona que no pertenece a esa comunidad
no puede saber cual es la mejor respuesta para una situacion local. Es
paternalismo pensar que alguien de afuera conoce mejor la comunidad local
que sus lideres y pobladores.

Los proyectos de compasion deben diseiiarse con los beneficiarios.

Los proyectos siempre deben responder a necesidades de la comunidad
que ministramos y no a programas de una institucion. Cada realidad es
diferente y por lo tanto también sus necesidades son distintas.
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Buscar la unidad de la comunidad

La pertenencia, sentirse
) . parte de algo, afecta en
Una comunidad organizada puede alcanzar grandes logros. * gran medida nuestra
actitud”Sin sentido de
pertenencia, las personas
pierden fdcilmente el
interés y se desilusionan.
Con, sentido/de
pertenencia,-las personas
Antes de introducir cambios en una comunidad, debemos preguntarnos £ J untasen una misma
qué efectos produciran dichos cambios. direccion, comparten
la carga de la tarea y

Desarrollar lideres en la comunidad &7 ¢ cometido en un

ambiente mucho mds

La unidad en una comunidad sobre un proyecto produce estabilidad,
coherencia e integridad. Esta unidad debe buscarse en todo el proceso.
Debemos tener cuidado con aquel desarrollo que ayuda al hombre en lo
material, pero destruye la unidad familiar.

positivo
Los lideres locales serdn los que dardn continuidad a los proyectos. H (Iglesia, Comunidad y
Cambio).

Uno de los aspectos claves para quienes desarrollan proyectos en una
comunidad es la formacion de lideres. La clave para un fruto duradero no

reside en la mejora de programas, sino en la formacion de personas, de
lideres.

Es por esta razon que Pablo aconsejaba a Timoteo: “Lo que has oido de
mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idéneos para
enseriar también a otros” (2 Timoteo 2:2).

Por la importancia que esta parte tiene en el ministerio, vamos a ocupar
mas espacio,para mencionar algunos principios para desarrollar lideres:

1. Pase tiempo con sus discipulos. Usted puede ensefiar lo que sabe; pero
reproducird lo que usted es. Pasar tiempo con los discipulos es la mejor
forma de reproducirse.

2. Ayudelos a identificar sus dones y capacidades y luego busque formas
para desarrollarlos. A medida que vayan avanzando en sus capacidades
su confianza en si mismos aumentara.

3. Enséiieles el habito de hacer bien el trabajo. Un trabajo mal hecho
no sirve, por lo que es bueno corregirles en el camino. Permita que
adquieran un espiritu de propiedad.

4. Delégueles responsabilidad. Uno de los aspectos mas arduos en la
formacion de lideres es infundir en ellos un sentido auténtico de
responsabilidad.

5. Provea espacios para aumentar su eficiencia como lideres. El liderazgo
no surge del vacio. Un programa bien ideado es aquel que se crea como
respuesta a las necesidades de las personas y se estructura de modo
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crean que no hay cosas
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“Busco hombres que

imposibles.”
(Henry Ford)

que las personas de la misma comunidad puedan dirigirlo. Esto puede
aumentar la eficiencia de un lider.

La formacion de lideres es la clave para la continuidad y el crecimiento
del ministerio. Jesus dijo: “No me elegisteis vosotros a mi, sino que yo os
elegi a vosotros y os he puesto para que vaydis y llevéis fruto y vuestro fruto
permanezca” (Juan. 15:16).

La formacion de lideres creativos es el aspecto mas importante y a la
vez el mas dificil en el desarrollo comunitario, por lo tanto, debe ocupar un
lugar importante en nuestro ministerio. Necesitamos levantar una nueva
generacion de lideres jovenes; si no lo hacemos, no hay esperanza de que se
produzcan cambios duraderos en nuestras comunidades necesitadas.

Precisamos lideres con una fe que vea la profundidad de nuestra
necesidad, pero que al mismo tiempo crean en el poder del evangelio.
Lideres que vean el futuro con una esperanza renovada y que conduzcan
a otros en esa misma direccion. Lideres con un amor genuino, que estén
dispuestos a sacrificarse por otros.

Si queremos tener ese tipo de liderazgo, no podemos dejar el desarrollo
de futuros lideres librado a la suerte. Debemos hacer del discipulado de
nuevos lideres el centro de la estrategia de ministerios de compasion. jQue
asi sea!

_9-/6‘ |

/-(j'S/ ¢ QUE APRENDIMOS?

Algunos consejos valiosos para los que lideran proyectos de
compasion son: Tener una fe inquebrantable, identificarse con
los pobres, saber respetar y escuchar, desarrollar y unir a las
comunidades trabajando en equipo y buscar siempre levantar y
formar lideres.
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Tuenpo ()

1. ;Por qué es clave que quién dirige proyectos de compasion tenga una fe inquebrantable?

2. ;Cudles son los problemas que van a enfrentan los lideres que no se identifican con los pobres y que
muestran un sentimiento de superioridad para con ellos/as?

3. Preguntas para discutir y responder en grupos de 3 a 4 integrantes. Al finalizar compartan con el resto
de la clase.

a. sPor qué es tan importante el desarrollar lideres de las mismas comunidades? Mencione dos
razones.

b. ;Por qué es importante respetar las costumbres y cultura de las comunidades? Mencione dos
razones .

c. sPor qué el paternalismo causa daiio en las comunidades receptoras de los proyectos de
compasion? Mencione dos razones.







Tierapo ()

CURSO: MINISTERIOS DE COMPASION DESDE LA IGLESIA LOCAL

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:
Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. Explique en sus palabras como le ayudé este curso a planificar proyectos de compasion.

2. Mencione algunos recursos que ya posee su iglesia local para la implementacién de proyectos de compasion.

3. Segun lo estudiado en el curso, mencione alguna necesidad que requiere de atencion inmediata en el
contexto de su iglesia local.

4. ;Qué aprendio en la practica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?
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