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A Modo d®
agradeciMieNto

En primer lugar, agradecemos a Dios por su infinito
amory la oportunidad de servirle @ través de la Iglesia
del Nazareno.

También agradecemos a todos aquellos hermanos
que nos han apoyado € inspirado en la elaboracion
de este material; ya sea a través de sus escritos,
ministerios, experiencias, vida practica, consejos Y
palabras de aliento. Entre ellos, a los hermanos
Christian garmiento, Bruno Radi, Luis Meza, Hernan
Massaces!V Helmer JUaréz. jue pios /es continué
bena’/b/lendo./

Finalmente, agfaa’ecemos g nuestras respectivas
Jamias, quienés harn compartiado este hermoso suerno
y harn jnvertido cor nosotros st tiempo, esfuerzoy
deaicaclon er1 e/ exfeno’/m/énfo de/ Reino aé Jos clelos.




reSeNtacioN

¢, Ha perdido usted el suefio por no saber qué mas hacer con su grupo de jévenes, o con el grupo de
MNI, o tal vez no encuentra maestros para las clases de Escuela Dominical, o no sabe como involucrar
a la iglesia en la tarea evangelistica?

Quisiera tener una inyeccién (o mejor una pastilla porque es menos dolorosa) para solucionar su
problema; pero no es asi. El discipulado y desarrollo del liderazgo es una tarea muy dificil. Es sélo para
gente que esta dispuesta a pagar el precio y arriesgarse en una mision extrema. La noticia que le tengo
es que esta misidn no es opcional, el llamado es para todos. Pero, ;como hacer frente a este gran
desafio de una manera biblica y dinamica?

Déjeme decir, con alegria, que el material que tiene en sus manos es una excelente respuesta a su
pregunta. No es precisamente un libro (eso nos hubiera llevado mas tiempo del que ya invertimos) sino
una guia que contiene los conceptos esenciales del programa Maxima Mision, descritos de una manera
sencilla y practica.

La presentacién es en forma de historieta, con el propdsito de mostrarle grafica y narrativamente como
se desarrolla un programa de Maxima Mision. Hemos puesto todo nuestro empefio en la elaboracién
de este material, de tal manera que cada ministerio de la Iglesia del Nazareno lo pueda utilizar como
una herramienta propia para el

desarrollo de lideres. : y
- iHolal mi sQué tal?
Por medio de este manual x

usted podra conocer qué es \_NOMMbre es Maxi yo soy Ma

Maxima Mision, cual es su

proposito y filosofia, qué obje-

tivos persigue, quiénes pueden

participar, cobmo desarrollarlo

y mucho mas. Estamos seg- ~S

uros que cuando usted

conozca y se involucre en el

programa de Maxima Mision,

no volvera a ser el mismo, ‘ I
porque Dios trabajara en su ‘7‘, '

vida de una manera que

nunca imagind. /
Hoy, usted puede ser el in- b
strumento de Dios para

3

movilizar a todas aquellas
personas que deseen of-
rendar sus dones y tal-
entos a traves de Maxima
Misién. Le invit6 a leer y
a utilizar este manual lo
antes posible. Sera una
experiencia transforma-
dora. jManos a la obra!
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¢Por qué Méaxima Misién? Cuando hablamos de
Maxima Misidn no podemos dejar de pensar en la
obra que el Padre hizo al enviar a JesUs, su Unico
hijo, para salvar al mundo. Jesls por su parte
completé la Maxima Mision en la cruz del calvario.
Otro no lo podria haber hecho, sélo el Santo
Mesias. i Qué tremendo sacrificio para que nosotros
tuviéramos vida eterna!

Y esa Maxima Mision sigue realizdndose en nues-
tras vidas. El Espiritu Santo estd hablando, guiando,
fortaleciendo, consolando y perfeccionando nues-
tro corazdn. Y, sin su ayuda, no podriamos seqguir
las pisadas del Maestro.

Nuestro Dios Trino ya ha hecho la Maxima Misién
por nosotros, pero a esa obra también ha invitado
a otros. Si miramos la historia, nos daremos cuenta
que muchos hombres y mujeres han sacrificado
todo para que nosotros hoy podamos disfrutar del
evangelio. Ellos imitaron al Maestro e hicieron su
parte en esta Maxima Mision.

Hoy es nuestro tiempo. Un dia Dios nos pedira
cuenta de lo que hagamos con nuestra vida. Ten-
€MOos un COMpromiso con nuestra generacion y
una responsabilidad con las proximas generaciones.
La pregunta que debemos hacernos es la siguiente:
¢ Estamos dispuestos a hacer nuestra parte?

INtroduccioN

La palabra de Dios en Mateo 9:35-38 nos dice que:
“Recorria JesUs todas las ciudades y aldeas,
ensefiando en las sinagogas de ellos, y predicando
el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad
y toda dolencia en el pueblo.3°Y al ver las multi-
tudes, tuvo compasion de ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que no
tienen pastor.* Entonces dijo a sus discipulos: A
la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos.
3¥Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obre-
ros a su mies”.

El pasaje anterior nos muestra dos cosas: Primero,
el deseo del corazdén de Dios es satisfacer la
necesidad integral del ser humano. Segundo, que
esta mision sobrepasa nuestras fuerzas y ca-
pacidades. Pero lo que nos alienta es que, es Dios
quien nos llama, y asi como nos llama, también
nos capacita y provee los compafieros idoneos
para realizar esta gran mision.

La tarea de hacer discipulos exige el maximo esfu-
erzo. Nuestro compromiso debe ser total, sin
reservas ni condiciones. Hacer discipulos implica
transferirnos en otros, literalmente compartir
nuestra vida con aquel a quien estamos discipu-
lando. Es una tarea que nos exige darnos al maxi-
mo, sin esperar nada a cambio. “Porque ejemplo os
he dado, para que como yo os he hecho, vosotros también
hagadis” Juan 13:15.




DeScripciON

El programa MAXIMA MISION basicamente consiste en movilizar a todas aquellas personas que deseen
desarrollar sus dones y talentos a través de viajes misioneros grupales por un periodo corto de tiempo.

En cada uno de estos viajes se desarrollaran tantos proyectos como sean posibles y se integraran por dos
grupos de trabajo, denominados comision local y comision visitante. Los proyectos se determinaran de acuerdo
a las necesidades de una comunidad y al potencial de recursos existentes. Los mismos pueden incluir jornadas
médicas, escuelas biblicas, cruzadas de evangelismo, proyectos de construccion, entre otros.

El programa Maxima Misidn trabaja en cuatro areas fundamentales que son: comunion, discipulado,
evangelismo y servicio. Para que se pueda realizar un proyecto de Maxima Mision de manera eficaz deberemos
contemplar cuidadosamente cada una de estas areas ya que todas son igualmente importantes.

» Comunioén: es fundamental una buena relacion entre los participantes
i “& del grupo de trabajo que comparten el evento. Es importante que
haya una predisposicion de respeto hacia cada persona del
proyecto. El hecho de que todos los participantes del grupo
W permanezcan hospedados en un solo lugar ayudara a fomentar
Z el compafierismo entre los mismos.

« Discipulado: es indispensable involucrar un programa de reuniones
de formacion y crecimiento, con énfasis especial en la consagracion,
el servicio y el Ilamado al ministerio, depositando esta responsabilidad

en manos de aquellos que sean idoneos para esta tarea. Por lo tanto b Jesis ree ama
a T0Ol

deberan ser bien cuidados los detalles de los cultos con predicaciones
profundas e inspiracionales que desafien a los participantes a aceptar
el lamado de Dios al ministerio y asi mismo deberan proveerse opor-
tunidades para que los participantes testifiquen y se gocen con lo que
Dios estara haciendo durante los dias del evento.

 Evangelismo: la proclamacion es una de las tareas propias de la iglesia. No podemos
concebir una iglesia que no haga suya la tarea de contarle a otros acerca del poderoso
mensaje de Jesucristo. En Maxima Mision la iglesia es movilizada para evangelizar
de todas las maneras posibles.

e Servicio: cumplimos la misién de Dios cuando extendemos
nuestra mano para ayudar a los demas sin esperar recibir nada
cambio. Parte importante del desarrollo del discipulo se da cuando
expone sus dones ante la gran diversidad de oportunidades de
ayudar al necesitado.




FILOSOFIA 1 og3ETIVOS

continuidad y el crecimiento de la mision de la iglesia.
La clave para asequrar un futuro promisorio y
duradero no reside solamente en la elaboracion e
implementacion de programas sino en el desarrollo
personal del discipulo. Este es el corazén de MAXIMA
MISION, por lo tanto los participantes necesitan
aprender para hacerlo por si solos. Debemos buscar
cambiar conductas, cambiando los pensamientos
primero, pues solo asi asequraremos un futuro
halagador.

1. Guiar a los participantes, a través de la
experiencia, a descubrir sus dones y
ministerios.

2. Ensefar a los participantes la compasidon como
un estilo de vida y dar una vision integral del
evangelio.

3. Orientar a los participantes a aceptar el

MAXIMA MISION es un programa que nos ofrece un llamado de Dios en sus vidas.

excelente camino para el desarrollo de discipulos en
las iglesias exponiéndolos a la diversidad de ministerios. 4
El liderazgo no surge del vacio, siempre el Sefior usé
personas y circunstancias para desarrollar discipulos; : .
ese fue el centro de la estrategia de Jes(s, “Ustedes 5. Hacer un aporte en las comunidades a traves
no me escogieron a mi, sino que yo los he escogido del servicio y testimonio cristiano.

a ustedes y les he encargado que vayan y den mucho

fruto, y que ese fruto permanezca” (Jn 15:16). Por lo

tanto, el desarrollo del discipulo debe ocupar un lugar

central en el programa de MAXIMA MISION.

JUSTIFICACION

MAXIMA MISION surge como una respuesta al mandato de Dios para su iglesia, expresado en Mateo
28:20 “Por tanto id y haced discipulos a todas las naciones”. Un mandato que continda vigente y del cual
podemos ser parte hoy.

Apoyar a las iglesias locales en el
descubrimiento y formacion de nuevos lideres.

La Region MAC posee un incalculable potencial humano cuyo caudal de dones y talentos esta listo para
ser descubierto y puesto en accion. Nuestra mision como discipulos de Jesus es hacer discipulos y buscar
oportunidades de servicio en diversos campos de accion, a través de las cuales podamos testificar y tocar
las vidas de miles de personas que necesitan a Dios.

La misién que hemos de emprender implica un maximo esfuerzo y valentia. La tarea no es facil, pero Dios
ha prometido estar con nosotros “todos los dias hasta el fin del mundo”.

PROPOSIT O

Desarrollar discipulos en la iglesia en sus diferentes niveles,
exponiéndolos a la diversidad de ministerios que existen en ella y
promoviendo el desarrollo de lideres, a través del involucramiento
de participantes en viajes misioneros grupales.




¢COMO NACE UN PROYECTO
DE MAXIMA MISION®

Nace cuando los lideres de una determinada iglesia local o grupo de iglesias desean proveer una oportunidad para
que personas con potencial en los diferentes ministerios de la iglesia se desarrollen.

Eﬁsci‘fte; de Estoy cansada de la que la MNI

dominical... sea considerada como un grupo
que sdlo recoge ofrendas...

Fastor, no s¢ que
hacer con los jévenes

2 \‘“"‘,,, ""

' n n Mmm... [Ya sél...

jug ‘L -_\ Trabajemos en un
R [ 1 Ia proyecto de iMéxima

Misidn!

El programa trabaja en Evangelismo, Servicio,
Discipulado y Compatierismo.

Nuestros
primeros misioneros...

Los lideres
empiezan a
entenderse...

En la tarde
del dia siguiente... Se trata de un programa para
desarrollar el liderazgo en las

personas.

sFPuede
explicarme mas?

iQué buenisimol...

¢Alguna vez les hablaron
de Maxima Misidnl?
La iglesia de la capita
lo estd haciendo

Yo escuché algo en
el Retiro de Lideres

Se comparte
la visién con
los lideres de
la iglesia.




Estos lideres buscan una iglesia o grupo de iglesias con posibilidades para recibir un proyecto MAXIMA MISION
y ser parte de él. La iglesia o el grupo de iglesias donde se realizara el proyecto seran beneficiarias de los resultados
del proyecto MAXIMA MISION, comprometiéndose a darle sequimiento al trabajo realizado, discipulando a los
nuevos convertidos, manteniendo la relacién con las instituciones donde se trabajé, etc.

El pastor de la iglesia de Julapa
se comunica con su colega de Aguas caliente JUIaPa
KF‘//'Y\ =
55 N A %
BAANL

4

£Se acuerda del proyecto
iMaxima Misidnl que nos habld
el Superintendente?

Aguas
Caliente

El pastor en Aguas Caliente presenta el programa MAXIMA MISION
a los lideres de su iglesia.

Hoy quiero hablarles
de iMaxima Mision!

preaentar
a la Junta

q@f
\

( cQué le parece?

Bueno, luego
hablamos




1. DESIGNACION DE LIDERAZGO

CARACTER DEL LIDER ) )

Los lideres tomaran para si la filosofia del Programa MAXIMA MISION, demostraran en su trabajo que su objetivo
primordial es desarrollar lideres en la diversidad de ministerios.

Los lideres motivaran constantemente, no ejecutaran el trabajo. Ellos descubren el talento, lo perfeccionan y lo
ubican en el mejor lugar en funcién del grupo. Las actividades deben ser planeadas detalladamente como si todo
dependiera de nosotros, pero al mismo tiempo consciente de la voz de Dios, pues todo depende del El.

Vo
Los lideres de las iglesias que 5; ™
participan en él desarrollar el Oﬂ%wi %
proyecto nombraran un £
Coordinador General del mismo. ! %f Me parece bien
Para el cual se sugiere el :
siguiente perfil: Testimonio @
cristiano sobresaliente,
disponibilidad de tiempo, %

compromiso con la obra, buenas
relaciones interpersonales y
habilidades administrativas y de
liderazgo.

Creo que Ernesto
podrl’a hacer un
buen trabajo.

Entonces le
hablaré por
teléfono.

Después de una larga conversacion telefonica...

COORDINADOR GENERAL

a. Velara por el buen funcionamiento e integracion de
las dos Comisiones. Por ejemplo: sera el responsable
de integrar las subcomisiones que se repitan en cada
una se las comisiones.

b. Mantendra una constante comunicacion con los
lideres de las dos Comisiones y los lideres de los
niveles involucrados.

c. Serd encargado de proveer toda la informacion
necesaria (concerniente a su responsabilidad) a las
dos Comisiones para llevar adelante el proyecto.

d. Serd el encargado de evaluar periddicamente el
proyecto mientras se esta llevando a cabo.

e. Presentara un informe final de cada proyecto ante
los lideres del nivel correspondiente y a MAXIMA
MISION en la Oficina Regional.

Gracias por f. C]uidaré que Idos participantes en el proyecto reciban

/ el correspondiente sequimiento.

pensar en mil. g. Analizard y aprobara los presupuestos finales

presentados por las dos comisiones.

/Bueno Ernesto,
muchas gracias

(or aceptar.




El Coordinador General y los lideres involucrados designaran dos Comisiones de trabajo: Comision local o
receptora (donde se llevard a cabo el proyecto) y Comisidn visitante o misionera (quien viajara al lugar del
proyecto). Cada una de estas comisiones estaran integradas por un lider, un tesorero (a), un secretario (a) y
los encargados de subcomisiones.

Bueno... Ahora debemos elegir

al lider de |la Comisidn =
Visitante y a los encargados ////6}““6
de las subcomisiones. ;

Jorge puede
ayudarnos
con el bus

Felipe: tu eres bueno
con lo de la
construccidn

El evangelismo
con lo de la pelicula
Jests y el cubo

déjenmelo a mi

Yo puedo
encargarme de la
lglesia Infantil

Felicitaciones Maria,
Ud. es la lider de |a
Comisidn Visitante

Comisién visitante o misionera. Esta comision se formara en el lugar donde se encuentra la iglesia o el grupo
de iglesias que viajaran al lugar donde se desarrollara el trabajo. Esta comision participard en la blisqueda de
recursos, materiales y financieros, que sean necesarios para la ejecucion de proyecto.

Los encargados de cada una de las subcomisiones de esta comision seran los responsables de llevar a cabo la
tarea de organizar a los participantes y ejecutar el proyecto en sus particularidades, como por ejemplo en lo
que se refiere a viaje, evangelismo, oracion, construccién, Escuela Biblica Infantil, Grupo Médico, etc.

Tanto la comisién como las subcomisiones deberan reunirse periddicamente para intercambiar opiniones,
elaborar planes de trabajo, evaluar el avance, etc.




- ] T

Lider de La COMiSiON ViSitante

jow oo {

a) Velara por el buen funcionamiento e integracién de las sub-comisiones a su cargo.

b) Mantendrd una constante comunicacion con los encargados de las sub-comisiones.

© Mantendrd una constante comunicacion con el Coordinador General y el Lider de la Comisién Local con la
finalidad de maximizar los recursos disponibles.

d) Sera el encargado de evaluar periédicamente el proyecto: antes, durante y al finalizar.

e) Sera el encargado de presidir las sesiones.

f) Conjuntamente con los demas integrantes de la Comisién Local seré el encargado de autorizar el desembolso
de los fondos para los gastos correspondientes a los proyectos.

g) Presentara un informe final de cada proyecto al Coordinador General y a los miembros de la Comisién Visitante
y al Lider de la Comision Local.

Secretario de La COMISION ViSitaNte

a) Sera el responsable de llevar el registro de los participantes visitantes.

b) Seré el responsable de llevar un record de Sequro Basico de cada uno de los participantes visitantes.
o) Llevara un archivo actualizado de toda la documentacién del proyecto.

d) Presentard un informe final del proyecto al Lider de la Comision Visitante.

TeSorero de La COMISION ViSitante

a) Sera el responsable de salvaguardar los dineros destinados a los proyectos.
b) Debera observar los principios basicos de la tesoreria.
e Presentard informes periddicos al Lider de la comision.
o Salvaguardard todos los documentos que comprueben los gastos del proyecto.
o No decidira los gastos a realizarse sino que esperara la aprobacion de la comision.
) Presentard un informe financiero final de cada proyecto al Lider de la Comision Visitante.

ENcargadoS de Sub-CoMiSioNeS viSitanteS (DeScripcioN geNeraL)

a) Junto al Lider de la Comisién Visitante debera seleccionar las personas que le apoyaran en la sub-Comision.

b) Serd el responsable de investigar la factibilidad del proyecto en el area correspondiente.

<) Presentard, para su discusion y aprobacion, las propuestas de proyecto a la Comisién Local.

d) Sera el responsable de dirigir la ejecucion del proyecto especifico a su cargo.

e) Junto con la sub-comisién a su cargo velaran por el buen funcionamiento del proyecto.

f) Presentara periddicamente informes del trabajo realizado por la sub-Comisidn a su cargo a los demas integrantes
de la Comisién Visitante.




COMiSiON LocaL © receptora

Esta comisién se formara en el lugar

donde se desarrollara el trabajo. Esta Ob\Je-EVOS a
comision participard en la blsqueda de
recursos, materiales y financieros, que Rewvers O

sean necesarios para la ejecucion del

proyecto.

?reqo{;ws’co o
Los encargados de cada una de las sub-
comisiones de esta comision seran los @%Wc”ua

responsables de llevar a cabo la tarea de

Calendariva (d actividades)

Mﬂ/\xiww}
Mison

organizar a los participantes y ejecutar
el proyecto en sus particularidades, como
por ejemplo en lo que se refiere a hos-
pedaje, cocina, evangelismo, construc-
cién, Escuela Biblica infantil, Grupo
médico, etc.

Tanto la comisién como las subcomi-
siones deberan reunirse periddicamente
para intercambiar opiniones, elaborar
planes de trabajo, evaluar el avance, etc.

Lidel de La COMiSiON LocaL

a) Velara por el buen funcionamiento e integracion
de las sub-comisiones a su cargo.

b) Mantendra una constante comunicacién con los
encargados de las sub-comisiones.

) Mantendra una constante comunicacién con el
Coordinador General y el Lider de la Comision Visi-
tante con la finalidad de maximizar los recursos
disponibles.

d) Serd el encargado de evaluar periédicamente el
proyecto: antes, durante y al finalizar.

e) Sera el encargado de presidir las sesiones.

f) Conjuntamente con los integrantes de la Comision
Local seréa el encargado de autorizar el desembolso
de los fondos para los gastos correspondientes a los
proyectos.

g) Presentara un informe final de cada proyecto al
Coordinador General y a los miembros de la Comision
Local y al Lider de la Comisidn visitante.

Secretario de La COMiSION LocaL

a) Sera el responsable de llevar el registro de los par-
ticipantes locales.

b) Sera el responsable de llevar un record del Seguro
Basico de cada uno de los participantes locales.

o) Llevara un archivo actualizado de toda la documen-
tacion del proyecto.

d) Presentard un informe final del proyecto al Lider de
la Comisién Local.

Tesorero de La COMiSION LocaL

a) Sera el responsable de salvaguardar los dineros
destinados a los proyectos.

b) Debera observar los principios basicos de la tesoreria.
a. Presentara informes periddicos al Lider de la
comision.

b. Salvaguardara todos los documentos que com-
prueben los gastos del proyecto.

¢. No decidira los gastos a realizarse sino que
esperara la aprobacion de la comision.

) Presentara un informe financiero final de cada
proyecto al Lider de la Comision Local.

ENcargadoS de Sub-COoMiSioNeS LocaLeS (de-
SClipCiON geNeraL)

a) Junto al Lider de la Comisién local deberéa seleccionar
las personas que le apoyaran en la sub-Comision.

b) Sera el responsable de investigar la factibilidad del
proyecto en el area correspondiente.

<) Presentard, para su discusién y aprobacion, las
propuestas de proyecto a la Comision Local.

d) Sera el responsable de dirigir la ejecucion del proyecto
especifico a su cargo.

e) Junto con la sub-comisién a su cargo velaran por el
buen funcionamiento del proyecto.

f) Presentard periddicamente informes del trabajo
realizado por la sub-Comision a su cargo a los demas
integrantes de la Comision Local.




Ernesto explica qué hacen las subcomisiones mas comunes...

¢Tienen alguna pregunta
para Ernesto?

Cada subcomisidn tendra la tarea de desarrollar, velar
y dirigir las tareas que les fueren encomendadas. El
trabajo de la mayoria de las subcomisiones comenzara
desde la misma concepcion del evento. De la preparacion
de cada una de estas comisiones, dependera el éxito de
Maxima Mision. Y, es desde este momento que el trabajo
de desarrollo del participante comienza. A continuacion
hacemos una breve descripcion de algunas posibles
subcomisiones:

EScueLa$S BibLicas:
Sera la encargada de or-
ganizar y dirigir a los
participantes en el
tiempo de ensefianza
biblica para nifios. Para
[levar a cabo esta tarea,
se pueden utilizar titeres,
cantos, payasos, mimos,
juegos y dinamicas,
peliculas, etc.
posibilidad de que esta
subcomisién también

organice algunas actividades dirigidas a jovenes y adul-
tos, las cuales tendran que ser acordes a las necesidades
de los mismos. Por ejemplo: En una escuela secundaria
se puede dar el taller de programa “El sexo, las mentiras
y la verdad”. Para los adultos se pueden dar platicas
para matrimonios utilizando programas, tales como,
“Casados Felices”.

TTabayo y TeStiMoNio:

Se responsabilizara de las tareas
fisicas de los distintos proyectos,
tales como pintar un parque y
arreglar los juegos del mismo,
pintar una escuela, limpiar calles,
colocar basureros, etc. Debemos
enfatizar que si bien se puede

Si Ernesto, podria hablarnos un poco mas
de lo que cada subcomisidn debe hacer?

colaborar con alguna iglesia o mision, preferentemente
las tareas deben ser dirigidas al beneficio de la comunidad.

COMPpasioN:

subcomision realiza
es indispensable, ya
que uno de los en-
foques primordiales
en Maxima Mision es
el servicio. Esta sub-
comision realizara
algunas actividades
tales como visitar hospitales, regalar juguetes a los
nifos, realizar jornadas médicas, visitar carceles, repartir
ropa y alimentos, dar platicas sobre prevencion de
enfermedades, higiene, planificacion familiar, etc. Es
importante recordar, que las actividades a desarrollar
se basaran en el diagnostico de las necesidades.

HoSpedaje y ALiMeNtacioN:
Esta subcomision sera la responsable de hacer los pre-
parativos para recibir a la comision visitante y alojar y
alimentar a todos los participantes del evento. Es muy
importante que todos los participantes (visitantes y
locales) estén hospedados en un mismo lugar, con el
fin de proveer opor-
tunidades de relacionarse
y hacer nuevas amis-
tades. Esta sub-
comision hara las
sugerencias
necesarias
para man-
tener el
orden, la
limpieza y

CERCAL DE

el buen uso de las instalaciones.
Y, si bien los participantes podran ayudar en la cocina,




se recomienda utilizar gente que se dedique exclusiva-
mente a esta tarea y tenga la experiencia necesaria.

EVaNgeLiSMo:
La proclamacion
del evangelio es
base funda-
mental de
Maxima Mis-
i6n, de lo
contrario es-
tariamos haciendo
solamente accion social. Las
tareas que se realicen deben ser sencillas,
practicas y que involucren a todos los partici-
pantes. Es decir, de una u otra manera, todos los par-
ticipantes realizaran trabajo de evangelismo.

La subcomision de evangelismo tendra la responsabilidad
especifica de organizar las campafias y presentaciones
de la Pelicula JesUs, y capacitar a los participantes en el
uso de diferentes recursos y técnicas evangelisticas
(cubo evangelistico, evangelismo explosivo, obras de
teatro, mimos, etc.).

COMUNICACION:

Posiblemente, al paso del
tiempo, esta subcomision
sera la que tenga la
mayor repercusion. Esto
se debe a dos razones
principales: La primera,
y mas importante, es
porque servira de testi-
monio y motivacion a
otras personas de lo que
Dios hizo en el evento de
Maxima Mision. La seg-
unda, es la relacionada
con el elemento histori-
€O, ya que a través del trabajo de esta subcomision,
muchos de los participantes recordaran lo que hicieron
durante este tiempo. Podran traer a su memoria los
momentos en los que tomaron decisiones trascendentales,
podrédn recordar
amistades que
hicieron durante el
tiempo que se de-
sarroll6 el proyecto,
y desde luego, tam-
bién podran recordar
con alegria, algunas
situaciones comicas
por las que pasaron.
Por estos, y mas motivos, es muy importante registrar
los acontecimientos con la mayor minuciosidad posible.

Algunos recursos que se pueden utilizar son los siguientes:
Boletines, videos, fotografias, anuario, tiras comicas, etc.

TTanNSporte:
Debe destacarse que en MM habra dos tipos de trans-
porte: El primero que compete exclusivamente a la
Comision Visitante, y consiste en el desplazamiento de
los participantes de esta comision, desde su lugar de
origen hasta el lugar donde se realizara el proyecto. El
segundo, es el que se necesitard ya en el lugar del
evento. Es decir, desde el lugar del hospedaje hasta
donde se realizaran fisicamente los diferentes proyectos.
Por tal motivo, deberdn hacerse las provisiones nece-
sarias para los dos casos. Algunos aspectos a considerar
seran los siguientes:
1. ¢Se viajara por tierra, por avion, por barco o combi-
nado?
2. ¢Seviajard en vehiculos propios o se pagara alquiler?
3. <¢Sera necesario hacer tramites migratorios, tales
como solicitud de visa o permiso, pasaporte, impues-
tos, etc.?

ObteNciON de Recursos:
Maxima Misidn es un programa autofinanciable, esto
significa que cada participante cubrira sus propios gastos.
Sin embargo, se recomienda solicitar apoyo econémico
o en especie de instituciones gubernamentales, iglesias,
empresas pri-
@ vadas, pa-
trocinadores,
instituciones
que se veran
— beneficiadas
con el trabajo
% de los partici-
pantes (es-

cuelas, hospi-

=\




tales, centros comunitarios, etc.), entre otros. Este
apoyo podra ser canalizado a los participantes o di-
rectamente a los proyectos a realizar (administrados
por la comision organizadora). Algunas de las actividades
que se pueden realizar para obtener recursos, son las
siguientes: Lavar carros, pintar casas, venta de alimentos,
recoleccion y venta de articulos usados, etc.

OracioN y AyuUNo:

Tendra la responsabilidad de velar por la preparacion
y bienestar espiritual del participante, organizando
reuniones de oracion, previas y durante el evento. En
esta subcomision se puede incluir tanto a la gente que
viajara al lugar del evento, como gente que permanecera
en el lugar de donde saldra la comision visitante.

DeyocioNaLeS y CuLtos: de poner horarios correspondientes, etc. Esta comisién
Serd responsable de buscar gente que se encargque de  debera ser presidida por el Coordinador General, y
la alabanza, de la seleccion e invitacion de las personas  debera ser integrada por los lideres de las comisiones
que se encargaran de las direcciones de los devocionales  (local y visitante).

y los cultos, de la invitacion al predicador o predicadores,

— U

COMISION LOCAL

Ahora que sabetmos qué es
Maxima Mision, elijamos los
encargados de los subcomités.

Fropongo
a Carlos

o Anita puede
= ayudar con lo del
hospedaje y comida

*

El Dr. Gutiérrez podria
BUGl’lO... Entonces, C@rloe es el o del evangelismo ayudarnos con la
lider de la comision local dejemoslo a Enrique Jornada Médica
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2. DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES

iSeforital
¢Fodria responder
algunas preguntas?

iS1, con
mucho gustol

La comision local sera la responsable de:

# Reconocer el terreno donde se desarrollara el
proyecto, tratando de identificar las necesidades
de la comunidad, las que se pueden determinar por
medio de: la observacion, la entrevista y encuestas
comunitarias.

# Priorizar las necesidades y plantear alternativas
de solucion.

# Encasode no tener al alcance algin tipo de solucion
que satisfaga las necesidades identificadas, sera
necesario recurrir a la lista de posibles actividades
con el fin de encontrar oportunidades de servicio
a fin de lograr el propésito inicial de MAXIMA
MISION (ver listado de actividades).

Stado de poShLeS actividades

# Mantenimiento y/o reparacion, mejoras fisicas en plazas, iglesias, hospitales, escuelas, clubes de barrios,
dispensarios publicos, espacios recreativos, limpieza de terrenos, etc.
# Construccién de nuevos edificios pablicos: Iglesias, comedores infantiles, salas de primeros auxilios,

etc.
# Encuentros deportivos en barrios, clubes, carceles, escuelas, con posibilidad de contar con la
colaboracién de algiin miembro perteneciente a algan grupo de atletas cristianos.
# Visitas a asilos, carceles, hogares de huérfanos, geridtricos, instituciones de discapacitados,
etc.
l # Asistencia medica en distintas reas, campafias de prevencion, vacunacién, entrega
de medicamentos, etc.
J # Campafias de educacion odontolégica, primeros auxilios, educacién social e higiene
‘ = personal, alfabetizacion, etc.
# Evangelismo con nifios a través de payasos, mimos, titeres, obras teatrales y musicales
con coreografias, colonias, dia de picnic, paseos especiales, etc.
# Evangelismo para jévenes por medio de conciertos musicales, peliculas, grafitos, mantas pasacalles,
obras de teatro, testimonios personales, deportes, etc.
# Donaciones de ropa, alimentos, juguetes, medicamentos, productos de higiene y limpieza, y
servicios especificos a la comunidad (corte de cabellos).




Uia para eL
diagNoStico de NeceSidadeS

1. Haz una lista de las necesidades que existenentu 3. ¢Qué ideas tienes para solucionar estas necesidades?
comunidad.
Al hacer esta lista no te guies Gnicamente en tu 4. Selecciona todas aquellas necesidades con las que
opinién al respecto, considera también: crees que puedes trabajar en un evento de MAXIMA
-Las necesidades expresadas por los miembros de MISION, considerando el tiempo y los recursos.
tu comunidad.
-Las necesidades de personas ajenas a lacomunidad 5. Basandote en las necesidades mas accesibles para

pero que estan dentro de ella y la afectan. solucionar por el grupo de MAXIMA MISION, con
el que trabajards, haz una nueva lista de las
Aseglrate que en la lista de necesidades incluyas necesidades, en orden prioritario.

las necesidades reales de tu comunidad y no sola-
mente aquellas de las que tienes una vaga idea. 6. Elabora un proyecto o plan para solucionar estas
Puedes hacer uso de la observacion o de pequefias necesidades) puedes utilizar la guia para elaborar
platicas con algunos miembros de tu comunidad proyectos especificos —ver punto 5-).
para elaborar esta lista.

7. Ahora que ya tienes una mejor vision de las

2. ¢COmo afectan las necesidades de la lista a la vida necesidades, selecciona aquella o aquellas que son
de las personas en tu comunidad? mas aptas para ser solucionadas por el equipo de
Considera todos los aspectos espirituales, sociales, MAXIMA MISION.
familiares, econdmicos, culturales, etc. TN

iHic, hicl
Yo no sé
iHic, hic!

Veo que por aqui hay mucho
problema de alcoholismo. ¢Es
verdad?




]

3. ELECCION DE LUGARES

DE T RABAJO

La Comision local sera la responsable de
elegir el lugar de trabajo y para ello debera
considerar los siguientes criterios:

# Que integre variedad de necesidades a
fin de exponer a los participantes a la
mayor diversidad de ministerios posibles.

# Que se sitden lo mas cerca posible a
iglesias locales, con el fin de aprovechar
el impacto en la comunidad y realizar un
posterior seguimiento.

# Que las distancias y accesibilidad entre
los distintos puntos de trabajo y el lugar
de hospedaje sean las mas cortas y fact-
ibles a fin de minimizar los costos y no
tener problemas en los horarios. (Por
ejemplo, el lugar de hospedaje puede ser
una iglesia local o un campamento cer-
cano).

# Que los lugares de hospedaje sean lo mas
adecuado posibles de tal manera que
faciliten y reduzcan los tiempos de comi-
das e higiene.

# Que los proyectos sean viables desde el
punto de vista de los recursos disponibles
por ambas comisiones.

Una
buena opcidn es
elegir un lugar de tra-
bajo en el que se puedan
desarrollar diversos minis-
terios. Por ejemplo: Una es-
cuela publica. En ella se puede
realizar la jornada médica, la
escuela biblica, limpieza y
mantenimiento de las

instalaciones, evan-
gelismo, etc.

.

Con mi iglesia queremos venir
a colaborar en el hospital,
stiene alguna necesidad?

iOh sl, necesitamos
pintar el drea infantil

Con mi iglesia queremos
venir a colaborar en la
escuela, stiene alguna
hecesidad?

A
~EH

e

iMuchas!
Escvelg 7 é [ ’
. estaremos
Nacional Z
® o ®
oD \6
09&
Tlse J&F©

ad

p ¢ encantados
Nomevo 1 que nos

ayuden a
terminar la
nueva aula

A

|

I
| -
11




El lugar donde se llevara a cabo el proyecto de MAXIMA MISION debera contar con espacios de servicio a
la comunidad como por ejemplo: escuelas, hospitales, comedor infantil, asilo de ancianos, carceles, parques,
areas de deporte, vias publicas, orfanatos, etc..

iSerd un proyecto de
Maxima Misidn excelentel

La iglesia estd en
un excelente lugar.

Si, me gusta. }>
estd cerca




4}, INTEGRACION DE LAS
COMISIONES Y DE LAS
SUB-COMISIONES

Esto serd responsabilidad tanto de la Comisién Local ~ # El nimero de integrantes de las sub-comisiones y
como de la Visitante, para lo cual deberan considerar su designacion dependerd de las actividades o proyec-
lo siguiente: tos a realizar en el evento general.

# De acuerdo al diagnostico de necesidade podran  # El encargado de cada sub-Comisién junto con los
surgir nuevas sub-comisiones o a las ya existentes lideres de las iglesias seleccionard y preparard su
se les podran reasignar responsabilidades. equipo de trabajo.

Fienso que la
escuela es el lugar
mas adecuado...

Bueno, vamos a
recibir 40 jovenes
sDonde los
hospedaremos?

..YO me encargo
de pedir |a
autorizacion.

Si, es un lugar
céntrico

"

Si, es mio.
¢En qué puedo
servirle?

sUsted es el duetio
del autobuis?

- 7z
e

s que en mi iglesia vamos
a realizar un proyecto
tisionero y necesitamos

transporte...

_File I *
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Para la integracion de las comisiones y las subcomisiones es fundamental mantener una comunicacién fluida.
Hagan uso de todos los medios de comunicacién a su alcance. iNo olvides ninguno!




. FORMULACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS

Cada subcomision sera la responsable de elaborar el proyecto particular a su area de ministerio. Para ello, deberan
sequirse los siguientes criterios basicos:

# Cada proyecto debe tener un objetivo general y la actividad para lograrlo.

# Considerar las habilidades y cantidad de participantes que serdn necesarios para ejecutar el proyecto (edad,
sexo, profesion, habilidades, etc.).

# Considerar los recursos materiales y financieros que seran necesarios para la ejecucién del proyecto, elaborando
una lista de materiales y de los factores que representan gastos (herramientas, materiales de construccion
u otros, transporte, Gtiles de oficina, etc.).

# Preveer la posibilidad de incrementar el presupuesto destinado para ejecutar el proyecto, mediante la blsqueda
de recursos (donaciones, ofrendas especiales, campafias de recoleccion, colaboracion de comercios y empresas
privadas, etc.).

# Calendarizacién de actividades del proyecto.

# Las dos comisiones traba-
jaran en conjunto para la

ejecucion del proyecto. Es
decir, la comisién local sera Ob\)eb\lbg o MN!W\&
la que formule el proyecto, . -
pero deber consultar a la Rewvers O Mison
comision visitante para ver . .
si se podré realizar el Calendario a (e actividades)
proyecto, considerando los
recursos que se encuentran WC%YU&S‘CD a
en las dos comisiones.
@Weﬁtba
# Es posible que tanto en la

comisién local como en la
comision visitante exista

alguna subcomisién en comun. Por lo tanto, es im-
portante que estas subcomisiones se integren para la
ejecucion del proyecto. Por ejemplo: las dos comisiones
tienen una subcomisidén de evangelismo. Al llegar al
lugar del evento, las dos subcomisiones deberan inte-
grarse para los detalles finales de cdmo se llevaran a
cabo las tareas en dicho ministerio.




(FUuia para La
[eaLiZaCiON de proyectoS

T1PO DE PROYECT O: Evangelizacion a nifios en la Plaza Central
SUB COMISION ENCARGADA: Evangelismo
IGLESIA LOCAL: Aguas caliente

1. JQSTIFICAC[ONI (dPor qUé S€ Hace™) por las tardes se reunen mas de 100 nifios en la Plaza Central

por lo que constituye una oportunidad para compartir el evangelio.

2. LOCALIZACION FISICA DEL PROYECT O: (6DONde Se ubica®, AdjuNtar Mapa)

La Plaza Central de Aguas Calientes

) ) La Guia para la
3. OBJETIVOS: (dPara qué Se Hace?r) Realizacidn de Proyectos

Especificos nos ayudara

OBJETIVO PRINCIPAL: Lievar el mensaje de salvacign |2 Maximizar los esfuerzos

a todos los nifios que se reinen en la Plaza Central con objetivos claros.
de Aguas Caliente.

OBJETIVOS COMPLEMENT ARIOS:

Contribuir positivamente en el desarrollo de los nifios.
Influir en la vida de las familias de la comunidad de
Aguas Calientes.

Exponer a los participantes de Maxima Mision al
ministerio del evangelismo infantil.

Eso es lo que
necesitamos

4. METAS: (¢CUANto Se quiere Lograr coN
eSe proyecto?)

Incrementar en un 25% la asistencia a la Escuela
Dominical en la Iglesia de Aguas Caliente.

Crear un ministerio de evangelismo infantil en la
iglesia local.

5. DETERMINACION DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR: (MetodoLogia y eSpeciFicacioN de
LaS actividadeS a reaizar)

Dos presentaciones evangelisticas con titeres.
Actividad recreativa con juegos y cantos.
Figuras con globos.

Reparto de dulces y tratados.




6. CALENDARIZACION: (PrograMacioN de actividades)

Tres meses antes hacemos una convocatoria.

15 dias después nos reunimos para organizar las actividades especificas.
Inmediatamente, se reuniran para realizar las siguientes actividades.
-Seleccion de las obras, adaptacion o elaboracion de guiones.
-Construccion del teatrino (escenario para titeres)

-Elaboracion de titeres

-Entrenamiento de los titiriteros

-Inclusion en el programa general de actividades

HORARIO EN LA ACTIVIDAD EL DIA DEL EVENT O

Llegaremos a la Plaza Central de Aquas Calientes a las 14:00 horas para
los preparativos

Alas15:00 Hrs. tendremos una actividad recretiva con juegos y dinamicas
para atraer la atencion.

Alas 16:00 Hrs. se realizara a primera presentacion con titeres.

A las 16:30 Hrs. se haran figuras con globos y se repartiran dulces.

A las 17:00 Hrs. se presentara la sequnda funcion de titeres.

A las 17:30 Hrs. se llevaran a cabo juegos y dinamicas.

A las 18:00 Hrs. se finalizaran las actividades.

NOTA: Dispersos entre la gente habra lideres pendientes para hacer evangelismo personal.

Recursos Materiales:
-Un teatrino

-Un equipo de sonido con una planta eléctrica

-Seis titeres

-100 globos

-2 bolsas de dulces
-300 tratados

Recursos financieros

Tela para el teatrino y los titeres
Globos

gasolina para la planta

Total:

$300
525
S50
5375




 PRESUPUEST'O GENERAL
DE MAXIMA MISION

Recuerde que Maxima Misidon es un programa autofinanciable. Esto significa que cada participante cubrira
sus propios gastos, incluyendo un porcentaje que serd utilizado para los proyectos especificos.

a) Una vez elaborado el presupuesto de cada proyecto especifico, cada subcomision lo presentara para su
aprobacidn a la comision de la cual forma parte (local o visitante).

b) Cada Comision, teniendo la totalidad de los proyectos especificos, elaborard un presupuesto que integre
a cada subcomision.

) Ademas de los gastos que cada uno de los proyectos genere, es importante considerar los siguientes
gastos: comida, hospedaje, traslados al lugar del evento y durante el mismo, publicidad, materiales para
evangelismo, viaticos y ofrenda especial para el o los oradores, etc.

d) Después de que las dos Comisiones (local y visitante) elaboren sus presupuestos, los entregaran al
coordinador general quien, junto a los lideres de ambas comisiones, los evaluard y aprobara. De esta
manera se fucionan en un solo presupuesto general.

e) Entre el Coordinador General y ambas Comisiones decidiran el costo total del evento de Maxima Mision,
definiendo asi la cuota o pago que ha de cubrir cada participante. Es posible que el pago del participante
local sea diferente al del participante visitante, de acuerdo a las particularidades que se presenten.




PreSupueSto generaL
MaXiMa MiSiON AguaS CaLieNte

INGRESOS
Aporte de iglesias involucradas S 900.00
Donaciones s  70.00
Ventas S 100.00
Inscripcion de participantes $2,200.00

Total de ingresos S 3,270.00
EGRESOS
Transporte S 900.00
Hospedaje S 750.00
Comida S 500.00
Publicidad S 20.00
Proyecto: $1,090.00
Mantenimiento de la Escuela Nacional #1 s 219.00
Atencion médica en la Escuela Nacional #1 s 500.00
Atencion médica en El Buen Samaritano s 296.00
Evangelismo para nifios en la Plaza Central s 375.00
Evangelismo en la Iglesia “Aguas Caliente” s 310.00
Imprevistos s 80.00

Total de ingresos S 3,950.00
Transporte al lugar del evento S 450.00

(Gasto exclusivo de la Comision Visitante)
S 30.00 pOr personas.

NOTA:

El presupuesto esta hecho sobre una cantidad de 25 personas con un costo,
por persona de: s 20.00 de transporte en el lugar del evento, s 30.00 de
hospedaje y s 20.00 de comida. Siendo un costo total de s 70.00 por
persona.

Considerando que los participantes visitantes realizaran un desembolso
extra, debido al pago del transporte al lugar del evento, la cuota de
inscripcion se fijo de la siguiente manera:

Participante local $100.00 (10 participantes) Total s 1,000.00
Participante visitante s 80.00 (15 participantes) Total §1,200.00

Se consiguieron materiales de construccion, medicinas y regalos donados por
valor de s 3,000.00 los cuales no estan incluidos en el presupuesto.




7. ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
MAXIMA

MISION N
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evento y la elaboracion del reglamento.

1.

Esta etapa consistird en la elaboracion del calendario general de Maxima Mision, del horario especifico del

Cada una de las comisiones debera enviar al Coordinador General del evento las actividades especificas
a realizar, asignando tiempos y responsables de las mismas. De esta manera se integrara el calendario
general de Maxima Mision.

La Comision Local tendrd la reponsabilidad de elaborar el horario especifico de actividades del evento
y tendra que enviarselo a la comision visitante. En el caso de la Comision Visitante deberd contemplar
los horarios de viaje, llegada al lugar del evento, regreso al lugar de origen, etc.

La elaboracion de un reglamento serd responsabilidad del coordinador general y los lideres de las
comisiones (local y visitante). Para tal efecto sera importante tomar en cuenta las particularidades del
caso, tales como el lugar de hospedaje, edades de los participantes, sexo, medios de transporte a utilizar,etc.

El siguiente es un ejemplo de calendario de Maxima Mision:

Hora Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sébado Domingo Lunes
6:00 Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional
personal personal personal personal personal personal personal personal personal
7:00 DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO
8:00 Trasporte al lugar: 15¢
Lugar: Escuela Trasporte al lugar: 5¢
Nacional No. 1
Trabajos: Trasporte al lugar: 15¢ [Trasporte: 10e Trasporte al lugar: 20¢ [Trasporte al lugar: 20 | (caminando)
Mantenimiento Trabajos en la Primera
(Electricidad, Pintura glesia de Aguas
y Repello). Calientes
9:00 VIAJE. Atencidn de Salud Lugar: Escuela Lugar: Hospital Lugar: Hospital Lugar: Plaza Culto
(Medicina General, ~|Nacional No. 1
Odontologa y
Educacion Preventiva)
10:00 Preparacion Educacion Trabajo: Continuacidn Actividad: Obra de de Santa Cena Reunion de Lideres
Teatro, Evangelismo para
personal, mimo y
Evangelismo infantil
con titeres.
11:00 De inscripcidn. Evangelismo y despedida Evaluacion y
Planificacion del
proximo M.M.
12:00 ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
13:00
Trasporte al lugar: 15¢ |Trasporte al lugar: 15¢ Trasporte al lugar:.20¢ |Trasporte al lugar:.20g
14:00 Lugar: Escuela Lugar: Escuela Lugar: Hospital Lugar: Hospital
Nacional No. 1 Nacional No. 1
15:00 VIAJE. Trabajo: Continuacion | Trabajo: Continuacion
16:00 Preparacion Deportes Salida de Recreacidn Despedida Reunién de Lideres
para
17:00 De inscripcién Recreacion Recreacidn Recreacidn Recreacidn Recreacidn y y Evaluacion y
Planificacion del
proximo M.M.
18:00 e Higiene e Higiene e Higiene e Higiene e Higiene Turismo VIAJE de Regreso de
los participantes
19:00 CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
20:00 | Culto de Bienvenida Culto de Culto de Culto de Culto de Culto de Culto de
21:00 y Orntacién Reflexidn y Reflexidn y Reflexidn y Reflexidn y Reflexidn y Reflexidn y VIAJE de Regresode | VIAJE de Regreso
Testimonio Testimonio Testimonio Testimonio Testimonio Testimonio los participantes de los Lideres
22:00 Silencio Silencio Silencio Silencio Silencio Silencio




RegLaMeNto

Toma en cuenta el siguiente
reglamento como ejemplo para
que no tengas problemas a la
hora de organizar tu evento...

Tu participacion en MAXIMA MISION es de gran valor y deseamos que los dias que pasemos juntos sean
inolvidables. Se requiere que cada uno de los participantes respete y cumpla el presente reglamento.

# Esobligacion de todos los participantes mantener
a la vista el gafete que lo identifica como partici-
pante de MAXIMA MISION durante todo el tiem-
po y en todas las actividades que se realizan.

# Todos los participantes deben participar en todas
las actividades programadas, respetando el horario
para cada de ellas. Por las noches no se permitira
a ningln participante ausentarse sin permiso
previo.

# Todos los participantes estan obligados a respetar
las indicaciones y reglamentos internos que el
lugar de hospedaje tiene para los visitantes.

# No se permitira a los visitantes quedarse en el
lugar de hospedaje mientras se desarrollan las
actividades de MAXIMA MISION. Tampoco se
permitira a los participantes salir del lugar de
hospedaje durante la noche.

# En el lugar de hospedaje no se permitird que los
varones visiten el area de las mujeres y viceversa.

# Alahora establecida para dormir todos los par-
ticipantes deberan hacer silencio.

# Durante los viajes en autobds ninguln participante
podra sacar la cabeza o los brazos por las venta-
nillas del autobus. Cada participante es responsable
de mantener la higiene del autobds.

# Todo dafo ocasionado al mobiliario, lugar de
hospedaje o donde se desarrollen los diferentes
proyectos serd cobrado a la persona responsable
de dicho dafio.

# Cada participante se deberd vestir modestamente
segun la ocasion. No se permitira a las mujeres
vestir minifaldas o pantalones ajustados ni min-
isetas, blusas transparentes o escotadas.

# Los novios no podran salir solos y aparte del grupo.
Deberan mantener una conducta integra y acorde
a los principios biblicos sin lugar a incomodidades
de los demas participantes.

# Este evento es ministerial, aunque no se descarta
la posibilidad de algun tiempo de recreacion. Es
importante que se mantengan dentro del grupo,
pues asi lograremos participar todos.

# Esindispensable que cada participante se apeque
al horario establecido para el desarrollo del pro-
grama y cumplimiento de nuestras metas.

Esto es aplicable a todos los participantes
(organizadores, ministros, invitados y otros.)
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Ya tenemos lo que
vamos a hacer y cuanto
nos cuesta. Estamos

listos para hacer la
romocion

— .

8. PROMOCION

# Establecer contacto con cada pastor o
lider de JNI'y MNI local transmitiéndole
la vision y desafiandolo a motivar a sus
miembros para que participen del
proyecto.

# Enlo posible, es necesario que entre
el Coordinador General y los mi-
embros de las comisiones visiten la
mayor cantidad de iglesias posibles,
para darle mayor peso a la pro-
mocidn, contando y adelantando
lo que se va a realizar.

# Elaborar publicidad a través de
los medios disponibles y que
sean convenientes.

iHolal mi nombre
es Alberto y

vengo a invitarles
a participar en
Maxima Misidn

Cor




9. INSCRIPCION

b

b
b

Se disefiara un sistema para el registro

y correspondiente pago de cada par-
ticipante, definiendo una fecha de cierre
de inscripciones.

La Secretaria o secretario de cada
Comision definira los responsables y los
centros de inscripcién necesarios para
facilitar el registro.

Recoleccion de inscripciones en fecha
preestablecida.

Entrega de reglamento.
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Me parece muy bien que
vayas a Maxima Mision.

10. PREPARACION /| =~
DE LOS
PARTICIPANTES

Obtencion de permisos (pastores, padres, trabajo,
escuela, etc.).
# Tramitacién y obtencién del Sequro Basico. Cada
participante sera responsable de que la secretaria lo
haya inscrito debidamente en el sequro que se utilizara
en el proyecto.
Presupuesto viaje (transporte, pasaporte, visa, etc.).
Capacitacion correspondiente para el desarrollo de
programas.
# Una venta para obtener recursos para ir a Maxima

Mmm... tienes
razén papa.

% %

Mision.
sta 65quina es excelente
para presentar la obra
Pues bien, debemos infantil.
prepararnos bien.
/“ 7 -q

iAdelantel







l. EJECUCION DE
c’@ MAXIMA MISION
A5

# Es clave para el buen funcionamiento que al inicio del proyecto se integren las dos
Ya en el lugar

comisiones y sus correspondientes subcomisiones sabiendo que muchas de las sub-
comisiones estaran trabajando en el mismo ministerio.
de trabajo...

# Esto se puede hacer por medio de una reunién al inicio del evento. Es importante
saber que en esta etapa a medida que avancemos en lo planeado puede surgir la
necesidad de realizar ciertas modificaciones.

# Durante el evento serd de mucho valor para el futuro, de que tanto el coordinador
como los lideres de las sub-comisiones, traten de identificar entre el grupo de participantes
a dos o tres jovenes que muestren inquietudes y muy buena actitud hacia las actividades,
con el fin de motivarlos y desafiarlos a formar parte en el liderazgo de un préximo evento.




T OCaNd© eL COrazoN
deL palticipaNte

Recordemos que el corazén de Maxima Mision es el desarrollo integral de los participantes. Cada una de las
actividades que se desarrollen en Maxima Mision debe llevarnos al cumplimiento de ese propésito.

Partiendo de esta premisa consideramos que es necesario que los participantes sean acompafiados por sus lideres.

Estamos conscientes que durante Maxima Mision Dios estara hablando a la vida de los participantes, a través
del servicio, del evangelismo, del compafierismo, etc. Pero, es importante que dediquemos tiempos especiales
para reflexionar en el plan de Dios para nuestras vidas.

Cc' COomo haremos esto?

Lo lograremos a través de dos actividades indispensables: El tiempo devocional por
la mafana, en donde aprenderemos de las Escrituras Biblicas, y los cultos inspiracionales
por la noche en donde reflexionaremos sobre el trabajo realizado durante el dia.

DeyocioNaLeS
Es importante tener presente que Maxima Misidn es una aventura en grupo y no de un solo individuo. Nuestra
premisa es que crecemos juntos. Esto es precisamente lo que haremos mediante los devocionales. Meditaremos
en la Palabra de Dios y compartiremos lo que significa para cada uno de nosotros.

Para que el tiempo devocional sea efectivo, serd necesario:

- Designar un tiempo especifico (15 a 30 minutos)

- Integrar grupos pequefios (maximo 7, incluyendo al lider)

- Nombrar a lideres de grupo, quienes seran los responsables de dirigir,
quiar y desarrollar los devocionales.

La eleccion de los lideres de grupo sera responsabilidad de los
lideres de las comisiones (local y visitante), quienes buscaran
entre los participantes personas que desempefien esta tarea.
Le sugerimos el siguiente perfil para la eleccion de los lideres:

« De testimonio cristiano sobresaliente.

« De iniciativa y responsabilidad comprobada.

e Que demuestre madurez emocional y espiritual

e que esté dispuesto a pasar tiempo con los participantes

e Que sepa escuchar y dar consejo de acuerdo a la Palabra de Dios.

\<& Cual sera la responsabilidad de los lideres de grupo?)

Hacer que todos los integrantes de su grupo participen en los devocionales. Incluso, si algan participante de
Maxima Misidn, que no es de su grupo, no esta participando en los devocionales, debera exhortarle a que se dirija
a su grupo y posteriormente notificarlo a los lideres responsables.

Ademas del tiempo devocional, esta persona colaborara en todas las actividades de Maxima Mision, ayudando
a mantener el orden y la seqguridad, motivando a los participantes a involucrarse en el servicio,

cultos, limpieza y demas acividades.




LA MISION DEL LIDER DE DEVOCIONAL

A. Antes del devocional

El lider debe:

o Comprometerse con Dios y con los jovenes a su cargo
o Aparatar un tiempo previo al devocional para pedir la direccion
y ayuda a Dios

e Buscar un lugar en el que los participantes puedan
consentrarse y cdmodos para reflexionar en la Palabra de Dios
o Tener su Biblia, una libreta y lapiz

Esto es algo _
importante para B. El momento del devocional
tomar en cuenta El lider debe:
1. Orar a Dios pidiéndole sabiduria para comprender su Palabra
2. Leer el pasaje seleccionado, Buscar que los jovenes participen
activamente en la lectura
3. Meditar unos momentos en lo leido. Dar espacio a todos los
participantes y desafiarlos a compartir sus comentarios
a. Observacion: ¢Qué vemos? ¢COmo? ¢Cuando? ¢Donde? ¢Quién?
b. Interpretacion: ¢Qué significa? ¢Qué es |lo que dice?
c. Aplicacion: ¢Qué se aplica a mi vida? ¢Qué, cuando y cOmo?
4. Motivar a los participantes a poner en practica lo aprendido. El lider no debe hablar demasiado ni contestar
sus propias preguntas. El lider dara la oportunidad a cualquiera de los participantes para que hable.
Mantener la direccion del grupo. El lider debe ser amable y no permitir que algunos monopolicen el tiempo.
Invitarles a buscar formas practicas de llevar a cabo lo aprendido. Hacer un compromiso junto a los participantes.
Orar dandole gracias a Dios y consagrar su vida para participar en el propdsito y mision de Dios en el mundo.

N ow

CULT0S

En Maxima Mision habra cultos con fines evangelisticos, los cuales seran dirigidos a la comunidad en la cual se
esta trabajando, y seran responsabilidad de la subcomision de evangelismo. Pero, dado el propdsito de Maxima
Misidn, es muy importante al final de cada dia desarrollar cultos inspiracionales dirigidos a los participantes del
evento. Esta actividad sera responsabilidad del Coordinador General, juntamente con los lideres de las comisiones
(local y visitante).

En la realizacion de los cultos debemos considerar los siguientes aspectos:

e Que el enfoque sea en la RELACION del PARTICIPANTE con DIOS.

Que las predicaciones estén basadas en los objetivos de Maxima Mision

Que el tiempo total del culto no exceda los 45 minutos

Que el programa sea dinamico y entusiasta

Que el orador se dedique exclusivamente a la tarea de predicar. Podra participar

de las actividades del evento, pero sin tener responsabilidad a su cargo (esto es

con el fin de dar la importancia necesaria a la predicacion).

o Esimportante analizar y observar la relacion de cada uno de los participantes,
ya que este puede ser el momento y el lugar en el cual se levantaran nuevos
lideres, ministros y futuros misioneros.

o Los LIDERES DE GRUPO también podran servir como consejeros de altar.




Maria, squisieras
ser consgjera?

LA MISION DEL CONSEJERO DE ALTAR

A. En todos los esfuerzos de consejeria la base debe ser:
e El uso de la Palabra de Dios (2 Timoteo 3:16-17)
o Ofrecida en el amor del Sefior (Juan 14:26)

o Ofrecida en el poder de Dios (Hechos 1:8)

» Dirigida por el Espiritu Santo (Juan 14:26)

B. El consejero debe explicar:

e La responsabilidad personal que cada uno tiene (Ezequiel
18:20)

e Que si hay esperanza (Hebreos 4:14-16)

e Que esta esperanza implica un cambio (Colosenses 1:10)

e Que este cambio lleva a una vida victoriosa (1 Pedro 2:9)

La victoria implica ser hacedor de la Palabra (Santiago 1:22-25)

12. EVALUACION

# Sera de suma importancia que inmediatamente, luego de la
culminacion del evento, se haga una evaluacién para apreciar
si se han alcanzado los objetivos preestablecidos. Esto ayudara
a ir mejorando la elaboracion de los proximos proyectos.

# Para lo anterior se recomienda el uso de algunas herramientas
como por ejemplo “Cuestionarios de evaluacion”.

# Como resultado de la evaluacion seleccionaremos los lideres
potenciales para los proximos eventos.

Después de un proyecto de Maxima Mision habra algunos resultados
que, si bien no se pueden predecir con exactitud, seran variados.
Entre ellos podemos mencionar:

i

# Sobresale liderazgo # Confrontados con la realidad sooal
# Llamados al ministerio # Resultados fisicos de los distintos ministerios
# Personas conocen a Cristo # Adquiere una Visién Misionera de la vida cristiana

# Son movidos a la compasion # El participante conoce los ministerios de la Iglesia




Ernesto, Carlos y Maria se
reunen el Ultimo dia del evento
con todos los coordinadores...

¢Cudndo
hacemos otro?

( Muy bueno )

Bien, squé les
parecio el evento

Los jovenes de mi iglesia
estan muy entusiasmados

Realmente me asombraron estos En lo personal, yo siento dedicar
jovenes. Yo no tenia idea de mi vida al ministerio.
cudnto podian hacer.
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Reunion de la Junta Local de la Iglesia de Julapa
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El trabajo de los
muchachos fue
excelente

Quiero felicitar a Ernesto y
a todos los que participaron
en Mdxima Misidn

Yo, pienso que
soy la persona
mas bendecida

A mf lo que mds me
impacto fue cuando
los nifios oraban y
pedian perddn por
5US pecados

¢Cudndo
hacemos otra
Maxima Mision

Siendo presidenta
de MNI por tantos
afios nunca sentf
tan cerca las

misiones como en D
esta ocasidn. Yo también

me siento

Reunion de la Junta Local de la Iglesia de Aquas Calientes

iQué gran responsabilidad 15,“% la escuela que pintamos
tenemos ahoral tiene 220 alumnos y nos
invitaron a dar clases biblicas.

tenemos 34 convertidos!

Y del trabajo 6vangel|’5t105

Definitivamente, la iglesia
ya no serd la misma. Hasta
la Emisora 100.3 1/2 FZ
nos vino a entrevistar por
el impacto causado.

ry
ser responsables con lo que Dios nos did

/ e
.I’_“ /N ' ‘ S
- V‘. ) Creo que debemos ponernos a trabaja
<

Bueno hermanos, ireciban mis Bueno, ya hemos recibido ;Cudndo
mas sinceras felicitaciones! organizamos una Méaxima Misidn desde aqui?
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A SANTIDAD
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JAD PARA...

.. ayudar a las personas a identificar sus dones y capacidade

. colocar a las per 10n de responsabi ente
forma de desarrolla dades de

.. que vean por $ ersonales
de la pobreza cq ynsabilidad
frente a esta situ

.. que empiecen a compre nidad
de ver la amplia variedad de mé 2
vida para las personas.

.. ver como el poder del evangelio es s
personas.

.. aprender sirviendo. El programa
Cuando trabajamos somos de bern
y Dios nos habla.

. testificar. El movilize
testimonio vivo que ha

do tiempo y energia

sus vidas. Sienten y aceptan la
y capacidades al servicio del reino.
hacer a través de mi”.

. que los particip
conviccion de g
La vision se p

n sus vidas, por medio del servicio a
s iglesias con una renovada comprension

... que en
Dios y,
y Vis

Al final de esta expe
que han dado. Las expe

cradas sienten que han recibido mas de lo
endizaje vividas son incomparables.



