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Cena del Sefior como parte de esta leccion).

" Liderazgo
Transformacional

N Transformational Leadership

\ Leadership transformationnel

A

Como dijimos antes, la meta mas alta de Dios para mi es transformarme a la
imagen de Jesus. ¢ Es ese nuestro mayor objetivo? ;Ser como Jesus es mas
importante que la salud, la riqueza, la familia, la reputacion o el ministerio?

Nuestro Mayor Objetivo:
Ser Como Jesus

Our Highest Goal:
To Be Like Jesus

Notre but ultime:
Etre comme Christ

Por lo tanto, la mision de la Iglesia del Nazareno global es hacer discipulos.
¢ Qué tipo de discipulos? Discipulos semejantes a Cristo. Si hacemos todo lo
demas y no hacemos discipulos, no habremos cumplido nuestra misién.

° Hacer Discipulos
M Semejantes a
Cristo en las Naciones

A

B

To Make Christlike Disciples in
the Nations

Faire des disciples a I''mage de
Christ dans les nations

A
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La Iglesia del Nazareno ha identificado 7 caracteristicas de un Nazareno. Estas
no son solo caracteristicas de nuestra familia global; también son una
descripcion de lo que usted y yo somos y lo que hacemos.

1. Adoracién Significativa

Coherencia Teoldgica

Evangelismo Apasionado

Discipulado Intencional

Desarrollo de la Iglesia

Liderazgo Transformacional

N o a & e Db

Compasion Intencional

1. Adoracién Significativa
1. Meaningful Worship 5. Desarrollo de la Iglesia
1. Une adoration authentique 5. Church Development

2. Coherenca Teolégica 5. Le developpement de Peglise

2. Theological Coherence
2. La coherence theologique
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CARACTERISTICAS NAZARENAS CARACTERISTICAS NAZARENAS
NAZARENE CHARACTERISTICS 6. Transformational Leadership NAZARENE CHARACTERISTICS

CARACTERISTI NAZARE! 3. Evangelismo Apasionado . NOS CARACTERISTIQUES NAZAREENNES
s UES s e P 6. Le leadership transformationnel

3.Passionate Evangelism
3. La passion pour Pevangelisation
4. Discipulado Intencional o . 7.Compaslén Intenclonal
N L N 7. Purposeful Compassion
4. Intentional Discipleship . B
7. Une compassion engagee

4. Le discipulat intentionnel

Hoy queremos enfocarnos en el Liderazgo Transformacional. Como
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seguidores de Cristo, somos mas que lideres administrativos seculares. Somos
embajadores del Reino de Dios. Somos lideres que somos agentes de gracia 'y
transformacion. En toda la Region Mesoamérica necesitamos Lideres
Transformacionales que reproduciran y empoderaran a Lideres
Transformacionales.

6. Liderazgo
Transformacional

6. Transformational Leadership
6. Leadership transformationnel

(:4

IGLESIA « &) NAZARENO

Ed




. | iIderazqo
TRANSFORMACIONAL

MENTOREO DE IMPACTO

Los lideres 6ptimos en toda la Region Mesoamérica son los “lideres siervos de
equipo” ;Qué clase de lider es un lider siervo de equipo? Piense en una
persona que le dio poder para convertirse en lider. ;Qué hicieron y qué le
dijeron? ; Como se sintié cuando estaba cerca de esa persona? Ahora piense
en una persona que le “quitd el poder”. ; Qué hicieron y qué le dijeron? ; Como
se sintid cuando estaba cerca de ellos? Piense en una persona que modelé el
servicio. ¢ Como describiria a un lider siervo de equipo?

/
/ Empoderando Lideres
Siervos de EqUipo + Ahora piense en una persona que le “quité el
Empowering Team Servant Leaders poder”. ;Qué hicieron y qué le dijeron? ;Como se
Habiliter une équipe de leaders serviteurs sinti6?
+ Think of a person who “disempowered” you. What
+ ¢Oué esun “lider siervo de equipo™? did they do and say? How did you feel? 9
+ What is a “team servant leader"? + Pensez a quelqu'un qui vous a “empéchés”. Qu'est-ce qu'il
+ Qu'est-ce qu'une “équipe de leaders serviteurs™? a dit ou fait? Comment vous vous sentiez? ;h
+ Piense en una persona que le dio poder para convertirse en lider. ;Qué + Plense en una persona que models el servicio. Q
hicieron y qué le dijeron? ;Cémo se sintio? + Think of a person who modeled servanthood. CD
« Think of a person who empowered you to become a leader. What did they do . Pensiquelqlr'unqu‘lamodelélﬂleadershipservi/ By
and say? How did you feel?
« Pensez & quelqu’un qui vous a habilités A devenir un leader. Qu'est-ce qu'il a dit ou D Q_
fait? Comment vous vous sentiez? M M m
S
Consideremos cada una de estas tres palabras: lider siervo de equipo. Un q))

, . . . , =
Lider es alguien que logra objetivos. Saben lo que estan tratando de lograr y -3
alcanzan sus metas. Sin embargo, la genialidad de un lider no es que logren
sus objetivos por si solos. Un verdadero lider lo hace a través de otras U
personas. Si hacemos las cosas nosotros mismos, no somos un lider, somos -3
un solista. Los lideres logran sus metas a través de otros. C_E

TSI, el

- Através de otras personas.

A LEADERis

- One who accomplishes objectives

= Through other people.
UN LEADER est
- Celui qui accomplit des objectifs
- A travers les autres.

¢, Como definiria a un Siervo? Este es el Reino de Dios al revés donde no
estamos llamados a ser el lider en la cima de la piramide de poder, sino el
siervo en la base. Jesus fue el lider mas grande de la historia humana, sin
embargo, fue el verdadero siervo. Un Siervo es aquel que encuentra su mayor
gozo y satisfaccion, no en lograr sus propias metas, sino en ayudar a aquellos
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a quienes sirve a alcanzar sus metas. No soy Un Siervo hasta que el mayor
gozo de mi corazon es ver a los que dirijo logrando sus metas.

EMPODERANDO LIDERES
SIERVOS DE EQUIPO
Empowering Team Servant Leaders
Habiliter une équipe de leaders serviteurs ¥ satisfaccion.

+ Cuando aquellos a quienes sirve
alcanzan sus metas.

Un SIERVO es
* Aquel que encuentra su mayor gozo

ASERVANT is
+ 0One who finds their greatest joy and fulfillment
+ When those they serve reach their goals.

Un SERVITEUR est

Celui qui trouve sa plus grande joie et son plus
grand accomplissement.

Quand ceux qu'il sert atteignent leurs objectifs.

&Y qué es un Equipo? Un Equipo es “un pequefio numero de personas con
habilidades complementarias que estan comprometidas con un propdésito
comun por el cual se responsabilizan mutuamente” (La Sabiduria de los
Equipos). No somos un equipo si somos un grupo enorme. Por definicion, un
equipo es un grupo relativamente pequefio de personas con diversas
habilidades que, juntas, intentan lograr un objetivo acordado. Un equipo de
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futbol no puede tener 500 personas. Es un pequefio grupo de jugadores
altamente capacitados pero diversos que trabajan juntos para ganar un juego.
En el proceso de practicar y jugar el juego, se responsabilizan mutuamente.

Un EQUIPO es ATEAMis
+ “Un pequefio niumero de personas + “A small number of people
+ con habilidades complementarias + with complementary skills
+ que estan comprometidas con un + who are committed to a common
propésito comiin purpose
« por el cual se responsabilizan « for which they hold themselves mutually
mutuamente.” accountable.”
La Sabiduria de los Equipos The Wisdom of Teams
Une EQUIPE est
- “un petit groupe de gens
~ Avec des habilités complémentaires
~ Engagés dans un but commun

L]
M ~ dont ils se tiennent mutuellement responsables.”
La Sagesse d'Equipes
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Nuestro mentor y nuestros mentoreados:

* ¢ Aquién seguimos? Como dijimos en el primer mensaje de esta mafiana,
necesitamos lideres maduros que inviertan en nuestras vidas. Necesitamos
identificar, honrar y respetar con gratitud y aprender de los mentores en
nuestras vidas.

+ ¢ Quién es nuestro equipo? ¢ Quiénes son los mentoreados a los que servimos?
Necesitamos identificar y empoderar intencionalmente con alegria a estos
nuevos lideres emergentes y necesitamos invertir nuestras vidas en sus vidas.
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EMPODERANDO LIDERES
SIERVOS DE EQUIPO
Empowering Team Servant Leaders
Habiliter une équipe de leaders serviteurs

y
« ¢A quién seguimos?

+¢A quién servimos como nuestro equipo?

Our mentor and our mentees:
+Who do we follow?
+Who do we serve as our team?

M

Notre mentor et nos mentorés :
+ Qui suivons-nous?
» Qui servons-nous en tant quléquipe? \

‘La madre de los hermanos, hijos de Zebedeo, vino con sus dos hijos y se

arrodillé ante Jesus con una peticion. “; Qué quieres?”, preguntd Jesus. Ella

dijo: "Ordena que en tu reino uno de
y el otro a tu izquierda."

bp
et

The mother of the Zebedee
hijos de Zebedeo, vino con sus brothers came with her two

Lamadre de los hermanos,

dos hijos y se arrodillé ante
Jesiis con una peticién.
“¢Qué quieres?”, pregunto
Jesis. Ella dijo: "Ordena que
en tureino uno de estos dos
hijos mios e siente a tu
derechayelotroatu

Q\rsfg/

sons and knelt before Jesus
witharequest. ‘What do

you want?” Jesus asked. She
said, "Give your word that these fils, que voici, soient assis, dans ton
two sons of mine will be
awarded the highest places of  ta gauche.

estos dos hijos mios se siente a tu derecha

“Alors la mée des fils de Zébédée
sapprocha de Jésus avec ses fls et
se prosterna, pour lui faire une
demande. Il i dit: Que veuxtu?
Ordonne, i ditelle, que mes deux

royaume, fun & ta droite et lautre &

hener in your kingdom, one at

izquierda.” your right hand, one at your left

hand.”

Ustedes no saben lo que estan pidiendo —les replicé Jesus—.

“¢ Pueden

acaso beber el trago amargo de la copa que yo voy a beber?” Ellos dijeron: “Si,

podemos.” “Ciertamente beberan de mi copa —les dijo Jesus—, pero el

sentarse a mi derecha o a mi izquierda no me corresponde concederlo.”

| ’fi l’;

Ui

A

Ustedes no saben lo que estan
pidiendo —le replicé Jesus a
Juany a Jacobo—. “gPueden
‘acaso beber el trago amargo de
la copa que yo voy a beber?”
Ellos dijeron: “Si, podemos.”
“Clertamente beberan

de mi copa —les dijo Jesus—,
pero el sentarse a mi derecha o
ami izquierda no me
corresponde concederlo.

Jesus responded, "You haveno  Jésus répondit: Vous ne savez ce que
idea what you're asking.” And vous demandez. Pouvezvous boire la
he said to James and John, coupe que je dois boire? Nous le
“Are you capable of drinking the ~ POUYO"S: dirent-ils. Et il leur réponit: Il
cup that 'm about to drink?” estvrai que vous boirez ma coupe;
They said, “Sure, why not?” mais pour ce qui est détre assis & ma

Y said, Sure, WY ROt™ yoite et ama gauche, cela ne dépend
Jesus said, "Come to think of it, .

_ . pas de mai, et ne sera donné qu'a ceux

youare going to drink My eup. i
But as to awarding places of

honor, that's not my business.

‘Eso ya lo ha decidido mi Padre.” Cuando lo oyeron los otros diez, se

indignaron contra los dos hermanos. Jesus los llamé y les dijo: “Como ustedes

saben, los gobernantes de las naciones oprimen a los subditos, y los altos

oficiales abusan de su autoridad.”
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Eso ya lo ha decidido mi Padre.”
Cuando lo oyeron los otros diez,
se Indignaron contra los dos
hermanos. Jesus

los llamé y les dijo: “Como
ustedes saben, los
gobernantes de las naclones
oprimen alos subditos, y los
altos oficiales abusan de su
autoridad.”

My Father is taking care of
that.” When the ten others
heard about this, they lost their  appela, et dit: Vous savez que les chefs
tempers, thoroughly disgusted des nations les tyrannisent, et que les

with the two brothers. So
Jesus got them together to
settle things down. “You've
observed how godless rulers

MACIONAL

Les dix, ayant entendu cela, furent
indignés contre les deux fréres. Jésus les

grands les asservissent. Il nlen sera pas
de méme au milieu de vous. Mais

quiconque veut étre grand parmi vous,
qu'il soit votre serviteur; et quiconque

throw their weight around, how  veut étre le premier parmi vous, quil

quickly a little power goes to
their heads

soit votre esclave.

“No va a ser asi contigo. Quien quiera ser grande debe convertirse en siervo.

Quien quiera ser el primero entre ustedes debe ser su esclavo. Eso es lo que ha

hecho el Hijo del Hombre: vino a servir, no a ser servido, y luego a entregar su
vida a cambio de los muchos cautivos.” (Mateo 20:20-28 NVI).

No vaaser asi contigo. Quien
quiera ser grande debe
convertirse en siervo. Quien
quiera ser el primero entre
ustedes debe ser su esclavo.
Esoes o que ha hecho el Hijo
del Hombre: vinoaservir,noa
ser servido, y luego a entregar
su vida a cambio de los muchos
cautivos.

(Mateo 20:20-28 NVI)

with you. Whoever wants to be
great must become a servant.

his life in exchange for the
many who are held hostage.”
(Matt 20:20-28 MSG)

Cest ainsi que le Fils de 'homme est
venu, non pour étre servi, mais pour
servir et donner sa vie comme la
rangon de plusieurs”

(Matt 20:20-28 LSG)

He recopilado los Diez Mandamientos para el desarrollo de nuevos lideres en la

Region Mesoameérica.

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new

leaders

Serviteurs Dix commandements pour

développer de nouveaux leaders

M

1. Enséiielesa

creer en ellos mismos.

1. Teach them to believe in themselves.
1. Teach them to believe in themselves.

Mandamiento #1: Enséneles a creer en ellos mismos. Estos lideres

emergentes necesitan saber que creemos en ellos. Ganaran confianza en si

mismos al ver la confianza que tenemos en ellos. Sabemos que cometeran

errores, que no siempre estaran a la altura y que fracasaran... pero necesitan

saber que tenemos confianza en su capacidad para aprender de sus errores y

convertirse en grandes lideres. Es util elogiarlos cuando lo hacen bien. Sin

embargo, es mucho mas importante animarlos cuando se sientan avergonzados

y decepcionados por un error o fracaso. Reconocemos que pueden y deben

\!
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mejorar, pero lo hacemos en privado y con gran respeto. Necesitamos que
sepan que creemos en ellos. Eso les ayudara a creer en si mismos y nunca
darse por vencidos. Muchos de nuestros mentoreados han sido golpeados por
circunstancias familiares y de la vida y muchas de las personas a su alrededor
no los valoraban ni creian en ellos. Poco después de la Segunda Guerra
Mundial, se le pidi6 a Winston Churchill que presentara un discurso de
graduacion. Todo su discurso a los graduados fue de 12 palabras: “iNunca te
rindas! jNunca te rindas! jNunca te rindas! jNunca! jNunca! jNunca!"
Necesitamos asegurar a nuestros mentoreados el asombroso amor y la
confianza que Dios tiene en ellos y que es reproducido por nosotros. Nuestro
valor maximo no esta determinado por lo que hacemos, sino por quiénes somos
en Cristo. Debemos comunicarle al mentoreado: “Dios te cree y te ama. Creo
en tiy te amo". Ese es el suelo fértil para que crean en ellos mismos.
M

2. Give them clear, meaningful responsibility.
2. Donnez-leur une claire et
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Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new
leaders

Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

Mandamiento #2: Dar a nuestros mentoreados una responsabilidad clara y
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significativa. Para empoderar a la proxima generacion de lideres, debemos
arriesgarnos y asignarles asignaciones especificas. No creceran como lideres
si no asumimos riesgos, asignandoles tareas que realmente podriamos hacer
mejor que ellos. Si seguimos haciendo de todo, simplemente seran
espectadores. Se convertiran en lideres cuando les deleguemos algunas de
nuestras tareas. Esta tarea asignada debe ser muy clara. Necesitamos
asegurarnos de que comprendan la tarea. Una de las mejores formas de
hacerlo es pedirles que nos repitan lo que les pedimos que hagan. La tarea
también debe ser significativa. Si les asignamos tareas insignificantes sin
importancia, no se desarrollaran como grandes lideres. Necesitan ver que lo
que estan haciendo es muy importante y ayuda directamente en el
cumplimiento de la mision. Se sentiran fortalecidos cuando les demos
asignaciones misionales claras y significativas.
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3. Deles los recursos que necesitan:
- Formacién
- Informacién
- Recursos Financieros

MENTOREO DE IMPACTO

3. Give them the resources they need:
- Training
Empowering Team Servant Leaders Ten - Information
Commandments for developing new - Finances
leaders

serviteurs Dix commandements pour 3.D leur les
développer de nouveaux leaders - Formation

- Information
M - Finance

Mandamiento #3: Brindeles los recursos que necesitan. A medida que
desarrollamos a estos nuevos lideres, debemos darles todo lo que necesitaran
para poder hacer su trabajo.

Esto incluye:

1. Formacion,

2. Informacion, y

3. Recursos Financieros.
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Nuestra primera tarea a medida que empoderamos a los nuevos lideres y les
damos una tarea especifica es brindarles la capacitacién que necesitaran para
ser efectivos. Darle una tarea a un lider emergente sin el entrenamiento
necesario es como colocar a alguien en un equipo de waterpolo cuando no sabe
nadar. Por lo general, la mejor capacitacion es la capacitaciéon en el trabajo.
Aprenderan mejor si lo ven cumplir la tarea y luego intentan hacer el trabajo con
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Usted a su lado, como mentor y animador.

Ademas de la formacidén, necesitamos darles toda la informacién que tenemos
relacionada con la tarea asignada. Para que el nuevo lider sea eficaz, necesita
saber todo lo que hay que saber sobre la asignacion. Algunos lideres delegan
el trabajo pero no comparten informacion crucial. La informacién es poder y
algunos lideres inseguros no empoderan completamente al lider emergente al
no compartir completamente toda la informacion disponible sobre la asignacion.

Finalmente, para empoderar mejor a los nuevos lideres, necesitamos darles
todos los recursos financieros disponibles. En lugar de hacer que la lider del
ministerio de mujeres vaya a la junta de la iglesia cada vez para cada evento o
proyecto, el pastor, el lider de MIEDD vy la junta de la iglesia deben considerar
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darle a la lider del ministerio de mujeres un presupuesto anual con pautas
claras, pero también con la libertad de trabajar con los fondos asignados e
informar al lider de MIEDD vy a la junta de la iglesia.

4. Deles suficiente autoridad para actuar.
4. Give them sufficient authority to act.
4. Donnez-leur une autorité suffisante pour agir

5.Deles aellosy austed mismo permiso S o TS T

para fallar. Commandments for developing new

5. Give them and yourself permission to fail. leaders

5. Donnez-leur et vous-méme la permission

d'échouer. Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

Para empoderar a la proxima generacion de lideres de la Region Mesoamérica,
debemos obedecer el Mandamiento #4, ya que les damos a nuestros
mentoreados la autoridad suficiente para actuar. Hay tres niveles basicos de
autoridad:
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1. Actuar solo después de la autorizacion.
2. Actuar e informar después de cada asignacion, o cada semana, o mes.

3. Actuar e informar cada ano.

Se le da la menor autoridad a un mentoreado cuando le damos una tarea, pero
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le recordamos que no debe llevar a cabo su tarea sin primero obtener nuestra
aprobacion. Si un presidente de jévenes en la iglesia local solo recibe este bajo
nivel de autoridad, entonces él o ella debe solicitar y obtener la aprobacion del
pastor o de la junta para cada decision, empresa, o programa. Evidentemente,
cuanto mayor sea el grado de autoridad, mayor sera su crecimiento como
lideres.

El segundo nivel de autoridad es asignarle al mentoreado una tarea y pedirle un
informe después de cada evento o de forma periddica. ElI nuevo lider que
cumple con las tareas y debe informar cada semana tiene menos poder que el
lider al que se le pide que dé informes mensuales. A menudo, le pediremos al
lider emergente que informe con menos frecuencia a medida que madura en su
trabajo.
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El nivel mas alto de autoridad es simplemente empoderar a alguien para que
cumpla con una asignacion, como el Superintendente de la Escuela Dominical,
solicitando un informe una vez al afo. El lider emergente ha sido animado,
capacitado, se le ha dado la informacién necesaria y los recursos financieros
disponibles. Estan facultados para realizar su trabajo sin mucha supervision.
Cuando le damos una tarea a un lider potencial y continuamente le pisamos los
talones, limitamos en gran medida su capacidad para emerger como lider. Si
liberamos a un lider emergente, puede tropezar un poco y luego aprender y
eventualmente convertirse en gran lider.

Mandamiento #5: Deles a ellos y a usted mismo permiso para fallar. Thomas
Edison estaba intentando inventar la bombilla incandescente. jFallé una y otra
vez! jEdison fall6 mas de 1,000 veces antes de finalmente tener éxito en
iluminar el mundo! Si le preguntaramos a Edison, por qué siguio intentandolo
después de todos sus fracasos, responderia: “Nunca fallé. Acabo de aprender
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algo nuevo con cada una de mis 1,000 bombillas experimentales". Cada intento
fue una experiencia de aprendizaje. Empoderamos a nuestros mentoreados
recordandoles que en realidad nunca fallan. Siguen aprendiendo. Como
mentores, modelamos una humilde disposicién a asumir riesgos y mostramos
a nuestros mentoreados cémo permitir que cada aparente fracaso sea
realmente nuestro amigo mientras seguimos aprendiendo mas y mas sobre la
mejor manera de llevar a cabo nuestras tareas. También demostramos con
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nuestra vida que hemos rendido nuestra reputacion a Dios. Uno de mis
encuentros mas inolvidables con Dios fue cuando escuché al Espiritu Santo
susurrarme: " Estas dispuesto a fallar por mi?" Esa noche entregué mi
reputacion a Dios. Ha sido verdaderamente liberador hacer lo que creo que
Dios me dice que haga y no preocuparme por los aplausos o la desaprobacion
de quienes me rodean. Estamos llamados a ayudar a nuestros mentoreados a
descubrir la confianza en si mismos que proviene de Dios, independientemente
de que otros consideren sus intentos como exitosos o fracasados.
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8. Deles a ellos y a usted mismo medidas de
esponsabilidad.
6. Give them & yourself accountability measurements.
6. Donnez-leur et vous-méme des mesures de responsabilité,

MENTOREO DE IMPACTO

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new
leaders

serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

M

Mandamiento #6: Deles a ellos y a usted mismo medidas de responsabilidad.
Todos debemos rendir cuentas. Sabemos que un dia estaremos ante el Sefor
y daremos cuentas. Es util y necesario para nosotros establecer relaciones de
responsabilidad y medidas de responsabilidad. Ensefiamos a nuestros
mentoreados que es sabio y necesario rendir cuentas. Necesitamos demostrar
a los lideres emergentes que siempre tratamos de recompensar a quienes nos
rodean y que nos dicen la verdad, mostrandonos nuestros defectos y
debilidades. No solo somos responsables ante los miembros de nuestro equipo;
también somos responsables estadisticamente. Debemos dar la bienvenida a
las mediciones cuantitativas que aclaren si estamos siendo efectivos. Si la

- |
2
Q.
)
8
-]

informacion estadistica es negativa, cambiamos humildemente nuestros
métodos y enfoque. No podemos ser un avestruz con la cabeza en la arena e
ignorar las medidas estadisticas. Si nuestro mentoreado, por ejemplo, es el
presidente de la JNI, debemos ayudarlo a aceptar las medidas cuantitativas y
cualitativas. §Son mas jovenes o hay menos en el grupo que lideramos? ¢ Se
parecen mas a Cristo o menos a Cristo? Ayudamos a desarrollar lideres
extraordinarios si les mostramos como saber qué medir y si les modelamos una
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sincera y humilde apertura a la rendicién de cuentas.

.
7. Deles suamistad. m
7. Give them your friendship.
7. Donnez-leur votre amitié.

8. Modele el hacer discipulos
8. Model disciple making.
8. Modeler la formation des disciples.

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new
leaders

Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

Mandamiento #7: Brindales tu amistad. Como profesor en el Seminario
Nazareno de las Américas en Costa Rica, ensefiando administracion pastoral,
siempre esperé con interés un tema que estudiamos en el curso de
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Administracion Pastoral. Cuando hablabamos del pastor como lider, nos
enfocamos en como motivar al equipo de voluntarios que esta bajo nuestro
cuidado. Consideramos todas las diferentes formas en que intentamos motivar
a los demas: miedo, dinero, amenaza, culpa, deber o expectativas
institucionales. Descubrimos que estas no eran formas efectivas de motivacion
a largo plazo. Algunos funcionarian por un corto tiempo y otros produjeron
reacciones o efectos secundarios muy negativos. Mas importante aun, estos no
eran métodos de liderazgo semejantes a los de Cristo. Después de estudiar la
motivacion con muchos grupos de estudiantes, determinamos que la mejor
manera a largo plazo de motivar a los demas es mejorar nuestras relaciones
interpersonales con ellos. EI mandamiento #7 para desarrollar nuevos lideres
es brindarles su amor y su amistad. A lo largo de mis afnos en el ministerio he
descubierto que no motivo de manera efectiva a alguien que no me agrada.
También he descubierto que raras veces motivo a alguien a quien no le agrado.
Si quiero ser un lider eficaz, entonces debo amar a quienes sirvo. Cuando nos
convertimos en verdaderos amigos, nos motivamos mutuamente. Intenté
intencionalmente convertirme en mejor amigo de aquellos a quienes intentaba
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liderar. Cuando mi amigo me pide que haga algo, normalmente acepto. No voy
a motivar a la nueva generacion emergente de lideres de Mesoameérica por mi
gran sabiduria, o porque tengo dinero que puedo darles, o porque los hago
sentir culpables... Solo motivaré a la préxima generacion de lideres amandolos
y haciéndome amigo de ellos. Entonces, juntos seremos los lideres que Dios
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nos ha llamado a ser.

Mandamiento #8: Modelo de hacer discipulos. Para empoderar a la proxima
generacion de lideres transformacionales, necesitamos modelar la formacion de
discipulos y alentar a nuestros mentoreados a ser discipulados y a hacer
discipulos. Hacer discipulos en la Iglesia del Nazareno debe ser mas que un
programa. Ser discipulado y hacer discipulos intencionalmente debe convertirse
en un estilo de vida. No hay espectadores en las tribunas mirando a los
jugadores de futbol en el campo de juego. Todos estamos en el campo de juego.
Todo creyente debe responder a las preguntas; "¢ Quién te esta discipulando?"
y "¢A quién estas discipulando?" Ciertamente orientaremos a aquellos en
nuestro grupo de discipulado como nuevos lideres. También mentorearemos a
otros futuros lideres que pueden no ser parte de nuestro circulo intimo. Jesus
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fue mentor de los 70, incluso mientras discipulaba intencionalmente a los 12.
Una parte muy importante de nuestra mentoria sera guiar a todos nuestros
mentoreados a desarrollar la formacion de discipulos como una parte integral de
sus vidas.

9. Enséfieles a creer en ellos mismos.
9. Teach them to believe in themselves.
9. Apprenez-leur & croire en eux.
Empowering Team Servant Leaders Ten

Commandments for developing new

10. Ensérieles a creer en ellos mismos.
leaders

10. Teach them to believe in themselves.

serviteurs Dix commandements pour 10. Apprenez-leur & croire en ewx.

développer de nouveaux leaders

Cuando estaba trabajando en los 10 mandamientos de la tutoria, solo tenia
ocho, asi que decidi repetir el primer mandamiento dos veces mas, jporque es
muy importante! Enséfieles a creer en si mismos.
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Un equipo de estudiantes de posgrado en Nueva Inglaterra, EEUU, realizé un
experimento con nifios de primaria. Trabajaron con varias escuelas y les dieron
a los estudiantes de primaria una serie de pruebas de inteligencia, personalidad
y aptitud. Luego tiraron a la basura los resultados del examen y seleccionaron
una muestra aleatoria de estudiantes en cada clase. Anunciaron que, como
resultado de sus "pruebas", podian predecir qué estudiantes sobresaldrian en
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sus estudios ese ano. Les dijeron a los maestros qué estudiantes de primaria se
destacarian, pero insistieron en que los maestros no informaran a los
estudiantes. Al final del semestre, los maestros de la escuela primaria
confirmaron que los estudiantes graduados habian tenido razén. De hecho, los
estudiantes seleccionados habian sobresalido mas que los otros estudiantes.
¢, Por qué sobresalieron estos estudiantes de escuela primaria seleccionados al
azar? Fueron los mensajes subconscientes de los maestros los que le hicieron
saber al estudiante que el maestro realmente creia en ellos. Es asombroso y
muy emocionante darse cuenta de que cuando creemos en alguien, ellos
también comienzan a creer en si mismos. También es un triste recordatorio de
que si no creemos en un mentoreado, ellos lo sabran. Algunos superaran
nuestras expectativas, a pesar de nuestra falta de fe en ellos, pero aquellos que
sepan que creemos en ellos aprenderan a creer en si mismos. Dios les ha dado
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dones y gracias para ser lideres y es nuestra tarea ensenarles a creer en si

mIiSMos.
M
Empowering Team Servant Leaders

Habiliter une équipe de leaders serviteurs
Celebramos a cada uno de We celebrate each of you as team  Nous célébrons chacun de vous en
ustedes como lideres siervos servant leaders. You are tant que chefs déquipe. Vous étes
de equipo. Obviamente, obviously gifted leaders. Youhave  éviderment des leaders doués. Vous
ustedes son lideres dotados. learned to be great by avez appris  étre grand en étant
Han aprendido a ser grandes being the servant. You have also le serviteur. Vous avez également
siendo siervos. También learned that we all need each ‘appris que nous avons tous besoin
han aprendido que todos other, les uns des autresQue Dieu nous aide &
necesitamos de los demds. May God help us replicate thenext  reproduire la prochaine génération
iQue Di i team servant de chefs déquipe!
la nueva generacion de lideres leaders!
siervos de equipo!

Celebramos a cada uno de ustedes como lideres de servicio de equipo.
Obviamente, ustedes son lideres dotados. Ha aprendido a lograr los objetivos
misionales movilizando a otros. Han aprendido a ser grandes siendo
sirvientes. Han aprendido a encontrar su mayor gozo al ver a aquellos a
quienes sirve alcanzar sus metas en lugar de que usted alcance sus metas.
También ha aprendido que todos nos necesitamos. Ha abandonado el intento
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de ser el héroe solitario y la estrella solitaria del espectaculo. Ha aprendido la
alegria de trabajar con otros en equipo. jQue Dios nos ayude a reproducir la
préxima generacion de lideres de servicio de equipo!
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Jesis les pidié a Pedro y a Juan que prepararan la fiesta de la Pascua. Solo
olvidaron un detalle. iNo

Jesus asked Peter and John to prepare the passover feast. They only forgot
one detail. They failed to hire a servant to wash the feet!

Jésus a demandé a Pierre et a Jean de préparer la féte de la Pague. lis nlont oublié qu'un détail. 0
lls n'ont. pas embauché un domestique pour laver les pieds! M

Jesus les pidi6 a Pedro y a Juan que prepararan la fiesta de la Pascua para
Jesus y sus discipulos. Cuidaron cuidadosamente cada detalle de la comida
algo complicada. Solo olvidaron un detalle. jNo contrataron a un sirviente para
que les lavara los pies! El sirviente mas bajo de la casa tenia ese trabajo. Si la
familia no podia pagar sirvientes, el menor tenia la terrible tarea de correr
hacia la puerta cuando llegaban invitados, aflojarles las sandalias, lavarles los
pies y secarlos con una toalla. El aposento alto donde Jesus y los discipulos
se reunieron tenia una toalla y un recipiente con agua en la puerta.
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Jesis se levanté en silencio, se quité el abrigo,
tomé la toalla y la palangana con agua que
estaba en la puerta.

Jesus got up, took off his coat, took the towel
and the basin with water that was at the door.

Jésus s'est levé, a enlevé son manteau, a pris la serviette
et le bassin d'eau qui se trouvaient A la porte.

M

Cuando los discipulos entraron, estaban muy emocionados por la entrada
triunfal a Jerusalén. Vieron la toalla y el agua, pero a ninguno de ellos se le
ocurrié que debian ofrecerse a lavarse los pies el uno al otro. Los menores de
todos, Pedro y Santiago, que estaban en el circulo interno de los tres. Después
de que todos se quitaron las sandalias junto a la puerta y ocuparon sus lugares
con entusiasmo, Jesus se levanto en silencio, se quitd el abrigo, tomé la toalla
y la palangana con agua.

iJesiis comenz6 alavar los pies
de los discipulos!
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Jesus began to wash the
J disciples’ feet!

il Jésus a commencé A laver les pieds
des disciples!
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De repente, todo el parloteo excitado se detuvo y, en silencio, vieron a Jesus
comenzar a moverse hacia ellos. Uno a uno, Jesus comenzo6 a lavar los pies
de los discipulos.

Mientras Jesus les secaba los pies con la toalla, Pedro y Juan recibieron
miradas furiosas de los otros diez discipulos, reprendiendo a los dos
organizadores de la comida por no atender esta importante tarea. No habian
contratado a ningun sirviente.

Cuando Jesus vino a Pedro, Pedro no queria que Jesus le lavara los pies.
Cuando Jesus insistido, Pedro insistio extravagantemente en que Jesus
también le lavara la cabeza y las manos como una limpieza ceremonial
completa. Jesus insistido gentilmente en lavarle solo los pies y le dijo a Pedro
qgue si se negaba, no era parte de este equipo de Jesus.
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Cuando Jesus les lavé los pies, probablemente recordaron sus palabras a los
discipulos después de que la madre de Santiago y Juan pidieron que sus hijos
estuvieran en lugares de honor. JesUs les habia dicho a los doce: "A El, que
quiere ser grande entre vosotros, permitanle ser vuestro servidor". Tendemos
a ignorar esas palabras. A menudo tenemos un corazon de jefe o director en
lugar de un corazon de sirviente.

Luego El secé sus pies con la
toalla.

Then he dried their feet with the
towel.

Puis il a séché leurs pieds avec la
serviette.

Después de lavar y secar sus pies, Jesus dice: ¢ Entienden lo que he hecho con
ustedes? Ustedes me llaman Maestro y Senor, y dicen bien, porque lo soy.
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Pues, si yo, el Sefor y el Maestro, les he lavado los pies, también ustedes
deben lavarse los pies los unos a los otros.”

Pedro estaba apenado y queria un bafio AE|, que quiere ser grande entre
o lavé
Exe vosotros, permitanie ser vuestro
siervo.

sus pies.

Peter was embarassed and wanted a full Heth b
bath. Jesus lovingly simply washed his e that wants to be great amengyou,
feet. let him be your servant.
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Peter était embarrassé et voulait un bain Celui qui veut étre grand parmi vous,
compléte. Jésus a simplement lavé ses pieds avec
amour.

quiil soit votre serviteur.

“‘Les he puesto el ejemplo, para que hagan lo mismo que yo he hecho con
ustedes. Ciertamente les aseguro que ningun siervo es mas que su amo, y
ningun mensajero es mas que el que lo envié. ;Entienden esto? Dichosos
seran si lo ponen en practica." (Juan 13:12-17) Jesus demostré a los discipulos
lo que era ser un siervo. La Region Mesoamérica no necesita mas jefes o
directores. No desplegaremos a la proxima generacion de lideres a menos que
demostremos humildemente que somos verdaderamente lideres de servicio
gue reunen a nuestros mentoreados en equipos de lideres de servicio.
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Lesh | ejemplo, para que hag:
que yo he hecho con ustedes. Ciertamente les
seguro que ningan siervo es mas que suamo, y

hecho Ustedes
me llaman Maestro y Sefior, y dicen bien, porque lo
soy. Pues, siyo, ¢l Sefior y el Maestro, les he lavado
Pl e

unosalos otros.

ningtin mensajero es mas que el que lo envio.
Entienden esto? Dichosos serén si lo ponen en
practica” (Juan 15:12-17)

I've laid down a pattern for you. What I've done, you
do. I'm only pointing out the obvious. A servant is
not ranked above his master; an employee doesnit
give orders to the employer. If you understand what
Im telling you, act like it—and live a blessed life.”

“Doyou understand what | have done? You address
me as Teacher and ‘Master, and rightly so. That is
what| am. So if 1, the Master and Teacher, washed
your feet, you must now wash each others feet.

“Comprenezvous ce que je vous ai fait? Vous mappelez - - (Jn13:12-17)
=  Maitre et Seigneur, et vous dites bien, car je le suis. Si donc je
A I e T o car je vous ai donné un exemple, afin que vous fassiez comme je vous ai fait.
R e A e T En vérité, en vérité, je vous le dis, le serviteur nlest pas plus grand que son M
seigneur, ni lapditre plus grand que celui qui fa envoyé. Sivous savez ces chases,

vous  &tes heureux, pourvu que vous les pratiquiez” (Jn 131217)

Los invito a prepararse para el sacramento de la Sagrada Comunion. Todos
nos reunimos en una mesa con el Senor. No hay discipulos superiores o
inferiores en la mesa. Jesus acaba de lavarnos los pies y secarlos con la toalla.
Ahora Jesus toma el pan sin levadura de la cena pascual y nos invita a unirnos
a él. Como escribe Pablo a la iglesia de Corinto: “El Sefior Jesus, la noche en
que fue traicionado, tomoé pan, y, después de dar gracias, lo partié...

“El Sefior Jesiis, la noche en que fue
tomoé pan, y, d
dar gracias, lo partié

“The Lord Jesus, on the night he was
betrayed, took bread, and when he
had given thanks, he broke it
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“le Seigneur Jésus, dans a nuit ot il fut livré, =
prit du pain, et, aprés avoir rendu graces, le
rompit,

y dijo: “Este pan es mi cuerpo, que por ustedes entrego; hagan esto en
memoria de mi." Amados hermanos y hermanas, lideres clave en toda la
Region Mesoamérica, los invito a participar humildemente conmigo del pan
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que representa el cuerpo de Cristo que fue partido por ustedes y por mi.

y dijo: “Este pan es mi cuerpo, que
por ustedes entrego; hagan esto en
memoria de mi."

y dijo: “Este pan es mi cuerpo, que
Ppor ustedes entrego; hagan esto en
memoria de mi."

and said, ‘This is my body, which is for

you; do this in remembrance of me.’ In the same way, after supper he took

the cup, saying,

et dit: Ceci est mon corps, qui est rompu

De méme, aprés avoir soupé, il prit la
pour vous; faites ceci en mémoire de moi.

coupe, et dit:

Jesus no nos invita a la gloria, la fama y el reconocimiento. Nos invita a tomar
nuestra cruz y seguirlo. Por favor, tome su copa mientras continuamos en este
sacramento. “De la misma manera, después de cenar, tomo la copa vy dijo:
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N Transformational Leadership

\ Leadership transformationnel

,A

“Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre; hagan esto, cada vez que beban de
ella, en memoria de mi.” (1 Corintios 11:24-25). Bebamos juntos esta bebida que
representa la sangre que Jesus derramo en la cruz por nuestros pecados y
seamos agradecidos.

iJes(s es nuestro mejor ejemplo de
lider siervo de equipo!

‘Jesus is our best example of the
team servant leader!

Jésus est notre meilleur exemple de
chef d'équipe!
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Jesus es parte de nuestra reunion de Zoom esta mafana. Nos ha llamado a ser
sus discipulos y nos ama con un amor infinito. Nos invita a ser lideres en su
cuerpo, la Iglesia. El nos ha encargado y empoderado. Ahora nos ha lavado los
pies y nos ha mostrado como es el liderazgo de servicio. Nos invita a unirnos a
su equipo de lideres de servicio y nos encarga mentorear a los nuevos lideres de
servicio de equipo.
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Jeslis mentoreé pacientemente a sus
discipulos como un equipo de lideres
siervos... con su vida y sus
ensefianzas.

Jesus patiently mentored his disciples
Sea as ateam of servant leaders... with his
life and with his teaching.

Jésus a patiemment encadré ses disciples en

tant qu'équipe de leaders serviteurs... avec
sa vie et son enseignement.

M

Con su vida y su ensefianza, Jesus mentored pacientemente a sus discipulos
como un equipo de lideres siervos. No comenzd con su ensefianza. Comenzo
con su vida. Nuestra tarea de mentoria no comienza con nuestra ensefianza,
nuestras conferencias, nuestras palabras o sabiduria. Debemos comenzar como
lideres siervos de equipo que derraman sus vidas con amor por nuestros
discipulos, por nuestros mentoreados. Lucas comienza el libro de los Hechos
con estas palabras: "Estimado Tedfilo, en mi primer libro me referi a todo lo que
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Jesus comenzo6 a hacer y ensefar hasta el dia en que fue llevado al cielo".
(Hechos 1:1-2) Todo lo que Jesus comenz6 a Hacer y a Ensenar. Jesus no
enseio primero. No empoderaremos a la proxima generacion de lideres de
Mesoamérica enfatizando nuestra ensefianza o nuestro plan de estudios.
Primero debemos amarlos y hacernos sus amigos. Nuestra relacion
interpersonal con estos futuros lideres debe ser auténtica, rica y profunda.
Debemos amarlos como Jesus amé a sus discipulos. Entonces podemos
ensenarles. El liderazgo se capta principalmente, no se ensefia. Es un liderazgo
contagioso de servicio en equipo.

(PP40) jQue Dios les permita, como lideres de la Regién Mesoameérica,
multiplicar los lideres siervos de equipo, para la gloria de Dios!

iQue Dios les permita, como lideres
de la Regién Mesoamérica,
multiplicar los lideres siervos

de equipo, para la gloria de Dios!
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May God allow you, as Mesoamerica
Region leaders, to multiply team
servant leaders, to the glory of God!

Que Dieu vous permette, en tant que
dirigeants de la région de la Méso-Amérique,
de multiplier les chefs de service d*équipe,a
la gloire de Dieu!

O
.
|
D
=
=
<
o
O
—
D
=

IGLESITA o= . Y NAZARENO

Ed




. | iderazao
TRANSFORMACIONAL

MENTOREO DE IMPACTO

Region Mesoamérica Mentoreo de Impacto

Jerry D. Porter

Enero 16, 2021

m MENTOREO DE
IMPACTO

N Impact Mentorchip

\ Mentorat dimpact

5 =%

Suponga que uno de los angeles de Dios viene a usted con una carta de Dios
Todopoderoso que especifica la meta mas alta de Dios para usted. ¢ Cual es
la meta mas alta de Dios para tu vida? Cuando Dios nos mira a usted y a mi,
¢qué quiere Dios ver? Algunas buenas respuestas pueden incluir salvacion,
santidad, ministerio, familia, amor por los perdidos, compasién por los pobres,
defensor de la justicia, etc.

M N

Nuestra Meta principal:

Ser como Jesis
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Our Highest goal:

To be like Jesus

Notre but ultime:
ETRE COMME JESUS

Creo que la meta mas alta de Dios para mi es transformarme a la imagen de
Jesus. Cuando soy una persona semejante a Cristo, soy salvo, soy
santificado, cumplo con mi asignacion ministerial, amo a mi familia, etc. Si esa
es la meta mas alta de Dios para mi vida, ¢ estoy dispuesto a aceptarla como
mi meta mas alta para mi vida también? ;Hay alguna meta mas importante
para mi que llegar a ser mas como Jesus?

La mision de la Iglesia del Nazareno global es "hacer discipulos semejantes a
Cristo en las naciones". Todo lo que hacemos debe ayudar a cumplir la misién
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general de hacer discipulos, discipulos semejantes a Cristo. Aunque el
discipulado y la tutoria no son exactamente lo mismo, en este mensaje,
permitame usar esos términos indistintamente. Jesus hizo discipulos y los
mentoreo.

Hacer Discipulos Semejantes
aCristo en las Naciones

MISION DE LA IGLESIA DEL NAZARENO To make Chrostlike in the
MISSION OF THE CHURCH OF THE NAZARENE

MISSION DE LEGLISE DU NAZAREEN disciples in the Nations

Faire des disciples a l'image a
Christ dans les nations

M

La Regién Mesoamérica esta lanzando un énfasis renovado de vital importancia
en la Mentoria de Impacto Por definicion, eso nos invita a todos a ser
mentoreados por alguien y a ser mentores de otros. Se han hecho planes
inspiradores para el 2021. Se han programado maestros invitados, se ha
tomado un tiempo de su apretada agenda para unirse a nosotros hoy y sus
mentoreados han sido invitados a participar. La desventaja de una empresa
como esta es que se convierte en un programa mas de la Region Mesoameérica.
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Los programas no hacen

discipulos. iLos discipulos
hacen discipulos!

Programs do not make
disciples. Disciples make
disciples!
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Les programmes ne font pas
de disciples. Les disciples font
des disciples !

Debemos recordar que los programas no hacen discipulos. Los discipulos
hacen discipulos. Milton Gay y el excelente equipo han trabajado
diligentemente para preparar esta empresa.

Pero se nos recuerda que los programas no hacen lideres, los lideres
hacen lideres. El verdadero discipulado y la verdadera mentoria requieren
una relacién de amor genuina a largo plazo entre el mentor y la persona
mentoreada que no se puede lograr con un programa.
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Los programas no hacen

lideres. iLos lideres hacen
lideres!

Programs do not make
leaders. Leaders make
leaders!

Les programmes ne font pas
des leaders, les leaders font
des leaders !

La mentoria se trata de relaciones de amor. Jesus amé a sus discipulos
hasta el final. El discipulado es mucho mas que conmovedoras conferencias
y excelente contenido. Se trata de una relacién de amor, honestidad y
confianza. Lamentablemente, debido a la pandemia del coronavirus, no
podemos reunirnos en persona. Parece que seria mas facil construir una
gran relacién en persona que en una pantalla.

LA MENTORIA SE TRATA
DE RELACIONES DE
AMOR

MENTORISHIP IS ABOUT
LOVING RELATIONSHIPS

LE MENTORAT EST UNE
QUESTION DE RELATION
D’AMOUR
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Sin embargo, estamos agradecidos por esta tecnologia que nos permite
estar juntos en tiempo real en toda la region y mas alla. Esta es una
oportunidad de oro para conectarse entre si. Sabemos que la verdadera
tutoria no sucedera, sin embargo, simplemente con la transferencia de
conocimientos. Los mentores solo pueden desarrollar y empoderar a la
proxima generacion de lideres desarrollando una relacion de vida genuina y
amorosa.
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iSIEMPRE ENSENANDO Y SIEMPRE
SIENDO ENSENADO!
ALWAYS TEACHING AND ALWAYS BEING
TAUGHT!

TOUJOURS ENSEIGNER ET TOUJOURS
APPRENDRE

La tutoria no es un programa para unos pocos elegidos. Es un estilo de
vida para todos los creyentes. Aunque siempre estamos ensefiando, al
mismo tiempo, también somos estudiantes siendo ensefiados por otros.

iSIEMPRE dirigiendo y
SIEMPRE siendo dirigido!

HENTORED ALWAYS leading and
EENIORSHIG ALWAYS being led!
MENTORAT
TOUJOURS diriger et étre
TOUJOURS dirigé!

Incluso cuando lideramos a otros, siempre nos guiamos a nosotros

mismos. Estamos siendo mentoreados mientras mentoreamos a otros.
Estamos siendo discipulados mientras discipulamos a otros.

Jests se acercé entonces a ellos y es dijo: “Se Jésus s'étant approché, leur parla ainsi: tout pouveir m'a
me ha dado toda autoridad en el cielo y en la été donné dans le ciel et sur [a terre. Allez, faites de toute
tierra. Por tanto, vayan y hagan discipulos de les nations des disciples, les baptisant au nom du Pére, du
todas las naciones, bautizandolos en el nombre Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-leur & observer tout ce
del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, que je vous ai prescrit. Et voici, je suis avec vous tous les
ensefiandoles a obedecer todo lo que les he jours, jusqu'a la.fin du monde”  (Matthieu 28:18-20)

mandado a ustedes. Y les aseguro que estaré con
ustedes siempre, hasta el fin del mundo.”
(Mateo 28:18-20)

Jesus came to them and said, "All authority in
heaven and on earth has been given to me.
Therefore go and make disciples of all nations,
baptizing them in the name of the Father and of
the Son and of the Holy Spirit, and teaching them
to obey everything | have commanded you. And
surely | am with you always, to the very end of the
age.” (Matthew 28:18-20)

“‘Jesus se acercod entonces a ellos y les dijo: “Se me ha dado toda
autoridad en el cielo y en la tierra. Por tanto, vayan y hagan discipulos de
todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo, ensenandoles a obedecer todo lo que les he mandado a
ustedes. Y les aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del
mundo.”(Mateo 28:18-20).
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MENTOREO DE IMPACTO Hacer Discipulos Semejantes a Cristo en las Naciones

To Make Christlike Disciples In the Nations ¢Ouées
Faire des disciples 4 I'mage du Christ dans les nations un discipulo semejante
aCristo?

What is a Christlike disciple?

Qu'est-ce qu'un disciple
chrétien?

—

Entonces, si nosotros, como Iglesia del Nazareno, queremos hacer discipulos
semejantes a Cristo, ;qué es exactamente un discipulo? ;Qué es un
discipulo semejante a Cristo? Un discipulo semejante a Cristo es una persona
que elige seguir a Jesucristo y ser un imitador de Jesus en su vida diaria. Un
discipulo de Jesucristo elige voluntariamente obedecer los mandamientos de
Dios. El cristiano lleno del Espiritu que ama a los demas como Jesus nos amo
a nosotros es un verdadero discipulo de Jesucristo.

Hacer Discipulos
&Qué es un lider semejante a Semejantes a Cristo en
Cristo? las Naciones
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To Make Christlike

o - "
What is a Christlike leader Do e Nanae

Qu'est-ce qu'un leader chrétien? Faire des disciples a I'image

De la misma manera, ;qué es un lider cristiano? Si estamos llamados a
multiplicar lideres, ¢qué estamos tratando de reproducir? Queremos
reproducir lideres visionarios, aprendices, e influyentes que lideren como lo
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hizo Jesus.

Hacer Discipulos Semejantes a Cristo en las Naciones M
To Make Christlike Disciples In the Nations
Faire des disciples a I'image du Christ dans les nations

¢Oué necesita cambiar en nuestra vida personal y en la vida de
N laiglesia para hacer mas y mejores discipulos y lideres a la

\ imagen de Cristo?

What needs to change in our life and in our church to
make more and better Christlike disciples and leaders?

Que devons-nous changer dans nos vies et dans
nos églises pour faire plus de disciples et de

,eaders alimage de Christ?
N

¢ Necesita la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica mas y mejores
discipulos semejantes a Cristo? ;Necesitamos mas y mejores lideres
cristianos? jSi! Entonces, ¢qué necesita cambiar en nuestra vida personal y
en la vida de la iglesia para hacer mas y mejores discipulos y lideres a la
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imagen de Cristo? Si seguimos haciendo lo que estamos haciendo,
seguiremos teniendo los resultados que estamos teniendo ahora mismo.

Necesitamos sequir el M
ejemplo de Jesus para
hacer discipulos y

lideres

We need to follow the
example of Jesus to make
disciples and leaders
Nous devons suivre l'exemple
de Christ pour faire des
disciples et des leaders

Necesitamos clamar a Dios para que abra nuestros ojos, nuestro corazon y
nuestra voluntad de hacer los cambios en nuestras vidas para reproducir
lideres semejantes a Cristo. Sabemos que los programas no hacen
discipulos ni lideres. También sabemos que la iglesia no hace discipulos ni
lideres. Los discipulos hacen discipulos y los lideres hacen lideres.
Necesitamos seguir el ejemplo de Jesus y priorizar nuestra inversion de
tiempo en nuestros discipulos. Necesitamos asumir la responsabilidad
personal de reproducirnos como discipulos y lideres.
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“El Cristianismo sindiscipulado... es
siempre Cristianismo sin Cristo.” M
Dietrich Bonhoeffer

“Christianity without discipleship...
is always Christianity without Christ.”
Dietrich Bonhoeffer
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ey . « Le christianisme sans discipulat... est
hristiani 134 toujours le christianisme sans Christ »
without Christ.” Dietrich Bonhoeffer

"El Cristianismo sin discipulado... es siempre Cristianismo sin Cristo."
(Dietrich Bonhoeffer). Si no estamos haciendo discipulos intencionalmente,
no estamos cumpliendo con la Gran Comisién. Jesus dijo: "Ve y haz
discipulos". Si no estamos reproduciendo discipulos, no somos cristianos.

NOTA: PP17 a PP26 son mis expresiones personales de profunda gratitud
por aquellos que me discipularon. Querra borrar estas diapositivas vy
agregar su propia narrativa de aquellos que lo han discipulado y orientado
con amor.
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C. WiLLIAM PORTER DONALD OWENS E. STANLEY JONES

Celebro a los tres principales discipuladores que invirtieron sus vidas y amor
en mi: mi padre, Bill Porter, mi profesor, Don Owens, y el evangelista
misionero, E. Stanley Jones. Cada uno de ustedes podria identificar con
gratitud a los discipuladores mas influyentes en sus vidas. Pero hubo
literalmente cientos de hermanos y hermanas que me discipularon. Algunos
eran siervos de Dios veteranos y mayores. Otros fueron mis companeros
que me impactaron y me moldearon como discipulo y como lider. jTodos
estos mentores fueron y son amigos increibles! Mencionaré algunos.

Mentoreo Mentorship MENTORAT

PUERTORICO
Bill & Juanita Porter
Angel Alvarado, Juan Vazquez Pla
Eligio Roldan, Rubén Marcano

W/ \

Creci en Puerto Rico, donde mis padres servian como misioneros. Ellos, por
supuesto, me impactaron profundamente con su amor por Cristo, su amor
por mi, su amor por la Iglesia y su amor por los demas. Un pastor laico feliz,
Angel Alvarado y un joven pastor visionario, Juan Véazquez Pla, me
inspiraron a ser un apasionado seguidor de Jesus. Dos jovenes de nuestro
grupo de jovenes, Eligio Roldan y Rubén Marcano, elevaron el nivel de mi
compromiso de dar testimonio de Cristo.

Mentorship
Mentorat
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BETHANY NAZARENE COLLEGE
Don Owens, E. Stanley Jones
Gary Sivewright, Bob McCroskey,
Howard Culbertson
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Cuando fui a Bethany Nazarene College, fui profundamente impactado por el
profesor de misiones Don Owens. Dialogd pacientemente conmigo sobre mis
luchas doctrinales. Me llevo a leer un libro de E. Stanley Jones sobre la obra
del Espiritu Santo. Cuando me di cuenta de que este autor y misionero
veterano de 87 afios estaba contratando a un joven para viajar con él como
secretario y compafiero de viaje, apliqué para el puesto y comparti 3 meses
con este santo que me cambiaron la vida. Lo escuché predicar mensajes
poderosos y tuve conversaciones enriquecedoras con él. Durante la
universidad, viajé con un pequefo coro cada fin de semana. Los miembros
veteranos del equipo, Gary Sivewright, Bob McCroskey y Howard Culbertson
modelaron una gran predicacion y pasion misionera, que moldearon
profundamente mi vida y mi ministerio.

\ Mentoreo Mentorshi Mentorat
/4

N\ P
(
3]

|
G ANGLETON, TEXAS 2
% * Buddy Scott ‘
« Bob Britt
Q‘E ES a
\./1 Y1

Mientras era pastor de una pequefia congregacion en el sur de Texas, tuve
dos mentores importantes. Uno era un mentor principal, Bob Britt, pastor de
la Primera Iglesia de Houston. El y su esposa, Galen, nos buscaron a Toni y
a mi e invirtieron tiempo de calidad en nosotros. Nos reuniamos una vez al
mes. También habia un colega mentor, Buddy Scott, quien era el pastor de la
iglesia nazarena mas cercana. Jugabamos raquetbol todos los lunes por la
mafana y luego compartiamos nuestros desafios, desilusiones y alegrias en
el ministerio pastoral. Bob y Buddy me impactaron profundamente.
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Mentoreo  Mentorship  Mentorat M

Louie Bustle, Howard Conrad, Jerald Johnson, Ray Hurn, L. Guy Nees

N
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Como misionero, director de seminario en Costa Rica y como director
regional, fui inspirado y guiado por una multitud de siervos de Dios. Louie
Bustle me ensefd a sofiar grandes suefios y a establecer metas. Howard
Conrad me ensefd a escuchar verdaderamente a los demas y a ser sensible
a las necesidades de los demas. Jerald Johnson capturé mi corazén con su
optimismo y creatividad. L. Guy Nees me ensefié que la Iglesia del
Nazareno es liberal en su metodologia, pero conservadora en su doctrina.
Estos lideres cambiaron mi vida y mi ministerio para siempre.

Mentoreo Mentorship Mentorat M

+ Keith Wright

Mid-Atlantic District . Tom Nees Q
3
—h
@
®
-
W)
: : - : -y
Durante mis afios como superintendente de distrito en el area de Baltimore 8
y Washington DC, me cautivo la vision estratégica del superintendente )
veterano, Keith Wright. También pasé tiempo de calidad con Tom Nees para :
aprender sobre el ministerio de compasion urbana en los EE. UU. Fue <
durante esta temporada de nuestras vidas que muridé nuestra hija. Siempre U
estaremos en deuda con este querido equipo de distrito que nos amé Q
durante nuestro tiempo mas doloroso. c'_D"
-
Mentoreo Mentorshi Mentorat M
John Knight, Bill Prince, .Jpn Diehl, Paul Cunningham, Jim
Bond, Talmadge Johnson, Jesse Middendorf, Nina Gunter, J.
K. Warrick, Eugenio Duarte, David Graves, Stan Toler, David
Qusic, and Gustavo Crocker. :

N

Durante mis 20 afos como superintendente general, cada uno de mis queridos
colegas me impacté y me molded. Siempre estaré agradecido por John Knight,
Bill Prince, Jim Diehl, Paul Cunningham, Jim Bond, Talmadge Johnson, Jesse
Middendorf, Nina Gunter, J. K. Warrick, Eugenio Duarte, David Graves, Stan Toler,
David Busic y Gustavo Crocker. A medida que el hierro se afila, estos lideres
piadosos me ayudaron a convertirme en un mejor lider mas semejante a Cristo.
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Elias Betanzos, Gustavo Crocker, Carlos De La Cruz, Sam Harrison,
Adalberto Herrera, Roberto Hodgson, Larry McKain, Ken Mills, Oliver
Phillips, Bob Prescott, Craig Rench, Phil Rodebush.

Nz

Durante los primeros 35 afios de mi ministerio, mi idea del discipulado
fueron cursos para nuevos creyentes para que pudieran comprender y
testificar de su conversion, ser bautizados, completamente santificados y
unirse a la iglesia. No entendi el discipulado de por vida. Hace casi 15 anos
comencé a trabajar en esta vision ampliada del discipulado. Invité a
algunos queridos hermanos a unirse a mi grupo de discipulado. Estos
lideres piadosos han enriquecido y bendecido mi vida y mi ministerio en
mas formas de las que puedo enumerar. Cada miércoles compartimos
breves articulos entre nosotros y una vez al mes compartimos una oracién
y un didlogo de chat de discipulado, mientras nos discipulamos y
asesoramos mutuamente. Estos queridos hermanos incluyen: Elias
Betanzos, Gustavo Crocker, Carlos De La Cruz, Sam Harrison, Adalberto
Herrera, Roberto Hodgson, Larry McKain, Ken Mills, Oliver Phillips, Bob
Prescott, Craig Rench y Phil Rodebush.
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Mentoreo  Mentorship  Mentorat M
Bill Porter '
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Mi esposa, Toni, y mi hijo, Bill, han sido dos de los mentores mas
importantes de mi vida. Mi hijo ha sido de gran ayuda al enfrentar con amor
mi debilidad de comprometerme en exceso al decir “si” a cada persona y
cada necesidad. Bill ha dicho sinceramente la verdad con amor que me ha
ayudado a recordar que mi primer ministerio es hacia mi familia.

IGLESITA o= . Y NAZARENO

Ed




| iIderazqo
TRANSFORMACIONAL

MENTOREO DE IMPACTO Mentoreo Mentorship Mentorat M

Toni Porter

Mi querida esposa, Toni, es como Maria, que se sent6 a los pies de Jesus
escuchando cada palabra. Lamentablemente, a menudo soy como Marta,
siempre ocupada y sin priorizar adecuadamente mi tiempo a solas con el
Senor. Durante estos 49 maravillosos afios juntos, he aprendido a proteger
mi tiempo devocional diario con mi esposa, y ella ha sido mi mejor mentora
para ayudarme a enriquecer mi vida devocional personal. Mi esposa ha
modelado el corazén de Maria en mi vida. En nuestro matrimonio, diria
Jesus, Toni "ha elegido lo mejor y no le sera quitado". (Lucas 1:42)

No fuimos moldeados por programas. iFuimos guiados por M
mentores piadosos y amorosos!

We were not shaped by programs. We were mentored by
godly loving mentors!

Ce ne sont pas les programmes qui nous fagonnent.
Nous étions és par des

k\\ V// 4

No fuimos moldeados por programas. jFuimos guiados por mentores

piadosos y amorosos! La Mentoria de Impacto de la Region Mesoamérica es
mas que una tarea docente de una sola vez. Es un estilo de vida de discipular
a otros, guiar a otros, amar a otros, verter nuestras vidas en los demas.

.
Jesus dijo: Jesus said: “Iwill  Jésus dit: “Je batirai M
“Edificaré mi build my church... mon église. .. Vous

iglesia... Tuhaces  yo, make faites des

discipulos”. En disciples.” disciples.” Mais

cambio, itodos
Instead, we are all Mous essayons de
estamos tratando

de construiria trying to build the ~ batir Péglise et
iglesiay pocosde  churchand few of quelques uns font
nosotros estamos  US are making des disciples!
haciendo disciples!

discipulos!

-
Jesus dijo: "Edificaré mi iglesia... Tu haces discipulos". En cambio, jtodos
estamos tratando de construir la iglesia y pocos de nosotros estamos
haciendo discipulos! Nuestro llamado mas alto es el ministerio privado,
intimo y personal de hacer discipulos y lideres.
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El Sistema de Grupos

[}
MENTOREO DE IMPACTO Conectados de Wesley:
« “Sociedad” - adoracién
* “Clase” - estudio biblico

- "Banda” - Cristianos
maduros discipulando

Cristianos maduros sy gy R

Interlocking Groups:
« "Society” - worship
N ¢ "Class” - Bible study
\ * “Band” - mature Le systéme de regroupement
Christians discipling de Wesley:
mature Christians *“Société” - adoration
«“Classe” - Etude Biblique
+“Groupe”- Aide mutuelle
entre chrétiens matures

¢ Como revolucioné John Wesley a su generacion en Inglaterra? Hizo
hincapié en tres grupos entrelazados:

1.

Wesley insistio en que todo creyente debia asistir a las Reuniones de
La Sociedad semanales que incluian oracién, escritura, himnos de
alabanza, sacramentos y proclamacion de la Palabra de Dios.

Wesley también insistié en que cada creyente participara en una reunién
de Clase dirigida por laicos donde todos eran bienvenidos para estudiar
la Palabra de Dios y crecer juntos espiritualmente. Las reuniones de la
sociedad y las reuniones de clase estan muy extendidas en la Iglesia del
Nazareno en Mesoameérica y en todo el mundo.

El tercer grupo, sin embargo, esta lamentablemente ausente en muchas
de nuestras vidas e iglesias. Wesley pidi6 que se formaran Bandas
Espirituales. Estos eran cristianos maduros que discipulaban a
cristianos maduros. Fueron reuniones semanales con altos niveles de
responsabilidad mutua.

El mentoreo es hacer vida juntos durante un periodo de tiempo. M

Mentorship is doing life together over a period of time
Le c'est vivre ble sur une période de temps

Creo que nos va bastante bien celebrando la presencia de Dios en nuestros
servicios de adoracién (reuniones de la sociedad). También enfatizamos la
Escuela Dominical y los estudios biblicos en grupos pequefios para todas
las edades (reuniones de clase). Me gustaria centrarme un poco en las
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Bandas Espirituales como un componente clave en la Mentoria de Impacto
¢Y si lo que nos falta es lo que Jesus y sus seguidores hicieron tan bien?
Invitaron intencionalmente a personas a una relacién de discipulado intima y
duradera. La tutoria no es un curso ni un plan de estudios, aunque son
importantes. La clave para la tutoria es vivir juntos durante un periodo de
tiempo.

1. Mentoreo Intencional ”
1. Intentional Mentorship
 Mentorat intentionnel

En primer lugar, la mentoria debe ser intencional. Jesus oro6 toda la noche y
al dia siguiente comenzd a invitar a los hombres a convertirse en sus
discipulos. Debemos pedirle al Sefior en oracion que nos muestre quiénes
deben ser parte de nuestro grupo de mentoreo. Hay algunas relaciones que
ocurren naturalmente, pero para ser efectivas debemos ser intencionales en
la identificacion de los creyentes en los que Dios quiere que invirtamos
nuestras vidas. Al invitar a una persona a esta "banda espiritual", no
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seleccione personas que apenas estén comprometidas con Dios. Podemos
pensar que debemos seleccionar a estos creyentes marginales para
ayudarlos a comprometerse plenamente con el Sefor. El problema es que
estan demostrando que no estan realmente dispuestos a ser discipulos de
Jesus totalmente dedicados. Mas bien, debemos seleccionar a las personas
mas comprometidas, mas fieles y mas fructiferas para que formen parte de
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nuestro grupo de mentoreo. Luego, instamos a nuestros discipulos a que
también seleccionen a los seguidores de Jesus mas comprometidos cuando
comiencen a reunir a su grupo de mentoria.
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2. Empiece con su familia M
MENTOREO DE IMPACTO 2. Begin with our family
2. Commencer avec votre famille

Cuando hacemos discipulos, debemos comenzar con nuestra familia.
Necesitamos pedirle al Sefor que nos ayude a discipular y guiar
intencionalmente a nuestros hijos. Antes de buscar en la iglesia a aquellos
que podrian unirse a nuestro grupo de discipulado, debemos invertir en el
circulo interno de nuestra primera asignacion ministerial, nuestra familia.

3. Invierta mas tiempo en menos personas &
3. Invest more time in fewer people
3. Investir plus de temps dans moins de personnes
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personas. Si un lider intenta invertir el mismo tiempo en todos aquellos a

los que dirige, limitara en gran medida la cantidad de personas que puede
liderar. De los 70, Jesus seleccion6 a 12, y de los 12 eligié a 3. No se
puede invertir profundamente en un gran numero de personas. Su grupo
de tutoria espiritual probablemente deberia tener 12 o menos. John
Wesley sugirio 12 miembros en cada grupo espiritual. A medida que
invierto mas tiempo en menos personas, ensefio a mis discipulos a hacer
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lo mismo, ya que invierten mas tiempo en menos personas.

4. Ricarelacién de amistad ®
4. Rich friendship relationship
4. Riche relation d’amitié
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La clave para el discipulado o la mentoria es una rica relacion de amistad
personal. No puedes discipular a alguien a quien no amas. La mejor tutoria
no ocurre en un saldn de clases, ocurre alrededor de una mesa, en un paseo
o haciendo un ministerio juntos. Si no amamos a nuestros mentoreados y
disfrutamos de pasar tiempo con ellos, no seremos mentores efectivos. La
tutoria no es principalmente un plan de estudios; es una relacion amorosa
profunda durante un periodo prolongado de tiempo.

Mentoreo  Mentorship  Mentorat M

\ &O0uién lo esta discipulando?: A quién esta discipulando? /

Who is discipling you? Who are you discipling?
Qui est votre mentor? Quiest votre mentorés?

Hay dos preguntas que nos gustaria hacerle a cada miembro de la Iglesia del
Nazareno en Mesoameérica.

1.

¢Quién te esta discipulando? ;Quién es tu mentor? No estoy
preguntando qué evangelista de television ve o qué libro esta leyendo.
Pueden ser muy utiles, pero necesitamos a alguien que nos conozca, nos
ame, ore por nosotros y nos haga responsables. Incluso mientras se
prepara para ser mentor de otros, haria bien en pedir con espiritu de
oracion a un creyente maduro que lo asesore. Hace varios afos, Don
Owens aceptd amablemente mi solicitud de discipularme
intencionalmente.

¢ A quién estas discipulando? ;Quiénes son tus mentoreados? Algunos
responden que son mentores de quien Dios pone en su camino. Un pastor
puede responder que esta discipulando a todos en la iglesia que dirige.
Los pastores que intentan discipular a todos, en realidad no estan
discipulando a nadie. Invitamos en oracion a los creyentes maduros,
comprometidos, fieles y fructiferos a formar parte de nuestro grupo de
discipulado. Les aseguro que aprendo mas del grupo de lo que les
ensefio. También aprenden mas unos de otros en el grupo de lo que les
ensefo. ldentificar intencionalmente un grupo pequefio del que seras
mentor enriquecera profundamente sus vidas, pero también la tuya.
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And the things YOLI have heard 1l Timothée 2:2 AEt ce

MENTOREO DE IMPACTO - ® que tu as entendu de
~ moi en présence de
M@ 12y in the presence of many witnesses beaucoup de témoins,
ntr confiee i des hommes
e t us‘ fideles, qui soient
1 L
n Tlmhoteo_:.i; Y I? o r-llahl.- p:cpl: capables de I"enseigner
que has oido de mi aussia dautres.
entre muchos m
testigos, esto
Who wil alsc be qualfied to teach
encargaalos others.
hombres fieles que ®_ o
serénﬂidéneo:.!:ar‘a .v.v.
::rs:snar también & .V.V.V ®
' T M

2 Timothy 2:2

Todos somos descendientes espirituales de Jesus y los discipulos. Durante
mas de 2,000 afos, los discipulos de Jesus hicieron discipulos, quienes
hicieron discipulos, quienes hicieron discipulos, llegando hasta nosotros.
Esa es la leccion que el apdstol Pablo le estaba ensefiando a Timoteo, segun
se registra en 2 Timoteo 2:2, “Lo que me has oido decir en presencia de

muchos testigos, encomiéndalo a creyentes dignos de confianza, que a su g)
vez estén capacitados para ensefar a otros.” 2
@
Mentoreo  Mentorship Mentorat M CDD
1. Jesiis 1. Jesus 1. Jésus Q :
2.Pedro 2. Peter 2. Pierre QJ
S:Bemabé 3.Barnabas 3. Barnabas
Liicll 4.Paul 4. Paul 8
5.Timoteo .
e 5.Timothy 5. Timothée -]
Conflables” 6."Reliable 6.“Des gens fidéles”
7. Calificadas persons” 7. Capables
para enseiiar a 7.Qualified d’enseigner aux
otros. to teach others.”  qutres.” (2 Tim 2:2)
(2 Tim2:2NIV) (2 Tim 2:2NIV)
g™

Nuestra ascendencia espiritual comienza con Jesus. El Sefor discipulé a
Pedro, quien a su vez discipulé a Bernabé. Bernabé discipulé a Pablo, quien
discipulé a Timoteo. Pablo instruye a Timoteo para que vuelva a ensefar
todo lo que Pablo le esta ensefiando a personas confiables, quienes a su vez
ensefaran a otros. Aqui hay 7 generaciones de relaciones de tutoria. ;Quién
es tu mentor? ; Quién es tu mentoreado?
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Mentoreo Amplio&  Deep & Wide Mentorship  [Vientorat M
Profundo

— oues

. —
Hombres Fieles = z
—— ouos
Timoteo ——— Hombres Fieles o
Hombres Fleles == oues
T owes
_— oue
Hombres Fieles ——— :
-
Pablo Tito Hombres Flsles ————— x
Hombros Floles === sers
—_— .
Hombres Fleles = owe
T owes
e Ofron.
Hombres Floles ———— owos
Epafras L— ove

—_
Hombres Fisles = :

7
Este modelo de tutoria es amplio y profundo. Implica relaciones profundas
entre el discipulador y el discipulo. También es amplio debido a la
multiplicacion de discipulos. Jesus tenia 12 discipulos. Pablo tenia muchos
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discipulos y le dio instrucciones a Timoteo para que invirtiera su vida en
varias personas confiables. Este modelo de tutoria permite inversiones
personales ricas y profundas, mientras que al mismo tiempo multiplica el
numero de discipulos.

Multiplicacion Multiplication Multiplication M

Sipudieradoblaruna  If you fold a piece of Si vous pliez un
hoja de papel 50 paper 50 times, how morceau de papier 50
veces, jqué altura tall will the stack of fois, quelle sera la

tendria la pila de paper be? hauteur de [a pile?
papel?
% N

El modelo de mentoria que aprendemos de Jesus y los apostoles es un
modelo de multiplicacién. Si pudieras doblar una hoja de papel 50 veces,
¢qué altura tendria la pila de papel? Cada vez que dobla el papel, esta
duplicando el grosor. ¢ Seria el papel tan alto como el edificio mas alto del
mundo? ¢;Seria tan alto como la montafia mas alta?

-]
2
Q.
)
8
>

Multiplicacion Multiplication Multiplication

« Si pudiera doblar « If you fold a piece « Si vous pliez un
una hoja de papel of paper 50 times, morceau de papier
50 veces, ;qué how tall will the 50 fois, quelle sera
altura tendria la stack of paper la hauteur de la pile?
pila de papel? be? « Jusqu'a la lune ou

« iHastalalunay « To the moon & plus loin!
mas alla! beyond!
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iLa pila de papel llegaria hasta la luna y mas alla! Cuando escuché esto,
pensé que era imposible, asi que tomé un libro grande y comencé a calcular
el numero de paginas; 2, 4, 8, 16, 32, 64, 128, etc. Empecé a medir, no por
numero de paginas, sino por centimetros, y luego metros, y cuando habia
doblado las paginas 49 veces, jestaba a mas de medio camino hacia la luna!
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Multiplicacién

cuantitativay Quantitative and qualitati on g
de lideres iplication of leaders et quantitative des

\ﬂ |Llh|' &M ullm

Este es el poder de la multiplicacién de discipulos. No necesitamos elegir
entre mentoreados de alta calidad o una gran cantidad de mentoreados. La
Iglesia del Nuevo Testamento nos muestra que podemos orar y esperar la
multiplicacion cuantitativa y cualitativa de lideres. Si cada lider asesora a
varios lideres nuevos, durante un periodo de tiempo, jel numero de lideres
altamente calificados se multiplicara!

|

Mentoreo  Mentorship Mentorat M

|

Esta foto fue tomada en Indianapolis en la Asamblea General de 2013.
Muestra la 5ta generaciéon de mentores. Don Owens me asesora como
mentor de Craig Rench, quien asesora a William Alvarado, quien asesora a
un hermano cuyo nombre no recuerdo. La mentoria no es un programa, es
un estilo de vida basado en seguir a Jesus juntos durante toda la vida.

Mentoreo Mentorship Mentorat

&Quién lo esta
discipulando?
&A quién esta Who is discipling
discipulando? you?
Who are you Qui est votre
discipling? mentor?
Qui est votre
mentoré?

M
-
Para que la mentoria de impacto sea efectiva en toda la regiéon de
Mesoameérica, necesitaremos pedirle al Sefor en oracién que nos guie
hacia un creyente que orara por nosotros, nos discipulara y nos asesorara.
También necesitaremos ver nuestra relacion con nuestros discipulos y

mentoreados como una relacion de amistad amorosa profunda a largo plazo.
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Mentoreo Mentorship Mentorat
&Quién lo esta Who is discipling Qui est votre
discipulando? you? mentor?
A quién esta Who are you Qui est votre
discipulando? discipling? —T
¢A quién estan Who are your Quisont les

discipulando disciples mentorés de
sus discipulos? discipling? vos mentorés?
M

|

Hace unos afnos Craig Rench desafié mi ensefianza. "Jerry, en lugar de solo
identificar quién me esta discipulando y quiénes son mis discipulos, también
necesito responsabilizar a mis discipulos y preguntarles a quién estan
discipulando".
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Celebramos las sesiones inspiradoras y desafiantes que tendra con Carla
Sunberg, Scott Rainer, Lola Brickey, Lola & Tim Gulick, Gary Hartke, Filimao
Chambo, Gustavo Crocker, Vern Ward. David Gonzalez, Félix & Sara Ortiz y
Lucas Leys. jEstar expuesto a estos increibles maestros durante todo este
afo sera estimulante y emocionante.
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jiTambién celebramos las poderosas sesiones que tendras con tus
mentoreados! El verdadero poder de esta empresa, sin embargo, estara
determinado por el grado en el que estemos dispuestos a invertir
verdaderamente con amor en las vidas de nuestros mentoreados bajo
nuestro cuidado, no solo durante este afno, sino mucho después de que
termine esta iniciativa. Durante este afio, sus mentoreados se convertiran en
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sus colegas y amigos de por vida. Y quizas la prueba final de nuestra tutoria
sera ver a nuestros mentoreados convertirse en mentores de la préxima
generacion de pastores y lideres!

Nuestra Mision:

Hacer Discipulos Semejantes a
Cristo en las Naciones

Our Mission:
To Make Christlike
Disciples in the Nations
Notre Mission :

Faire des disciples a I'mage du
Christ dans les nations

Que el Sefior nos ayude a cumplir la Gran Comision. No cumplimos
plenamente la comision del Sefior predicando, evangelizando, plantando
iglesias y haciendo obras de compasion y justicia. Cumplimos la Gran
Comisiéon del Senor cuando cada uno de nosotros, personal e
intencionalmente, hacemos discipulos, que hacen discipulos, que hacen
discipulos. jAmén!
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