
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

 Dr. Gustavo Crocker
Superintendente General Iglesia del Nazareno

MANUAL DEL PARTICIPANTE



LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
Por Dr. Gustavo Crocker

2

_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

CINCO PREGUNTAS

• ¿Cuál es la definición más aceptable de “LIDERAZGO” 
en esta parte del mundo?

• Identifique tres líderes cristianos en su contexto.  
 ¿Qué los hace especiales?

• Identifique tres líderes nacionales en su contexto.  
 ¿En qué se diferencian de los líderes cristianos respe-

tables que usted conoce?

• ¿Cuáles son las dificultades más grandes para 
desarrollar nuevos líderes en su área, distrito o iglesia 
local?
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• ¿Qué puede USTED hacer para superar esas dificultades?

LA RELEVANCIA DEL TEMA DE LIDERAZGO.

Cambios acelerados

• De ______________________ a Postmodernismo.

• De la Letra Impresa a la _________________________________.

• De sociedades Rurales a ______________________.

Una Dialéctica marcada

• Un sentido de ___________________________, gracias a los 

principios Bíblicos.

• El poder del ___________________________ influenciado por 

la filosofía griega.

Vacío de Liderazgo

• _________________________________________________dando 
paso (o no) a las nuevas generaciones

LOS FACTORES CLAVES EN EL LIDERAZGO

• La habilidad de hacerse cargo y __________________.

• La habilidad de ____________________ a las personas a 

seguir al líder.
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LOS ELEMENTOS CLAVES DEL LIDERAZGO

• La ________________________ que el líder ocupa. 

• La ________________________ del líder.

• Los ________________________ que el líder usa para liderar.

LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL LIDERAZGO 
EMPODERADO

• __________________________________

 Líderes capturan atención por medio de una Visión Clara. 

• __________________________________

 Líderes fomentan significado por medio de una Co-

municación Clara, Concisa, y Congruente.

• __________________________________

 Líderes inspiran Confianza al “vivir lo que predican”.

• __________________________________

 Líderes se multiplican por medio de una acción positi-
va que Empodera a otros 

 *Warren Bennis and Burt Nanus, Leaders: The Strate-
gies for Taking Charge (New York: Harper & Row, 1986).

LAS 10 CARACTERÍSTICAS DE UN LÍDER 
TRANSFORMADOR

Un Líder Transformador es:

• Seguidor

• __________________

• Aprendiz

• __________________

• Decisivo

• Siervo

• Mentor

• __________________

• Luchador

• __________________


