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PASANDO DE UN LÍDERAZGO INDIVIDUAL A UN 
LIDERAZGO PLURAL MULTIGENERACIONAL

Introducción

1. _______________________________________________

2. _______________________________________________

3. _______________________________________________

4. _______________________________________________

5. _______________________________________________

6. _______________________________________________

7. Burocrácia

8. No estamos listos

9. Líderes

10. Visión

11. Muerte

12. “Grandes Caballos”

13. Discípulos
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Escribe tu testimonio y experiencia.

CENTRALIDAD DEL CAMBIO

1. _______________________________________________
 No necesitará una visión única para ser efectivo, sino que ne-

cesitará una visión compartida que ejemplifique un consorcio 
de pasiones y llamados divinos que no sólo permita fuertes 
movimientos de Plantación de iglesias, sino además una ma-
nifestación del Espíritu Santo en un cuerpo formado por un 
equipo de hombres y mujeres claves con dones manifiestos.

2. _______________________________________________
 Demandará un mayor alcance en entidades representativas 

del continente, en dones ministeriales, en influencia apostó-
lica veraz, en cultura cautiva a la voluntad de Dios y sobre 
todo en multi representatividad generacional. 

3. _______________________________________________

_______________________________________________
 No solo es Bíblico, sino que permitirá el desarrollo de ambien-

tes de Gracia en el cual la edificación y mentoría jamás estarán 
de lado u olvidados, y se permita la propagación correcta de 
2da de Timoteo 2: 2, donde el “Depósito” que se nos ha en-
tregado sea compartido de manera reproductiva a otra gene-
ración y garantice correctamente el proceso discipular, cual-
quiera que sea el enfoque del ministerio o acción representada.  
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COSAS IMPORTANTES Y CONCLUYENTES
                                 

Atrévase.

Evite.

Impulse.

Genere.

Disfrute.

Asegúrese.

Evolucione.

CICLO DE VIDA

Por último, todo ministro debe vivir su ciclo de vida; y en este ciclo 
de vida debe tener una etapa muy genuina de maduración que 
le permita a este ministro experimentar la mentoría a otros que 
están a su alrededor. 
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