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| ESTRATEGIA
JESUS, NUESTRO MODELO DE MINISTERIO RELACIONAL EN MENTOREO  DE MENTOREO RELACIONAL

00 — INTRODUCCION . &

IGLESIA
I. Conéctese con los Facilitadores NAZARERE
Presentacion personal, nuestros antecedentes e historias

personales sobre mentoreo.

2. Conéctese con el horario del dia
Consideraremos dos aspectos de Jesis como nuestro mo-
delo de ministerio relacional en mentoreo, en dos sesiones
con un descanso de 20 minutos entre ellas.

SESION | — EL CAMINO DEL MENTOREQ

Cuando las personas quieren mentorear a otros hacia el liderazgo
ministerial, frecuentemente los mentores potenciales no avanzan
porque no tienen una idea clara de los pasos que debe dar.

Al final de la primera sesion, usted habra:

* Celebrado lo que usted y sus colegas estan haciendo bien
en su proceso de mentorear a otros hacia el liderazgo.

* Considerado lo que hizo JesUs para guiar a otros a lo largo
del Camino del Mentoreo.

* Discutido los pasos del proceso del Camino del Mentoreo.

* Especificado los proximos pasos que desea seguir para pro-
gresar en el Camino del Mentoreo.

SESION 2 - MANEJANDO LAS EXPECTATIVAS EN LA RELACION DE
MENTOREO

Manejar nuestras expectativas para la persona a la que estamos
asesorando es una de las cosas mas desafiantes para un mentor.
Hacemos una inversién consciente de nuestro tiempo y energia
con la esperanza de obtener resultados positivos. Durante la se-
gunda sesion, consideraremos las diferentes formas en que Jesus
se relaciond con cinco personas y los resultados que vemos en
la relacién.



) | ESTRATEGIA
Al final de la segunda sesion, usted habra: DE MENT“REU REI_AEIUNAI_

* Discutido un estudio de caso sobre el mentoreo exitoso de

un lider ministerial de veintitantos. o
* Discutido las lecciones aprendidas de lo que hizo Jesis en su et ] R

relacion con cinco individuos y los resultados que observé.
* Considerado los peligros que evitaremos si seguimos el
ejemplo de Jesus.
* Aplicado las lecciones aprendidas a sus relaciones de
mentoreo.

Si tiene preguntas, por favor anételas porque al final de cada sesion
tendremos tiempo para ellas. También puede escribirlas en el cuadro
de chat y posiblemente alguien mas pueda ayudar a responderlas
también.

SESION | — EL CAMINO DEL MENTOREO
| A. CONECTESE: CHEQUEO DE MENTOREO

Esta es la cuarta sesion dedicada a crear una cultura de mentoreo
en el liderazgo Nazareno. Antes de profundizar en el tema de hoy,
-Jests, Nuestro Modelo de Ministerio Relacional de Mentoreo-, que-
remos chequear con usted como le va ahora que intencionalmente
orienta a otros hacia el liderazgo ministerial.

I. Tiene 5 minutos para escribir las respuestas a las preguntas
de “Chequeo de Mentoreo” en su Manual de Participante:

* ;Qué esta haciendo bien en términos de mentoreo hacia el
liderazgo ministerial?

* ;Doénde necesita ayuda? o ;Qué es algo que cree que deberia
hacer de manera diferente?

* ;Qué ha sido alentador en este proceso!?



2. Compartir en grupos pequefios

a. Explique: Vamos a dividirnos en grupos pequefios donde
queremos que cada persona comparta una cosa que ha
hecho bien al mentorear a alguien hacia el liderazgo el mes
pasado (o desde el comienzo del Mentoreo de Impacto).
Esto puede sentirse incomodo, como si le pidiéramos que
alardeara, pero si ha recibido formacién en coaching, sabe
que una parte importante del coaching (y esto es cierto
para el mentoreo también) es reconocer a las personas
por las acciones que han tomado. Asi que este es un buen
momento para practicar.

. En grupos pequefios compartir:

* Nombre

» ;Doénde se encuentra ahora?

* ;Doénde sirve?

* Algo que ha hecho bien mentoreando a alguien hacia
el liderazgo el mes pasado (o desde el comienzo del
Mentoreo de Impacto)

. Compartir en grupos grandes

Usted ha tenido el privilegio de escuchar lo que Dios esta ha-
ciendo a través de sus hermanos y hermanas mientras respon-
den a la invitacion de mentorear a otros hacia el liderazgo mi-
nisterial. Nos gustaria escuchar de 3 6 4 personas lo que alguien
en su grupo pequefio compartié sobre lo que ha hecho bien.
Esto no es para que comparta sobre usted mismo. Este es
un momento para que celebre el trabajo de sus colegas y lo
que Dios esta haciendo a través de ellos.

. CONTENIDO: EL CAMINO DEL MENTOREO

. Que alguien lea en su manual la siguiente cita de Roots:

In-Depth Youth Ministry (Raices: Ministerio Juvenil a Fon-
do) por F. Ortiz, Annette Gulick, y G. Muniello.

Hay una gran diferencia entre delegar responsabili-
dades y formar lideres. A medida que mentoreamos a las
personas hacia el liderazgo ministerial, debemos recordar que
solo porque le hemos dado a alguien un papel o una responsa-
bilidad, no significa que tenga la capacidad, ya sea en términos
de madurez personal o de habilidades, para llevar a cabo esa
responsabilidad de manera adecuada. Por ejemplo, convertir a
alguien en el lider de un grupo pequefio no significa que tenga
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ESTRATEGIA
la capacidad de dirigir al grupo de una manera saludable o dtil DE MENT[] RE[] REI_A[:I[]N AL

para los participantes.
Nuestras iglesias no necesitan cubrir puestos, necesitamos per-

. . . L ° \l
sonas que reflejen la imagen de Cristo y que tengan las habilida- M Q__
des prdcticas para liderar bien. oot | NAZARENG

* Escuche de varias personas: ;Qué piensa al respecto?

2. Explique:
Los cuatro evangelios registran como Jesis mentore6 a las
personas hacia el liderazgo ministerial. Hemos simplificado
y contextualizado lo que hizo JesUs en una serie de pasos
que llamamos El Camino del Mentoreo.

Complete el titulo de cada paso en el Camino del Mentoreo en su
libro de trabajo de participantes.

Nota: Tenemos plena confianza en que podria ensefiar esto tan
bien como nosotros, por lo que esta es una descripcién general
rapida. Cuando ensefe este material puede tomar mas tiempo en
este camino de acuerdo a las necesidades de su audiencia, desta-
cando ejemplos del ministerio de JesUs o ensefiando cémo llevar
a cabo este paso y agregando cualquier otro principio o versiculo
que vengan a su mente.

V.

EL CAMINO DEL MENTOREO

l. Sea un modelo de lo que busca
Hay dos lados del liderazgo ministerial:
a. Quien usted es como persona y discipulo de JesUs. (su
caracter).
b. Lo que hace en un rol de liderazgo. (sus habilidades y
capacidades).

Jesus fue un modelo del caracter y los valores que El espe-
raba que tuvieran sus discipulos y también modelé lo que
El esperaba que hicieran.
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2. Tenga contacto con una amplia variedad de personas DE MENT“REU REI_AEI[]NAI_

JesUs estuvo en pueblos pequefios y grandes ciudades, estu-
vo en sinagogas y en el templo con los intelectuales y per- . R
sonas con autoridad religiosa, pero también pasaba tiempo @

-
pe—g——

con pecadores, con pescadores, con nifios, con gente co- S
mun, lo vimos con hombres y con mujeres, etc.

Para seguir su ejemplo, debemos tener una gran cantidad

de personas con las que estamos en contacto y debemos

atraer a nuestros mentoreados desde diferentes origenes,

contextos y fortalezas.

A

RENC

3. Ore
JesUs estaba en continua comuniéon con Su Padre, pero antes
de nombrar a sus 12 discipulos pasé la noche en oracién. Le
recomendamos que ore por estas cosas especificas:
a. Para discernir a quién elegir.
b. Por confirmacién en sus corazones.

el

Seleccione e invite a algunas personas
a. Buena calificacién: | Timoteo 3; 2 Timoteo 2:2
b. Calificacion pobre: amistad, una solicitud de alguien mas.

5. Haga del desarrollo personal y ministerial de ellos una
maxima prioridad para el ministerio que usted desarrolla.
a. Desarrolle una relacién personal y auténtica con ellos.
i. Permita que le conozcan.
ii. Condzcalos intencionalmente (herramienta: mapa de
vida).
b. Invierta tiempo en la relacién (Sea accesible / Pase tiempo
con ellos).
Ore por ellos.
. Sea un modelo y guia honesto y coherente para ellos.
. Acompaiielos espiritualmente.
Cree un pequefio grupo de lideres en desarrollo y reGinase
con ellos regularmente durante un periodo de tiempo es-
pecifico (por ejemplo, una vez a la semana durante un afo).

0 oo



6. Delegue responsabilidades de forma gradual y progresiva

a. Deles instrucciones claras.

b. Aseglrese de que tengan todo lo que necesitan para
cumplir con la responsabilidad.

c. Hagalos responsables con amor a través del coaching y un
ciclo de retroalimentacion.

Reclute nuevas personas para mentorear o apoyar a las
personas a las que usted ha mentoreado mientras men-
torean a otros.

. DESAFiO: PERSONALIZANDO EL CAMINO DEL MENTOREO

. Escriba su nombre junto al paso en el camino del mentoreo

que usted crea que representa mejor el lugar en el que se
encuentra en el camino como mentor.

. Escriba los nombres de personas especificas al lado del

paso en el camino en el que se encuentra en su relacién de
mentoreo con ellos.

. Especifique los siguientes pasos que debe seguir para avan-

zar en el camino del mentoreo (con un cronograma de
cuando lo hara).

. Complete la barra que representa qué tan bien le esta yen-

do en cada una de estas maneras para hacer que el desa-

rrollo personal y ministerial de sus mentoreados sea una

prioridad para su ministerio.

* Desarrolle una relacion personal y auténtica con ellos.

* Invierta tiempo en la relacién.

* Ore por ellos.

* Sea un modelo y guia honesto y coherente para ellos.

* Acompaiielos espiritualmente.

* Cree un pequeiio grupo de lideres en desarrollo y retna-
se con ellos regularmente durante un periodo de tiempo
especifico.
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| ESTRATEGIA
ID. CAMBIO: PREGUNTAS, COMENTARIOS Y CONCLUSION DE MENTOREO RELACIONAL

I. ;Qué preguntas o comentarios tiene sobre los pasos des- . R
critos en el Camino del Mentoreo!? Q__
NAZARENG
2. ;Donde se alinean los pasos de este camino con lo que usted
ya esta haciendo?

3. (Donde hay alguna perspectiva o diferencia fresca?

4. Escriba una cosa que desee recordar de esta primera sesion.
* Pidales que lo escriban en el cuadro de chat y luego lo
leemos.

SESION 2
MANEJANDO EXPECTATIVAS EN LA RELACION DE MENTOREO

2 A. CONECTESE: ESTUDIO DE UN CASO DE MENTOREOQ

I. Explique: Mientras ve el siguiente video sobre mentoreo
entre generaciones, observe cémo Grant Skeldon usa el
trabajo de JesUs con sus discipulos como guia para las ex-
pectativas que debemos tener cuando asesoramos a otros.

2. Vea el video: Una Forma Sencilla de Discipular a los Mi-
llennials | Grant Skeldon

3. En grupos de 2 6 3 discutan lo que encuentren interesante
o util en este video.



2 B. CONTENIDO: LAS RELACIONES DE JESUS Y SUS RESULTADOS

I. Explique: Una de las cosas mas dificiles en mentoreo es
manejar nuestras expectativas de la otra persona. Esto es
especialmente cierto cuando la relacién es iniciada por la
persona que realiza el mentoreo.
En la parabola del sembrador; Jests nos advierte que no hay
garantias cuando estamos haciendo el trabajo del reino con
la gente. Cuando prestamos mucha atencién a sus relaciones
y a los resultados de su mentoreo a las personas hacia la
responsabilidad de liderazgo, podemos extraer ideas valiosas
sobre como enfrentar la amplia variedad de personas que

encontraremos en nuestro ministerio Y mentoreo.

2. Haga coincidir en su manual de participante, cada una de
las personas enumeradas con la mejor descripciéon de cémo
Jesus se relacioné con ellos y con los resultados que vemos
registrados en las Escrituras.

ESTRATEGIA

DE MENTOREQ RELACIONAL

Jesus...

Resultados

Peligro a evitar

Gobernante Rico

Sentirse responsable por las

traicion y su corazon frio

y Joven Lo dej6 ir Ninguno que sepamos decisiones de otras
C5 personas
Muier Suposiciones (que no vale
Sanl1aritana La confronté con Se convirtié en una la pena invertir en alguien)
D3 su pecado gran evangelista o Consentir / permitir que
alguien sea una victima
Permitié que fuera
. ., | Las fuerzas naturales del . _—
zarandeado por Satanas”, | .. . Permitirles dirigir con
Pedro . . liderazgo fueron purificadas
humillado y dejé ver que oo . fuerzas naturales no
A2 y se convirtio en pilar de la
sus fuerzas naturales eran|: =~ . transformadas
: ; iglesia
insuficientes
Se convirtié en el segundo
escritor mas prolifico del
Juan Lo hizo sentir amado y lo | Nuevo Testamento, Esperar resultados
El mantuvo cerca de El también se convirtid6 en| rapidos
mentor e impulsador de la
iglesia primitiva
Continué dandole L
Judas ) - Evaluar nuestro éxito
oportunidades a pesar de su | Traicién
B 4 por los resultados




3. Cuando la mayoria de los participantes hayan terminado,
escuche sus respuestas sobre cémo Jesus se relacioné con
cada persona y los resultados del ministerio que surgieron
de su relacion. Después de escuchar la respuesta de una
persona, explique el peligro que evitamos en la relacién de
mentoreo si seguimos el ejemplo de Jesus.

2C. DESAFiO: LECCIONES APRENDIDAS DE JESUS

I. Grupos pequeiios

Nota: Por favor pidan a alguien que escriba las respuestas de
su grupo para compartirlas como documentos con los demas
participantes, futuros presentadores y el liderazgo de Mento-
reo de Impacto.

* Haga una lista de las lecciones que podemos aprender de
los ejemplos de las relaciones de JesUs que acabamos de
considerar.

* Discuta: ;Qué consejo les dara a las personas a las que
capacita para que puedan imitar a Cristo en su mentoreo
hacia el liderazgo ministerial?

* Discuta: Considerando lo que ha visto en la obra de Jesus
mentoreando a las personas hacia el liderazgo ministerial,
icdmo se imaginaria y describiria el éxito de la iniciativa
de Mentoreo de Impacto?

2. Compartiendo en grupo grande
* Haga que seis grupos diferentes compartan una leccién
que identificaron. Por favor, no repita lo que otro grupo
ya ha dicho.
* Pida a otros seis grupos que compartan su respuesta a la
pregunta: ;Como se imaginaria y describiria el éxito de la
iniciativa de Mentoreo de Impacto?
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ESTRATEGIA
CAMBIO: MIS LECCIONES APRENDIDAS DE MENTOREO RELACIONAL

|. Entregue su manual al Camino del Mentoreo. Considere y . "
anote para recordar sus pensamientos: Q__
* ;Qué lecciones del trabajo de Jesis mentoreando a las e ] NIAT A HENE

personas le resultan particularmente Utiles con respecto
a cualquiera de las situaciones especificas o las personas a
las que estd mentoreando?

2. ;Qué cosa desea recordar de esta sesién?
05 CIERRE

|. Preguntas sobre cémo facilitar el contenido en el futuro
Sabemos que cada uno de ustedes tiene una doble
responsabilidad:
a. La responsabilidad de mentorear a las personas hacia el
liderazgo ministerial.
b. La responsabilidad de ensefiar a otros el material que he-
mos cubierto hoy.

Antes de cerrar, queremos darles la oportunidad de hacer cual-
quier pregunta que puedan tener sobre cualquier cosa que ha-
yamos hecho juntos hoy. Este no es el momento de comentar el

contenido, sino de comentar sobre facilitarlo con un grupo.

2. Si no hay preguntas, y si hay tiempo, haga cualquier comen-
tario o pregunta sobre el contenido en general.

3. Que alguien cierre este tiempo en oracion.

TAREAS DE SEGUIMIENTO

I. Siga los préoximos pasos que anoté en Personalizando el
Camino del Mentoreo.

2. Note la referencia del pasaje de la Biblia que muestra a Jesus

haciendo lo que se menciona en el Camino del Mentoreo en la
Sesion | y en el cuadro de las cinco relaciones en la Sesion 2.
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3. Entreviste a alguien que no esté involucrado actualmente DE MENT“REG RELAEIUNAL

en el ministerio y que crea que tiene el caracter y los valo-
res que usted esta buscando con el objetivo de compren- . R
der mejor quiénes son y cémo es su vida. @

3.1. Aclare expectativas
i. Cuando les pida que se retnan con usted, expliqueles
que el objetivo es simplemente conocerlos mejor.
ii. Determine si prefieren conversar en persona, envian-
do mensajes de texto, por Zoom o por teléfono.

3.2. Tenga un comienzo, un intermedio y un final claros para
la conversacion.
a. Conéctese con la persona
i.. Agradézcales por su disposicién a hablar con usted.
ii. Aclare que su Unico objetivo es conocerlos mejor.
b. Divida en las siguientes areas el tiempo que tiene:

i. Aprenda sobre su familia, sus antecedentes y
cémo llegaron a tener una relacién personal con
Dios a través de Jesus.

ii. Aprenda sobre su vida diaria: cémo utilizan su ti-
empo, lo que disfrutan de su vida y lo que hacen,
lo que desearian que fuera diferente.

iii. Aprenda sobre sus dones y preocupaciones: qué
dones y habilidades disfrutan usar, qué necesi-
dades ven en la iglesia y la comunidad.

3.3. Agradézcales por su tiempo y pregunteles si puede orar
con ellos por cualquier inquietud que haya surgido duran-
te la conversacion.

3.4. Después de la entrevista, considere las siguientes preguntas:
a. ;Qué beneficios recibié de esta actividad?
b.. {Cudles son las implicaciones de lo que ha aprendido en
sus esfuerzos para mentorear a otros hacia el liderazgo
ministerial?
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