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Presentación

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido diseñada con el propósito de proveer una 
herramienta a la iglesia para la formación, capacitación y entrenamiento de sus miembros a fin de 
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocación) que 
han recibido de su Señor.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de 
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teológicas de la Región Mesoamérica de la Iglesia del 
Nazareno. Éstas son: IBN (Cobán, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala), SENAMEX (Ciudad 
de México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, República Dominicana) y 
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen número de los y las líderes de estas instituciones (rectores, 
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el 
diseño del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Básicos, comunes a todos los ministerios, 
y seis Cursos Especializados  para cada ministerio, al final de los cuáles la Institución Teológica 
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado. 

El objetivo general de la Escuela de Liderazgo es: “Colaborar con la iglesia local en el 
equipamiento de los “santos para la obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento 
bíblico sólido y desarrollándolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregación 
local y en la sociedad.” Los objetivos específicos de este programa son tres:

• Desarrollar los dones del ministerio de la congregación local.
• Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
• Despertar la vocación al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Misiones Transculturales” tiene como objetivo ayudar a las iglesias a tomar 
conciencia de la situación en que se encuentra el mundo sin Cristo, con el fin de involucrarles en 
la preparación y apoyo de los y las llamadas al servicio misionero transcultural. Agradecemos a 
Rubén y Mónica Fernández, Benjamín Cruz, Ana Crocker, Maddai González, Erika Hasenauer, 
David Campos, Claudia Cruz, Esther Quezada, Marlen de Soria, David Cooper, Charles Gailey, 
Ulises Solís, Sara de Díaz, Germán y Patricia Picavea, quienes contribuyeron en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mónica Mastronardi de Fernández por su dedicación como Editora 
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y 
diseñadores que colaboraron en este proyecto.  Agradecemos de igual manera a los profesores y 
profesoras que compartirán estos materiales.  Ellos y ellas harán la diferencia en las vidas de miles 
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Sáenz, Director Regional MAR, 
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su convicción de la necesidad prioritaria de una 
iglesia equipada de manera integral. 

Oramos por la bendición de Dios para todos los discípulos y todas las discípulas cuyas vidas y 
servicio cristiano serán enriquecidos por estos libros. 

Scott Armstrong 
Coordinador de Misión Global
Región Mesoamérica



¿Qué es la Escuela de Liderazgo?
Escuela de Liderazgo es un programa de educación para laicos en las diferentes especialidades 

ministeriales para involucrarlos en la misión de la iglesia local.  Este programa es administrado 
por las Instituciones Teológicas de la Iglesia del Nazareno en la Región Mesoamérica e impartido 
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas. 

¿Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?
Para todos los miembros en plena comunión de las iglesias del nazareno quienes habiendo 

participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del 
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazón descubrir sus dones 
y servir a Dios en su obra. 

El Sendero en la Gracia
En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discípulos a imagen de Cristo en las naciones es 

el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16). 
Para ello a nivel global se promueve la implementación de un discipulado progresivo bajo el lema 
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo 
es parte de la sección Gracia Santificadora, y está diseñada para aquellos que han pasado por las 
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado. 

La labor de discipulado es continua y dinámica, es decir, el discípulo nunca deja de crecer 
a semejanza de su Señor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas 
dimensiones: en la dimensión individual (crecimiento espiritual), en la dimensión de santidad de 
vida (transformación progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la 
dimensión de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener más información sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Mónica Mastronardi de Fernández 
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo

CRECIMIENTO EN 
SANTIDAD

De membresía a 
entera santificación 
y compromiso con 
servir y ministrar

DESARROLLO MINISTERIAL
Descubrimiento del llamado,  

y desarrollo de dones y talentos

Escuela de Liderazgo

DESARROLLO PROFESIONAL
Carreras especializadas en 

instituciones teológicas.

EDUCACIÓN Y 
CRECIMIENTO 

CONTINUO PARA 
LA VIDA Y EL 

SERVICIO

Crecimiento integral 
a semejanza de 

Cristo.

EL SENDERO EN LA GRACIA
GRACIA

PREVENIENTE
GRACIA

SALVADORA
GRACIA

SANTIFICADORA
“Yo soy el camino”

Dios prepara 
el camino ante 
nosotros. Su 

mano se extiende 
y nos llama hacia 

Él, nos atrae 
a una relación 
más profunda 
con Él. Esta 

gracia precede a 
nuestra respuesta 
y habilita nuestra 

respuesta.

 No Cristiano

  ACERCAMIENTO

 Evangelismo

“Yo soy la verdad”
Jesús nos rescata 
del pecado y nos 

conduce a la verdad 
que nos hace libres. 
Recibimos el don de 
la gracia salvadora 
al creer en Dios. 

Él nos redime, nos 
convierte en una 
nueva creación y 
nos adopta en su 

familia
     Nuevo Cristiano

BAUTISMO Y 
MEMBRESÍA

Discipulado para 
nuevos creyentes.

“Yo soy la vida”
El Espíritu Santo nos confiere poder para vivir una vida 

completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora 
comienza en el momento en que experimentamos la salvación. 

La santificación inicial es seguida por el crecimiento espiritual en 
gracia hasta que, en un momento de completa consagración y 

rendición de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazón.
Discípulo Maduro
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¿Cómo usar este libro?
Este libro que tiene en sus manos es para el curso introductorio: Descubriendo mi Vocación 

en Cristo, del programa Escuela de Liderazgo. El objetivo de este curso es ayudar a los miembros 
de las iglesias del Nazareno a descubrir sus dones y su llamado ministerial, y al mismo tiempo 
animarlos a matricularse en la Escuela de Liderazgo a fi n de capacitarse para servir al Señor en su 
iglesia local.

¿Cómo están organizados los contenidos de este libro? 
Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

➢  Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al 
terminar el estudio de la lección.

➢  Ideas Principales: Es un resumen de las enseñanzas claves de la lección.

➢  Desarrollo de la lección: Esta es la sección más extensa pues es el desarrollo de los 
contenidos de la lección. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el 
maestro, por lo que su contenido se expresa en  forma dinámica, en lenguaje sencillo y 
conectado con las ideas del mundo contemporáneo. 

➢  Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propósito de aclarar términos y 
proveer notas que complementan o amplían el contenido de la lección.

➢  Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar 
para introducir, aplicar o reforzar un tema de la lección.

➢  ¿Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al fi nal del desarrollo de la lección se 
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

➢  Actividades: Esta es una página al fi nal de cada lección que contiene actividades de 
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para 
su realización en clase es de 20 minutos.

➢  Evaluación fi nal del curso: Esta es una hoja inserta en la última página del libro y que 
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La 
duración estimada para esta actividad de reforzamiento fi nal es de 15 minutos.

¿Cuánto dura el curso?
Este libro ha sido diseñado para que el curso pueda enseñarse en diferentes modalidades: 

Como curso de 8 sesiones:

En total se requieren 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90 minutos.  Los 
días y horarios serán coordinados por cada Institución Teológica y cada iglesia o centro local de 
estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el tiempo para las 
actividades contenidas en el libro. 

Como taller de 3 sesiones:

- Sesión plenaria de 90 minutos (lección 1). 
- Seis talleres de 90 minutos cada uno. Los participantes asisten a uno de estos talleres 
conforme a sus dones más fuertes (lecciones 2 a 7).
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- Última plenaria de 90 minutos (lección 8). 

Ejemplo de cómo distribuir el tiempo para taller de un sábado: 

Taller: Descubra su vocación en Cristo

8:00 am   Inscripción
8:30 a 10:00 am  Plenaria: Descubre tus dones espirituales 
10:00 a 10:30 am  Receso 
10:30 a 12:00 am  Talleres sobre Especialidades Ministeriales
12:00 a 1:00 pm Almuerzo
1:00 a 2:30 pm   Plenaria ¿Cuál es mi función en el Cuerpo de Cristo?
2:30 a 3:00 pm  Receso
3:00 a 4:00 pm  Presentación de Escuela de Liderazgo y Prematrícula para Cursos Básicos

¿Cuál es el rol del alumno?
El alumno es responsable de:

1. Matricularse a tiempo en el curso.
2. Adquirir el libro y estudiar cada lección antes de la clase presencial.
3. Asistir puntualmente a las clases presenciales.
4. Participar en las actividades en clase.
5. Participar en la práctica ministerial en la iglesia local fuera de clase.
6. Completar la evaluación fi nal y entregarla al profesor.

¿Cuál es el rol del profesor del curso?
Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y 

laicos comprometidos con la misión y ministerio de la Iglesia y de preferencia que cuentan con 
experiencia en el ministerio que enseñan. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de 
Liderazgo de la iglesia local (o Institución Teológica) y sus funciones son:

1.  Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del 
tiempo en la clase. Al estudiar la lección debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque 
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere 
difícil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la lección en el lenguaje que ellos y 
ellas comprenden mejor. 

2.  Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de 
aprendizaje. 

3.  Planear y acompañar a los estudiantes en las actividades de práctica ministerial. Estas 
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a 
del ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases 
presenciales.

4.  Llevar al dia la asistencia y las califi caciones en el formulario de Informe de clase. El 
promedio fi nal será el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes 
actividades: 

a. Trabajo en clase 
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b. Participación en la práctica ministerial fuera de clase.

c. Evaluación fi nal

5.  Recoger las hojas de “Evaluación”, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al 
fi nalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, 
cerrar los promedios y verifi car que todos los datos estén completos en el formulario.

6.  Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del 
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el diseño de actividades de aprendizaje en 
clase y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia 
local y su contexto.

¿Cómo enseñar una clase?
Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:

• 5 minutos: Enlace con el tema de la lección anterior y orar juntos.

• 30 minutos: Repaso y discusión del desarrollo de la lección. Se recomienda usar 
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinámicas de 
aprendizaje y medios visuales como gráfi cos, dibujos, objetos, láminas, preguntas, 
asignar a los alumnos que presenten partes de la lección, etc. No se recomienda 
usar el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la lección. 

• 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer 
un corte.  

• 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, 
en el medio o al fi nal del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a 
medida que avanzan en los temas y conforme éstas se relacionan con los mismos. 

• 20 minutos: Discusión sobre la práctica ministerial que hicieron y que tendrán. 
Al inicio del curso se deberá presentar a los estudiantes el calendario de la práctica 
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde 
se hable sobre la práctica que ya hicieron, la conversación debe ser dirigida para 
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus 
errores, así como de las difi cultades que se presentaron.

• 10 minutos: Oración por los asuntos surgidos de la práctica (desafíos, personas, 
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros). 

¿Cómo hacer la evaluación fi nal del curso?
Asigne 15 minutos de tiempo a los y las estudiantes en la última clase del curso. Si fuera 

necesario ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones fi nales se han 
diseñado para ser una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repetición 
memorística de los contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluación es medir la 
comprensión y la valoración del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su 
progreso en el compromiso con la misión de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial. 
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Actividades de práctica ministerial
Las siguientes son actividades sugeridas para la práctica ministerial fuera de clase. En la lista abajo 

se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y 
directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que más se adapte a la realidad contextual 
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y 
posibilidades. 

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase 
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos según sus intereses, dones y habilidades. Es 
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean 
nuevas para ellos y ellas.

Actividades ministeriales sugeridas para el curso 
La iglesia local soporte de la misión global

1. Realice una encuesta a los miembros de la iglesia para medir cuánto saben de las ofrendas 
misioneras.

2. Organizar un culto misionero con el énfasis: “Nuestra visión: Alcanzar al mundo” en el cuál 
usando métodos audiovisuales se enseñe a la iglesia sobre el avance de las misiones nazarenas en 
la actualidad.

3. Organizar un culto especial sobre “Eslabones” con el propósito de contactar a la iglesia con la 
familia misionera adoptada por su distrito para estos dos años y continuar en contacto con ella. 
Previamente infórmese todo lo que pueda sobre dicha familia, su ministerio y el país donde sirven. 
De ser posible que envíen un saludo grabado o hacer una entrevista en simultaneo por medio de 
internet. (Puede ser un culto para niños, para jóvenes, para adultos, o todos ellos). 

4. Promocionar las ofrendas de FEM usando ideas creativas para motivar a las personas a alcanzar 
las metas de su iglesia local.

5. Confeccionar unas billeteras de papel con un diseño especial para que las personas aparten por 
semana o por mes sus ofrendas de oración y ayuno.

6. Diseñar una cadena de oración para interceder por las necesidades específicas de los misioneros 
que se les ha asignado en el programa “Eslabones”. 

7. Investigue cuántos proyectos se han realizado en su distrito gracias a las ofrendas de Alabastro y 
confeccione un Power Point con fotos para promocionar esta ofrenda.

8. De ser posible planificar un culto de gira misionera que incluya un tiempo especial de comida 
dónde la iglesia pueda compartir y agasajar a la familia misionera.



Lección 1

¿DE DÓNDE SURGEN 
LAS MISIONES NAZARENAS?
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_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

Introducción
Muchas veces se piensa que las misiones son una carga más para la 

iglesia local, pero lo cierto es que la Iglesia del Nazareno desde su inicio 
siempre ha sido una iglesia misionera. También es una iglesia que predica 
la salvación bíblica. ¡Y allí está el punto! Toda iglesia bíblica es una iglesia 
misionera. ¿Por qué? Porque misiones fl uye en toda la revelación bíblica. La 
Biblia muestra el corazón misionero de Dios. Escuchamos sus latidos en el 
Antiguo Testamento, desde Génesis hasta los Profetas, y en el Nuevo, desde 
Mateo hasta Apocalipsis. 

Huellas de la Gran Comisión

¿Cuándo empezaron las misiones?, responderían algunos: “en Hechos 
con Pablo.” Otros dirían: “en Pentecostés”, otros dirán “con la Gran 
Comisión”.  Sin embargo la misión de Dios para la humanidad empezó 
mucho antes, desde los días de la creación.  

¿Cuáles fueron las palabras de Dios cuando formaba al hombre? El 
Padre en reunión con el Hijo y el Espíritu Santo dijeron: “Hagamos al ser 
humano a nuestra imagen y semejanza.” (Génesis 1:26). Por seis días y medio 
han creado todo detalle del universo: la luz, los cielos, la tierra, el sol, los 
peces, los animales. Llegado el momento de crear el ser que iba a coronar 
la creación los tres están de acuerdo: “Hagamos al ser humano.” Desde ese 
momento creativo, el deseo de Dios era que la humanidad viva refl ejando su 
imagen, conforme a Su semejanza.  

Cuando nace un bebé y la gente dice “se parece a ti”, esas palabras llenan 
el corazón de un padre o madre de gozo. ¿Por qué? Porque otros notaron 
que su hijito refl ejaba su imagen. Un padre puede ver su semejanza en 
sus hijos e hijas. Dios anhela sentir este mismo gozo con todos sus hijos e 
hijas, pero millones se han alejado tanto del Creador que apenas conservan 
vestigios de esa imagen. Allí inicia la misión de Dios en el libro de Génesis. 

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

- Identi� car el origen de la 

Misiones Nazarenas.

- Conocer las expresiones de 

la misión en Génesis 1-3.

- Identi� car las necesidades 

humanas a suplir en 

nuestra misión.

- Las misiones comenzaron desde que Dios creó el mundo.
- Las Misiones Nazarenas tienen como objetivo suplir todas las 

necesidades humanas.
- Toda iglesia local todavía tiene mucho que hacer por las 

misiones.  El pueblo de Dios recibió un encargo de su Señor 
que no ha terminado aún.

En esta sección recordaremos el origen de las misiones.

“Podemos entender 
la imagen de Dios en 

nosotros desde dos puntos 
de vista: su esencia y su 
función. Su esencia, nos 
habla de la capacidad de 
relacionarnos con Dios. 
Su función se puede ver 
en que el ser humano es 

colocado en la tierra como 
representante de Dios ante 

toda la Creación” 
(Voth, 1992, p. 55)
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_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

La intención más antigua de Dios para todo ser humano es que recupere la 
imagen de Dios que ha perdido y aprenda a vivir en santidad.

La Gran Comisión que Jesús dio a sus discípulos se presenta en Mateo 
28:19-20. Pero ¿dónde se halla la primera comisión de Dios al hombre? Se 
encuentra en Génesis 1:28: “y los bendijo con estas palabras: Sean fructíferos 
y multiplíquense; llenen la tierra y sométanla; dominen a los peces del mar 
y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran por el suelo.” Dios 
envía al hombre y la mujer, allí en sus primeros momentos de vida, que 
fructifi quen y se multipliquen tanto que llenen y sometan la tierra. En este 
punto no había todavía pecado en la historia humana. Dios comisiona a los 
seres humanos cuando eran puros y sin pecado a sojuzgar toda la tierra. 
Dios quería que el resplandor de su imagen brille en cada rincón del planeta.

Esta todavía es la misión de Dios para la humanidad. Dios quiere que su 
imagen resplandezca por medio de sus hijos e hijas santos en cada nación. 

La misión y las necesidades físicas

En la Iglesia del Nazareno hay numerosos ministerios que forman 
parte del esfuerzo misionero: ministerios compasivos, Película Jesús, 
transmisiones de radio, evangelismo, discipulado y otros. Un solo esfuerzo 
misionero con muchas expresiones. Leyendo la historia de Edén vemos que 
la misión inició en Dios mismo cuando responde y provee solución a todas 
las necesidades de Adán y Eva. Esa misión de Dios tenía por objeto servir al 
ser humano y tuvo una diversidad de expresiones.

Podemos apreciar estas expresiones si examinamos Génesis capítulo 2. 
Hay cinco cosas que hizo Dios para atender las necesidades físicas del hombre 
y la mujer: 

1. Refugio. Después de formar al ser humano y hacerlo un ser vivo 
(Gn. 2:7), la primera cosa que Dios hizo fue darle refugio. “Dios el SEÑOR 
plantó un jardín al oriente del Edén, y allí puso al hombre que había 
formado” (Gn. 2:8). 

2. Trabajo. Lo segundo que hizo fue darle trabajo: “Dios el SEÑOR tomó 
al hombre y lo puso en el jardín del Edén para que lo cultivara y lo cuidara…” 
(Gn. 2:15). 

3. Alimento. Lo tercero fue alimentarlo: “y le dio este mandato: «Puedes 
comer de todos los árboles del jardín…” (Gn. 2:16). “Dios el SEÑOR hizo 
que creciera toda clase de árboles hermosos, los cuales daban frutos buenos y 
apetecibles…” (Gn. 2:9) todo estaba al alcance de Adán y Eva.  

4. Autoridad para la misión. Dios dio a Adán una ocupación, un 
trabajo, una misión en la cual invertir su vida y para ello le delegó autoridad 
sobre otras criaturas: “Entonces Dios el SEÑOR formó de la tierra toda ave del 
cielo y todo animal del campo, y se los llevó al hombre para ver qué nombre les 

Dios fue el primero en responder a las necesidades físicas.

“Dios nos ha estampado 
con algo que le permite 
entablar una relación 

íntima con nosotros… La 
posibilidad maravillosa 
que tenemos de poder 

responder a la divinidad 
se debe a la imagen de 

Dios en nosotros” 
(Voth, 1992, p. 55)

¿Cuáles son las necesidades 
que Dios proveyó para 

Adán y Eva en el jardín del 
Edén?
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pondría. El hombre les puso nombre a todos los seres vivos, y con ese nombre 
se les conoce” (Gn. 2:19). Esta es la primera expresión del señorío que Dios 
había concedido al hombre cuando le dijo “y los bendijo con estas palabras: 
“Sean fructíferos y multiplíquense; llenen la tierra y sométanla; dominen a los 
peces del mar y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran por el 
suelo” (Gn. 1:28).

5. Familia. La familia fue la quinta necesidad que Dios suplió. Dios vio 
que no era bueno que el hombre estuviese solo (Gn. 2:18).  Para llenar este 
vacío en el hombre, Dios realizó la primer cirugía de la historia, formando 
para Adán una mujer que sería su ayuda idónea. El ser humano cumpliría 
con la misión delegada por Dios en un contexto de familia.

Refugio, trabajo, alimento, autoridad y familia, todas son expresiones del 
esfuerzo misionero de Dios y todas responden a las necesidades físicas del 
ser humano. 

El esfuerzo misionero de la Iglesia del Nazareno es semejante al que 
Dios inició en el Jardín del Edén. Las ofrendas de Alabastro y los grupos 
de Trabajo y Testimonio dan refugio al construir iglesias locales, casas 
pastorales y otros edifi cios para el ministerio de la iglesia. Ministerios de 
Compasión provee alimentación, educación y también provee asistencia 
para las familias afectadas por catástrofes naturales. Comunicaciones 
Nazarenas produce programas para difundir la Palabra de Dios y fortalecer 
las familias. Escuela Dominical y Discipulado enseña a los hijos e hijas 
de Dios a vivir bajo la autoridad de Dios y a dedicar su vida al servicio. 
Las Misiones Nazarenas responden tal como la misión original de Dios 
respondía a las necesidades físicas de las personas de hoy.

La bendición del trabajo. 
Dios bendijo a los nuevos 

administradores con la 
dignidad de su imagen y 

semejanza para compartir 
su mismo sentir con 
el poder de ejercer su 

dominio en su nombre 
sobre el mundo no 

humano 
(Smith 1998, p. 29)

“… las Escrituras, desde 
Génesis hasta Apocalipsis, 
enfatizan la preocupación 

divina por el bienestar 
integral de toda su 

creación, aún antes de la 
caída” 

(Smith 1998, p. 29).

DIOS 
PROVEYÓ

Alimento

Autoridad
para cumplir 

la misión

Familia
Ayuda

idónea en la 
misión

Refugio

Trabajo
significativo

DIOS PROVEYÓ PARA LAS NECESIDADES FÍSICAS 
DE ADÁN Y EVA
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La misión y la necesidades espirituales

En la historia de la creación es muy evidente que Dios hizo más que 
suplir las necesidades físicas del ser humano. En los primeros capítulos de 
Génesis encontramos tres expresiones de la misión de Dios que tenían como 
objeto proveer para necesidades mucho más profundas. Las tres tienen que 
ver con la necesidades espirituales del ser humano. Éstas son:

1. La necesidad de vida eterna. Génesis 2:9 dice que Dios: “En medio del 
jardín hizo crecer el árbol de la vida…”. Entonces, al centro de todo el Edén 
había libre acceso a la vida eterna. Dios solamente prohibió al hombre comer 
del árbol de la ciencia del bien y del mal (Gn. 2:17). Ofreció gratuitamente la 
vida eterna para que el hombre y la mujer la alcancen. Como un ser eterno, 
Dios quería una relación permanente con el ser humano.  

Hoy día la vida eterna es el regalo esencial de Dios a la humanidad que el 
misionero nazareno anuncia (Juan 3:16). Es por eso que hacemos misiones. 
La necesidad física es importante pero temporal. Podemos intentar suplir 
toda necesidad física de la persona, pero si le falta la vida eterna, todo 
este esfuerzo es temporal. Sin embargo, la vida eterna es un regalo que no 
tiene fi n. Compartir el regalo de la vida eterna estaba al centro del esfuerzo 
misionero de Dios y ocupa hoy día el centro de las Misiones Nazarenas.

2. La necesidad de aprender a tomar decisiones correctas. Guiar a 
los seres humanos a tomar decisiones correctas, es la segunda faceta más 
profunda en la misión de Dios en Edén. Hemos visto que la vida eterna era 
lo que Dios ofreció gratuitamente a la primer pareja. No obstante, la vida 
eterna no era una imposición; el hombre y la mujer siempre tuvieron que 
tomar una decisión. Dice Génesis 2:16 que después que Dios hizo nacer 
el árbol de la vida en medio del huerto, también hizo nacer el árbol de la 
ciencia del bien y del mal. El hombre tenía la posibilidad de comer de este 
árbol, pero Dios le advirtió: “pero del árbol del conocimiento del bien y del 
mal no deberás comer. El día que de él comas, ciertamente morirás” (Gn 2:17).  

Podríamos decir que en la misión original de Dios la vida eterna estaba 
al alcance de una decisión del ser humano. La decisión es el inicio del 
camino hacia la vida eterna en nuestro día también. Misiones Nazarenas 
cumple su misión cuando ayuda a las personas a tomar LA DECISIÓN de 
seguir a Cristo. Por eso la Iglesia del Nazareno por medio de sus misioneros 
procura llevar a los inconversos a una decisión perdurable y para ello emplea 
instrumentos como la Película Jesús, el Cubo Evangelístico, estudios bíblicos 
en grupos pequeños, campañas de evangelismo, entre otros.  

3. La necesidad de cultivar una relación con el Creador. Cuando Dios 
creó a los seres humanos, les hizo con la necesidad de tener comunión con 
Dios.  Ésta necesidad presente en todas las personas es parte de la imagen y 
semejanza de Dios en nosotros. Un Dios eterno no sólo creó seres eternos, 

Las Misiones Nazarenas responden a las necesidades espirituales.

“Conversión “metanoia” o 
arrepentimiento signifi ca 

“cambio de rumbo”. 
Implica un cambio radical 

en la forma de pensar y 
actuar, es … el inicio de 
una nueva era para esa 
persona que opta por 

reconciliarse con Dios e 
ingresar al nuevo orden 

del Reino a través de una 
comunidad mesiánica.” 
(Lozada y Angulo 1995, 

p. 204)
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sino con la necesidad de relaciones eternas. La relación o comunión Dios-
ser humano es el corazón de la misión en Edén. Cuando los seres humanos 
están en buena relación con Dios pueden desempeñarse mejor en las otras 
facetas de su vida.

Por eso la obra principal de Misiones Nazarenas es guiar a las personas al 
cultivo de una relación perdurable con el Creador, que inicia en una decisión 
de fe. Es poderoso ver la obra progresiva de restauración que Dios realiza 
en la vida de sus hijos e hijas cuando cultivan una relación con Dios.  Una 
buena relación con Dios pone todas las áreas de la vida bajo el señorío de 
Cristo. La restauración de la relación entre las personas y Dios por medio de 
un discipulado progresivo es la meta suprema de las Misiones Nazarenas. Es 
por eso que tener “decisiones de fe” sin seguimiento no nos es satisfactorio. 
La Iglesia del Nazareno procura por medio de la enseñanza y la predicación, 
guiar y sostener a los creyentes en una experiencia de santidad continua, 
para toda la vida. Esto es porque entendemos que la decisión de seguir a 
Cristo como discípulo o discípula debe ser una decisión diaria.  Misiones 
Nazarenas tienen una diversidad de expresiones, pero una sola misión, 
restaurar la relación entre los seres humanos y su Creador.

AREAS DE NECESIDADES HUMANAS

Area Necesidad No satisfechas producen
1. Biológica / 

física
Alimentación, vivienda, 
vestido, salud, ejercicio.

Enfermedad, incapacidad de 
aprender y desempeñarse en la 
vida y hasta muerte física.

2. Psicológica /
emocional

Estímulo, seguridad, amor, 
intimidad emocional y 
sexual, respeto por sí mismo, 
autoestima, respeto por otros, 
independencia.

Problemas psicológicos como 
depresión, ansiedad, etc. y 
puede llegar hasta enfermedad 
mental (psicosis) y/o suicidio.

3. Social Familia, pareja, 
interdependencia, pertenencia 
a un grupo, comunicación, 
amistad, comprensión, 
aceptación, trato amable, 
reconocimiento.

Hostilidad, violencia, 
delincuencia, marginación, 
disminución de la autoestima.

4. Cultural / 
Intelectual

Desarrollo de sus habilidades, 
educación, trabajo de 
acuerdo a su vocación, 
autorrealización, juego, 
adquirir valores y principios.

Frustración, desmotivación. 
Desperdicio del talento humano.

5. Espiritual Conocer el mensaje de 
salvación, recibir a Cristo 
como Salvador y Señor, ser 
aceptado en la familia de Dios 
y ser discipulado, crecer en la 
comunión con Dios, servir a 
Dios conforme a su llamado 
particular para su vida.

En el inconverso: Vida sin 
propósito eterno, sin esperanza, 
frustración por ir tras metas que 
no llevan a la felicidad plena, 
separación de Dios, muerte 
eterna.
En el cristiano: Falta de 
crecimiento, falta de santidad, 
vida sin fruto, frustración de la 
vida cristiana, puede llegar a 
caer en pecado y perder la vida 
eterna.
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 Visión de una misión cumplida

Cuando Adán y Eva tomaron una mala decisión en el huerto perdieron 
además de su relación plena con Jehová, el regalo de la vida eterna y los 
privilegios de vivir en el huerto. También pierden su inocencia (Gn. 3:7,10), 
y cuando son expulsados del refugio de Edén (Gn. 3:23), el trabajo se vuelve 
pesado (Gn. 3:19), el acceso a la comida es difícil (Gn. 3:18), la relación 
matrimonial es dañada (Gn. 3:12,16), y la relación entre el ser humano y el 
resto de la creación también se daña (Gn. 3:1-6).

Sin embargo Dios no los deja con vergüenza y sin esperanza. Él mismo 
cubre su vergüenza (Gn. 3:21) y les da un mensaje de esperanza hablándoles 
del momento cuando uno de sus descendientes derrotará a Satanás: “Pondré 
enemistad entre tú y la mujer y entre tu simiente y la de ella; su simiente te 
aplastará la cabeza, pero tú le morderás el talón” (Gn. 3:14).

Algún día un descendiente de Eva vencería y señorearía de nuevo sobre 
la serpiente. Un hombre nacería que tomaría todas sus decisiones bajo la 
voluntad de Dios y traería nuevamente vida eterna a la humanidad. Alguien 
de carne humana pondría en orden de nuevo la creación, trayendo una 
restauración completa de la relación entre el ser humano y Dios. La misión 
del Señor en la tierra sería cumplida por medio del Dios-Hombre, Jesucristo.

¿QUÉ APRENDIMOS?

Desde la creación Dios mostró un propósito misionero. No 
sólo suplió todas las necesidades humanas, sino que los envió a 
servir en su misión.  Del mismo modo, las Misiones Nazarenas 
tienen como objetivo servir a las personas en sus múltiples 
necesidades, pero sobre todo enseñarles a cultivar una relación 
con Jesucristo.

Aún cuando Adán y Eva lo defraudaron con su pecado, 
Dios proveyó el remedio.

“En el proceso de restauración 
de todas las cosas, para 
Dios la restauración de su 
imagen en nosotros juega 
un papel fundamental. En la 
encarnación de Jesucristo 
quién, “no conoció pecado”, 
no experimentó en forma 
alguna en su naturaleza 
humana esa distorsión de la 
imagen de Dios. La Biblia nos 
proclama que El, Jesucristo es 
la imagen de Dios … modelo 
o paradigma para nuestro 
peregrinaje en el proceso 
de restauración” (Lozada y 
Angulo, 1995, p. 192).



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. Ordene las necesidades humanas que se enlistan abajo en las columnas según corresponda.

familia - educación - agua - autorrealización - pareja - adquirir valores y principios - trato amable - juego 
- comprensión - alimento -  estímulo - desarrollo de habilidades - vivienda - seguridad - ejercicio - crecer en 
la comunión con Dios - reconocimiento - salud - respeto - conocer el mensaje de salvación - pertenencia a 
un grupo – autoestima - comunicación - recibir a Cristo como Salvador y Señor - seguridad - servir a Dios - 
amor - trabajo de acuerdo a su vocación - amistad - aceptación - ser discipulado.

NECESIDADES HUMANAS
FISICAS EMOCIONALES INTELECTUALES ESPIRITUALES SOCIALES

2. En grupos de 3 a 4 integrantes y usando hojas grandes de papel o cartulina y marcadores de colores, 
representen por medio de un grá� co o dibujo ¿Cuál es la relación entre Misiones Nazarenas y la misión de 
Dios en Génesis 1 a 3? Al terminar cada grupo presenta su trabajo al resto de la clase.

3. En sus propias palabras escriba cómo respondería a los siguientes comentarios o preguntas: 

Comentario: “Las ofrendas de MNI son una carga más que se agrega a las muchas que ya tenemos como 
iglesia local.”
Respuesta: ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Comentario: “¿Qué hace la Iglesia del Nazareno con tantas ofrendas misioneras que recauda?”
Respuesta: ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Comentario: “¿Porqué nosotros tenemos que preocuparnos por las necesidades de la gente de otros países 
cuando hay tanta necesidad en el nuestro?”
Respuesta: ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 2

NUESTRA VISIÓN: 
ALCANZAR AL MUNDO 
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Introducción
Siglos después de su promesa a Adán y Eva, Dios escogió a un hombre y 

su familia por medio de quien cumpliría su palabra. La historia del hombre 
y su relación con Dios antes de Abram revela las tristes consecuencias 
universales de la caída. El diluvio fue una destrucción universal (Gn. 7:21-23). 
La dispersión de Babel fue el castigo de Dios a la desobediencia (Gn. 11:1-9). 

Sin embargo, después de todo este esfuerzo para ver un cambio en la 
disposición humana, los seres humanos, salvo pocas excepciones, persistían 
en su maldad. Entonces, Dios eligió una familia por medio de la cual inicia su 
misión de salvación universal. “El SEÑOR le dijo a Abram: «Deja tu tierra, tus 
parientes y la casa de tu padre, y vete a la tierra que te mostraré. Haré de ti una 
nación grande, y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serás una bendición. 
Bendeciré a los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; ¡por medio 
de ti serán bendecidas todas las familias de la tierra!»” (Gn. 12:1-3).

“Vete de tu tierra. . . a la tierra que te mostraré” realmente suena un 
llamado misionero. Pero más importante es que un hombre escogido 
especialmente y su descendencia iba a ser el instrumento para traer la 
bendición de Dios a todas las familias de la tierra. Si Abraham decidía seguir 
el llamado de Dios recibiría bendición y se haría una nación grande. Pero 
aun más, Dios cumpliría su misión universal para todas las naciones. Abram 
y su descendencia serían la herramienta misionera de Dios para el mundo.

Por varias razones esta visión universal no se realizaría completamente 
hasta el libro de Hechos, cuando la misión de Dios se esparce desde 
Jerusalén con la venida del Espíritu Santo. No obstante, la intención original 
de Dios en escoger a Abraham para una obra misionera es evidente desde el 
momento de su elección: “serán benditas en ti todas las familias de la tierra”.  

Dios ha llamado a la Iglesia del Nazareno para el mismo propósito. El 
no nos ha perdonado y llenado con el Espíritu Santo para que disfrutemos 
solamente nosotros de una relación restaurada. La intención de Dios es que 
por medio del poder del Espíritu Santo realicemos su visión misionera para 
todo el mundo. 

_____________________
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- Comprender que enviar 

misioneros permite 

alcanzar al mundo.

- Conocer cómo sostiene la 

iglesia sus misioneros.

- Informarse dónde hay 

presencia de la iglesia.

- El ministerio de MNI siempre nos recuerda que somos un 
“pueblo enviado” por Cristo a hacer discípulos en todas las 

naciones.
- La iglesia cuenta con misioneros globales, regionales y 

voluntarios. 
- ¡En la Iglesia del Nazareno hoy, el mundo envía al mundo!

¿Cuáles son las semejanzas 
entre el llamado de Dios a 
Abram y el que hace a la 

iglesia hoy?
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Nuestros valores y misión

La Iglesia del Nazareno tiene los siguientes valores esenciales: 

1. Somos un pueblo cristiano: como miembros de la Iglesia universal, 
debemos unirnos a los verdaderos cristianos en la proclamación del señorío 
de Jesucristo y en los credos trinitarios históricos de la fe cristiana. 

2. Somos un pueblo de santidad. Dios, quien es santo, nos llama a una 
vida de santidad. Creemos que el Espíritu Santo desea efectuar en nosotros 
una segunda obra de gracia, conocida con varios términos, incluyendo 
“entera santifi cación” y “bautismo del Espíritu Santo”; limpiándonos de todo 
pecado, renovándonos a la imagen de Dios, dándonos el poder para amar a 
Dios con todo nuestro corazón, alma, mente y fuerza, y a nuestro prójimo 
como a nosotros mismos, y produciendo en nosotros el carácter de Cristo. 
La santidad en la vida de los creyentes se entiende más claramente como 
semejanza a Cristo.  

3. Somos un pueblo misional.  Somos un” pueblo enviado” que 
responde al llamado de Cristo y es capacitado por el Espíritu Santo para 
ir al mundo, a testifi car del señorío de Cristo y participar con Dios en 
la edifi cación de la iglesia y la extensión de su reino (2ª Corintios 6:1). 
Nuestra misión (a) principia en la adoración, (b) ministra al mundo en el 
evangelismo y la compasión, (c) anima a los creyentes a la madurez cristiana 
a través del discipulado, (d) prepara a mujeres y hombres para el servicio 
cristiano a través de la educación superior. 

¿Cuán importante es la visión misionera para la Iglesia del Nazareno?

“En el desarrollo de un 
ministerio mundial, la 
Iglesia del Nazareno ha 

dependido históricamente 
de la energía de obreros 

nacionales de los 
respectivos países, los 

cuales han compartido 
con los misioneros las 
tareas de predicar y 

enseñar el mensaje de la 
gracia” 

(Manual, Declaración 
Histórica, 

nota al pie de p. 21).

NUESTRA 
MISIÓN

EDUCAR 
a mujeres y hombres para 

el servicio cristiano a 
través de la educación 

superior.

DISCIPULAR 
a los creyentes hacia 
la madurez cristiana 

(santidad).

MINISTRAR 
al mundo en el 
evangelismo 

y la compasión.

ADORACIÓN
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Presencia nazarena en el globo

El ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales siempre nos 
recuerda que los cristianos somos un “pueblo enviado”, que ha respondido al 
llamado de Cristo de ir a hacer discípulos de todas las naciones (Mateo 28:19-
20) y que ha sido también capacitado por el Espíritu Santo para ser testigo.

Éste propósito se puede ver refl ejado en los énfasis de los últimos años: 

“Hacer discípulos semejantes a Cristo en nuestra Jerusalén” (énfasis 2009).

“Hacer discípulos semejantes a Cristo en nuestra Judea” (énfasis 2010). 

“Hacer discípulos semejantes a Cristo en nuestra Samaria” (énfasis 2011).

“Hacer discípulos semejantes a Cristo en las naciones (globalmente)”   
(énfasis 2012).

El último énfasis signifi ca hasta lo último de la tierra. Para el año 2011 
la Iglesia del Nazareno tenía ya una presencia en 159 áreas alrededor del 
mundo, que para una mejor administración está dividida en 6 Regiones 
de Misión Global, las cuales se detallan a continuación juntamente con los 
países que las integran y el año en que la obra se abrió en cada uno de ellos. 

Por precaución y seguridad del personal misionero, no se incluyen los 
países y áreas de acceso creativo. 

Países en la Región de África: 38
Angola – 1992
Botswana – 1984
Burundi – 1999
Cabo Verde – 1901
Costa de Marfi l – 1987
Guinea Ecuatorial – 2002
Ghana – 1990
Kenia – 1984
Liberia – 1990
Malawi – 1957
Namibia – 1973
Reunión – 2003
Santo Tomé y Príncipe – 1997
Sierra Leona – 2004
Swazilandia – 1910
Togo – 1998
Zambia – 1961
Zimbawe – 1963
Níger – 2009

Benin – 1998
Burkina Faso – 1997
Camerún – 1999
República del Congo – 1997
República Democrática del Congo – 1990
Gabón – 1999
Guinea Bissau – 2004
Lesotho – 1993
Madagascar – 1993
Mozambique – 1922
Nigeria – 1977
Rwanda – 1990
Senegal – 1988
Sudáfrica – 1919
Tanzania – 1990
Uganda – 1988
Zanzíbar - 2006
Guinea Conakry – 2009
Mali – 2010

¿Cómo estamos alcanzando al mundo?

“¡En la Iglesia del Nazareno 
hoy el mundo envía al 

mundo!”
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Países de la Región Asia-Pacífi co: 23
Samoa Americana – 1958 
Chuuk – 2000
Fiji – 1995
Hong Kong (SAR) – 1974
Corea del Sur – 1948
Nueva Zelanda – 1952
Papua Nueva Guinea – 1955
Pohnpei – 2000
Samoa – 1964
Taiwán – 1956
Tonga – 2000
Área de acceso creativo -2012

Australia – 1946
Timor del Este – 2001
Guam – 1971
Japón – 1905
Myanmar – 1984
Palau – 1995
Filipinas – 1946
Saipán – 2000
Islas Salomón – 1992
Tailandia – 1989
Vanuatu – 2001

Países de la Región Estados Unidos/Canadá: 3
Bermuda – 1970 
Estados Unidos – 1887

Canadá – 1902

Países de la Región de Eurasia: 33
Armenia – 2002 
Bangladesh – 1992
Croacia – 1999
Dinamarca – 1960
Francia – 1977
Grecia – 2002
India – 1898
Italia – 1948
Islas Madeira – 2002
Holanda – 1967
Polonia – 1999
Rumania – 1992
España – 1981
Suiza – 1978
Ucrania – 1992
Noruega – 2009
Sudán del Sur - 2012

Azores – 1984
Bulgaria – 1994
Chipre – 1985
Egipto – 1986
Alemania – 1958
Hungría – 1996
Irlanda – 1987
Kosovo – 2005
Nepal – 1998
Pakistán – 1996
Portugal – 1973
Rusia – 1992
Sri Lanka – 2000
Siria – 1920
Reino Unido – 1909
Moldova – 2009

Países de la Región Sudamérica: 10

Argentina – 1909 
Brasil – 1958
Colombia – 1975
Paraguay – 1980
Uruguay – 1949

Bolivia – 1945
Chile – 1962
Ecuador – 1972
Perú – 1914
Venezuela – 1982

“Gracias a nuestra 
presencia mundial y 

liderazgo nacional, la 
Iglesia del Nazareno está 

en una posición única para 
que cada país sea un país 
que envía y cada región 

sea una región que envía 
misioneros y voluntarios.” 

(Superintendentes 
Generales, 2012)
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Países de la Región Mesoamérica: 30
Costa Rica – 1964
Guatemala – 1904
México – 1903
Panamá – 1953
Aruba – 2000
Barbados – 1926
Cuba – 1902
Republica Dominicana – 1974
Granada – 1977
Guyana – 1946
Jamaica – 1966
Puerto Rico – 1944
Santa Lucía – 1972
San Vicente – 1975
Trinidad & Tobago – 1926

El Salvador – 1964 
Honduras – 1970
Nicaragua – 1937
Antigua – 1973
Bahamas – 1971
Belice – 1934
Dominica – 1974
Guyana Francesa – 1988
Guadalupe – 1986
Haití – 1950
Martinica – 1976
San Kitts & Nevis – 1983
San Martín – 1994
Surinam – 1984
Islas Turcos y Caicos - 2012

Misioneros globales

Actualmente, la Iglesia del Nazareno es una de las denominaciones que 
mayor número de misioneros tiene desplegados alrededor del mundo.

Misioneros globales a tiempo completo: son aquellos que han aceptado 
el llamado de Dios a servir a tiempo completo y están a disposición de la 
Iglesia del Nazareno desarrollando su ministerio transculturalmente. El 
mayor porcentaje de misioneros globales que sirven actualmente procede 
de Estados Unidos. Ellos y ellas reciben su salario gracias al Fondo para el 
Evangelismo Mundial.

Todos los misioneros sirviendo a tiempo completo en la Iglesia del 
Nazareno (excluyendo los voluntarios), reciben mensualmente una 
compensación que les permite vivir con modestia, de acuerdo al costo de 
vida del país donde sirven.

Los misioneros y misioneras globales sirven en diferentes ministerios. 

• Un 42 por ciento está asignado a desarrollo de la iglesia.

• Un 24 por ciento está asignado al entrenamiento ministerial.

• Un 20 por ciento está asignado a apoyar los distintos ministerios con  
 que cuenta la Iglesia del Nazareno.

• Un 7 por ciento está asignado a la administración (en ofi cinas   
 regionales, ofi cinas de área, instituciones teológicas entre otros).

• Un 7 por ciento está asignado a Ministerios Nazarenos de Compasión.

¿Cuántos misioneros globales tiene nuestra iglesia y de dónde son?¿En que año la Iglesia del 
Nazareno cambió el nombre 

de Misión Mundial 
a Misión Global?

Para el año 2010 de los 
537 misioneros activos de 

la Iglesia del Nazareno 
un 72 por ciento eran de 

origen EE.UU. y un 28 por 
ciento de otros países.
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7%

AREAS DE SERVICIO DE LOS MISIONEROS GLOBALES

7% 20%

24% 42% 42% Desarrollo de Iglesias

24% Entrenamiento Ministerial

20% Administración

7% Ministerios de Compasión

7% Ministerios de Apoyo

Para el año 2012 la Iglesia 
del Nazareno, gracias a los 
fondos de FEM, sostenía a 
177 niños de las familias 
misioneras desplegadas 

en 159 áreas en el mundo, 
proveyendo para ellos 

entre otras cosas educación 
y servicios de salud.

Para el año 2011, había 
29 misioneros nazarenos 
coreanos sirviendo en las 
regiones de Asia-Pacífi co, 

Eurasia, y África. Casi 
el 50 por ciento de estos 

misioneros están ubicados 
en países de acceso 

creativo. A excepción de 
una pareja misionera 

global y varias parejas de 
misioneros regionales, el 
sostenimiento para estos 
misioneros proviene de 

nuestras iglesias en Corea.

PAÍSES DE PROCEDENCIA DE LOS 
MISIONEROS GLOBALES SIRVIENDO EN EL AÑO 2010

Australia 
Japón 
Cabo Verde  
Países Bajos 
Holanda 
Filipinas 
Corea  
Zimbawe 
Panamá 
Canadá 
Argentina

Sudáfrica 
Guatemala 
Barbados   
El Salvador
Colombia  
Kenia 
Irlanda   
Nueva Zelanda 
México  
Portugal 
Alemania

Tailandia 
Estados Unidos
Brasil 
Costa Rica 
Italia  
Mozambique 
Perú  
Reino Unido 
Paraguay 
Camboya 

En el año 2012, la iglesia contaba con 737 misioneros globales, 
incluyendo 342 voluntarios de “Mission Corps” (Cuerpo de Misiones), 
sirviendo en 36 áreas del mundo. De éstos, 395 son misioneros activos 
sostenidos por la iglesia.

Misioneros voluntarios

Los misioneros voluntarios sirven a la iglesia por un tiempo 
determinado y son sostenidos económicamente por sus iglesias, familias o 
ellos mismos.

En el año 2007, siete jóvenes de la ex Región MAC (ahora Región 
Mesoamérica) fueron desafi ados a servir transculturalmente a través de los 
Proyectos Isaías y Caleb. Cuatro provenían de México, de los cuáles tres 
sirvieron en España y uno en el Medio Oriente. Uno venía de Guatemala y 
otro de El Salvador y ambos sirvieron también en el Medio Oriente y otro 
más de Nicaragua sirvió en España.

¿Qué son misioneros voluntarios?
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¿QUÉ APRENDIMOS?
Por muchos años la mayoría de misioneros provenían 

de Estados Unidos. Pero la situación ha cambiado y ahora las 
iglesias nazarenas de todo el mundo envían y sostienen a más 
de 600 misioneros que están alcanzando el mundo para Cristo.

¿Qué son misioneros regionales?

En el año 2011, 15.000 
misioneros cristianos 

extranjeros trabajaron 
arduamente para 
evangelizar a los 

habitantes de Gran 
Bretaña. La mayoría de 
ellos vinieron de África y 

Asia.

Este grupo de voluntarios fueron sostenidos por sus propias iglesias, 
su distrito, y sus áreas. Ellos y ellas tuvieron que reunir los fondos para su 
sostenimiento durante dos años, incluyendo el boleto de ida y de regreso a 
su país de origen.

Misioneros regionales

La Ofi cina Regional y las Ofi cinas de Área en la Región Mesoamérica 
cuentan con un buen número de misioneros con asignación especial que 
contribuyen desarrollando la iglesia en sus distintos ministerios.  Estos son 
sostenidos con el Fondo de Evangelismo Mundial.

De los misioneros voluntarios que sirvieron en España y el Medio 
Oriente, cinco regresaron y continuaron sirviendo. Dos continuaron 
como voluntarios (uno de ellos regresando al Medio Oriente y la otra 
plantando iglesias en una zona misional) y tres están sirviendo ahora como 
misioneros regionales, con asignación especial en las funciones de Director 
de Ministerios Nazarenos de Compasión en Haití, Coordinador de Área 
de Evangelismo y Misión Global y Coordinador de Área de Evangelismo y 
Trabajo y Testimonio.

 Desde el inicio de la obra misionera de la Iglesia del Nazareno, los 
misioneros, tanto globales como voluntarios procedían mayormente de los 
Estados Unidos y servían en las áreas de Misión Mundial, ahora Misión 
Global.  Sin embargo, con los años no solo mas misioneros globales, sino 
mas misioneros regionales y voluntarios están saliendo -como vimos- de 
otros países del mundo para servir transculturalmente. ¡En la Iglesia del 
Nazareno hoy, el mundo envía al mundo!



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿A cuántos misioneros conoce usted? Escriba el nombre de 5 misioneros/as, el país que le envía y el país 
en dónde sirven.

NOMBRE DEL MISIONERO/A PAÍS QUE LE ENVÍA PAÍS DÓNDE SIRVE

2. Según su opinión personal ¿Cuáles son las ventajas actuales de que las iglesias nazarenas en todo el 
mundo envíen misioneros a todo el mundo?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. Analice la letra de la canción escrita a continuación (El Apóstol) y luego escriba una re� exión personal 
sobre su mensaje.

Con la espada en la mano
Y el escudo bien puesto,

El Espíritu Santo
Selló mi corazón.

Calzados fi rmemente
Los pies con evangelio,
Partí desde mi patria
Para extraña nación.

Jamás supe de miedos,
Pues soy un misionero,

Apóstol aguerrido
Soldado del Señor.

Estando tantas veces
Peleando la batalla,

Siempre me ha sostenido
Su brazo vencedor.

Por eso yo te invito,
Hermano compañero,

Que seas un misionero,
Soldado del Señor,

¡Los campos están listos,
Nos hacen falta obreros!

Vayamos predicando
La palabra de amor.

Vayamos a esos campos
A sembrar la semilla…
Muchas necesidades,

Un solo corazón.
Tú eres esa iglesia
Fielmente elegida,

Juntemos la cosecha
Del divino Sembrador



Notas



Lección 3

LA ORGANIZACIÓN DE 
MISIONES NAZARENAS 
INTERNACIONALES (MNI)
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Introducción
La Iglesia del Nazareno es una iglesia que sirve por medio de equipos 

ministeriales. La estructura organizacional de la iglesia a nivel global ha 
cambiado en los últimos años y continuará cambiando en la medida que el 
mundo -nuestro campo de misión- va cambiando, y a medida que la iglesia 
crece y se va internacionalizando más.

Los integrantes de dichos equipos ministeriales son elegidos por 
representantes o delegados de las iglesias locales y distritos de la Iglesia del 
Nazareno alrededor del mundo, los cuales se reúnen periódicamente en 
asambleas, comités y juntas. 

En esta lección estudiaremos cómo es actualmente la estructura que 
facilita el ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales a nivel global y 
regional.

El departamento de Misión Global

La Asamblea General es la suprema autoridad de la Iglesia del Nazareno 
en lo que respecta a la formulación de doctrinas, legislación y elección de 
líderes. Esta Asamblea General es presidida por los seis Superintendentes 
Generales y se reúne cada 5 años. En ella sesionan representantes electos 
como delgados de todos distritos de la Iglesia del Nazareno en el mundo. 

La Junta General es la junta a nivel global que atiende los asuntos de la 
iglesia general en representación de la Asamblea General. Ésta se reúne cada 
año para sus sesiones ordinarias con representación de todas las regiones 
del mundo. A dicha junta le corresponde elegir liderazgo, asignar comités de 
trabajo y aprobar los presupuestos. 

Estos tres, la Asamblea General, la Junta General y los Superintendentes 
Generales son los tres organismos que lideran la Iglesia del Nazareno a nivel 
Global.
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_____________________

- Informarse sobre la 

organización de Misión 

Global.
- Conocer la responsabilidad 

de MNI global y regional.

- Valorar los ministerios de 

MNG y MNI en Mesoamérica.

- El departamento de Misión Global coordina la obra misionera 
de la Iglesia del Nazareno.  

- Misión Global cuenta con departamentos especializados que 
son: Literatura, Comunicaciones, Movilización y Ministerios de 

Compasión.
- En Mesoamérica los brazos extendidos de Misión Global son el 

Director Regional, MNI y MNG.

En ésta sección conoceremos cómo se organiza Misión Global.

Como ministros y líderes 
cristianos no estamos 
capacitados a realizar 
funciones de dirección 

solos.  

Necesitamos formar e 
incorporar a cristianos 
y cristianas fi eles en el 

equipo de trabajo de MNI 
de la iglesia local.
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La Junta General elige a los directores de los diversos departamentos, 
quienes servirán hasta la siguiente Asamblea General incluyendo del 
director del Departamento de Misión Global. 

El Departamento de Misión Global es el encargado de la obra misionera 
de la Iglesia del Nazareno. Como todo ministerio dentro de nuestra 
denominación tiene un propósito y es: Cumplir la Gran Comisión a 
través de la estructura denominacional y un sistema contextualizado de 
evangelismo, discipulado, y de desarrollo de una iglesia santa capacitada 
para multiplicarse.  

El área geográfi ca de Misión Global consiste de aquellos países 
aprobados por la Junta General para el trabajo misionero que actualmente 
incluye Estados Unidos y Canadá.

Misión Global es responsable de:

• La implementación de estrategias de misión alrededor del mundo.
• Atender asuntos operativos en las regiones de África, Asia-Pacífi co, 

Mesoamérica, Eurasia, Sudamérica y Estados Unidos/Canadá.
• Es responsable por los misioneros, MNI, Literatura y asuntos de la 

Misión Global.
• Establecer y conducir ministerios de la Iglesia del Nazareno en las 

regiones mundiales asignadas.
• Supervisar y administrar el trabajo de organizar y dar soporte a 

iglesias, distritos, dispensarios, hospitales, escuelas misioneras y otros 
ministerios compasivos similares 

• Administrar las actividades del Concilio Global de MNI, el cual es un 
auxiliar de este departamento. 

• Trabajar con todos los departamentos y ministerios para proveer 
materiales para el establecimiento de la iglesia en áreas bajo su 
administración.

• Proveer supervisión sobre la Iglesia del Nazareno internacional.
• Administrar las políticas y procedimientos de Misión Global.
• Autorizar, supervisar y combinar todos los programas de educación 

misionera y su material para la Iglesia del Nazareno en cooperación 
con los Comités de Educación Misionera.

• Establecer la iglesia en áreas o países en donde la iglesia aun no se ha 
plantado. 

• Administrar las ofi cinas (locales y regionales) del Departamento de 
Misión Global. 

• Buscar, procesar y presentar candidatos para cubrir las necesidades 
de servicio misionero; recomendar asignaciones para todos los 
misioneros al Comité de Misión Global.

• Administrar fondos y dineros que son parte del programa o 
responsabilidad de Misión Global, incluyendo Alabastro, fondos 
especiales, fondos de giras misioneras.

• Administrar el programa de jubilación para misioneros de nuestra 
denominación.
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• Hacer disponible a las iglesias y distritos la invitación de los 
misioneros para cultos con énfasis en las misiones.

• Proveer fondos del presupuesto del Departamento de Misión Global 
para MNI.

• Establecer y mantener un programa misionero equilibrado 
(evangelismo-médico-educacional).

• Supervisar el trabajo de Ministerios Nazarenos de Compasión en las 
áreas de Misión Global.

• Provee supervisión y cuidado administrativo para el programa de 
Trabajo y Testimonio.

El Dr. Louie Bustle, lideró este departamento por 18 años. En el año 
2012 fue electo un nuevo director, el Dr. Verne Ward III, quien antes se 
desempeñó como Director de la Región Asia-Pacífi co. 

Este director cuenta con un asistente y un equipo de administración en 
las ofi cinas de la sede de la Iglesia del Nazareno en la Ciudad de Lenexa, 
Kansas, Estados Unidos. Asimismo cuenta con un equipo encargado de 
coordinar los distintos ministerios: Misiones Nazarenas Internacionales, 
Comunicaciones, Literatura, Ministerios de Compasión y Movilización.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE MISIÓN GLOBAL

Junta de Superintendentes 
Generales

JSG Presidente ( Ex-oficio)

Director de Misión Global

Directores Regionales Departamentos

Director Regional África

Director Regional 
Pacífico

Director Regional Eurasia

Director Regional 
Mesoamérica

Director Regional 
Sudamérica

Director Regional 
USA / Canadá

Comunicaciones

Literatura

Movilización

Ministerios de Compasión

El Dr. Verne Ward III fue 
electo director de Misión 

Global por la Junta General 
en febrero de 2012.  Él y su 
esposa, Natalie, sirvieron 
como misioneros por 21 

años  trabajando en: Papúa 
Nueva Guinea,  como 

Director del Área Melanesia 
(11 años) y desde 2005 a 
2012 como Director de la 

Región Asia-Pacífi co. Ward 
sucederá a Louie E. Bustle 

quien ha servido por 18 
años.
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El ministerio de Misión Global cuenta con un equipo de líderes 
distribuidos en departamentos especializados que son:

Comunicaciones: Este departamento entrena, equipa y provee apoyo en 
las comunicaciones para difusión del ministerio de Misión Global como ser, 
diseño de DVD, páginas Web, servicios cibernéticos y coordinación de los 
centros de comunicación en las 6 regiones.

Literatura: Literatura de Misión Global cumple con un signifi cativo 
propósito y mediante sus ministerios se esfuerza en suplir la demanda 
de literatura de santidad, con traducciones en varios idiomas, como una 
herramienta para formar discípulos maduros y capacitarlos para el servicio 
efi caz.

Ministerios Nazarenos de Compasión: Ofrece apoyo inmediato a los 
necesitados en todo el mundo, incluyendo atención de desastres, manejo de 
crisis, patrocinio de niños y programas de alimentos y ropa. Uno de los más 
grandes desafíos lo representan los programas de salud, principalmente para 
dar respuesta a la pandemia del SIDA. Ministerios Nazarenos de Compasión 
creó en el año 2006 la Ofi cina Mundial del SIDA que estuvo inicialmente a 
cargo de la Dra. Erika Ríos (nativa de México) como Coordinadora Global.   
Éste ministerio cuenta con coordinadores en las 6 regiones y también en las 
áreas de cada región.

Movilización: Este ministerio se dedica al descubrimiento, desarrollo y 
ubicación de los misioneros nazarenos. Anteriormente este apoyo se daba 
desde la sede en EUA pero ahora se ha descentralizado a las regiones.

Organización global de MNI

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es el brazo misionero 
nazareno que promueve, educa, programa y recauda fondos. MNI es el 
departamento organizacional representante de misiones para la Iglesia del 
Nazareno a nivel regional, de distrito y local.  Es la organización que provee 
la estructura y espíritu dinámico para movilizar a la iglesia en misiones, 
manteniendo vivo el interés y el avance misionero en la iglesia.  

Para su coordinación desde las ofi cinas generales cuenta con un 
Director Global propuesto por Misión Global y aprobado por la Junta de 
Superintendentes Generales, el Comité de Misión Global y el Concilio 
Global de MNI.  

En las regiones, Misión Global cuenta con un Coordinador Regional  
de MNI y en algunos casos, con Coordinadores de Área desde donde se 
coordina el ministerio hacia los distritos para llegar a la iglesia local, la cual 
es la base de su servicio.

¿Qué responsabilidad tienen los líderes de MNI Global y Regional?

El Concilio Global de MNI 
sirve en colaboración con 
la Junta General, el Director 
de Misión Global, y los 
directores regionales como 
un equipo de estrategia 
misionero global y coopera 
para promover el propósito 
de MNI, bajo la dirección del 
Director global de MNI y el 
presidente global de MNI. Se 
reúne por lo menos tres veces 
durante el cuatrienio para la 
planifi cación, el intercambio 
de ideas, informes de 
progreso, y tratar negocios. 
(Véase la Constitución, 
Artículo VI, Sección 3, B.)
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Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

 Las prioridades de éstos líderes de MNI a nivel regional y de área se 
enfoca en:

• Promover la oración por la salvación de los perdidos, las necesidades 
del mundo, la iglesia perseguida, y por los que sirven a Dios alrededor del 
mundo. 

• Crear conciencia de las personas no alcanzadas en el mundo, 
desafi ando a los miembros de las iglesias para que se unan en el esfuerzo 
de la evangelización mundial, inspirados en el amor del Señor hacia los 
perdidos.

• Promover la educación misionera a niños y jóvenes, de manera que 
aprendan temprano en su vida lo importante que es servir a Dios en el 
campo misionero global.

• Motivar a los nazarenos y nazarenas para que contribuyan con sus 
ofrendas generosas al sostén de la obra misionera alrededor del mundo, 
especialmente al Fondo para el Evangelismo Mundial (FEM).

Ministerios de Misión Global Mesoamérica

Actualmente, además de la Ofi cina Global en el Centro de Ministerio 
Global en Lenexa, Kansas, se cuenta con personas que hacen esta labor 
desde las Regiones. Así es como en la Región Mesoamérica, lo que 
anteriormente llamábamos Misión Mundial Mesoamérica, ahora es Misión 
Global Mesoamérica (MGM).

MGM cuenta con distintos programas para llevar adelante el ministerio: 
Máxima Misión, Proyecto Abraham, Proyectos Isaías y Caleb, Campamentos 
de Orientación Misionera (COM), desde donde se descubre, discípula, 
desarrolla y envía a aquellos que tienen llamado al servicio en el campo 
misionero, ya sea como voluntario, regional o global.  

MNI y MGM colaboran entre sí para llevar adelante la obra misionera de 
nuestra denominación desde esta región.

Misión Global (MG), cuenta también con un cuerpo de Directores 
Regionales en cada una de las 6 Regiones de Misión Global, donde ministra 
la Iglesia del Nazareno, quienes son responsables administrativamente 
ante el Departamento de Misión Global y la Junta General y, en asuntos de 
jurisdicción, ante la Junta de Superintendentes Generales.

La responsabilidad del Director Regional consiste en coordinar, guiar 
y dirigir todo el trabajo de Misión Global en los distritos, y entre líderes 
nacionales y misioneros empleados en la región asignada. Ejemplos de sus 
tareas son: 

•  Establecer una ofi cina regional para tener comunicación entre la 
región y MG.

¿Qué responsabilidades tienen los líderes de MNI en nuestra región?

El comité ejecutivo está 
compuesto por el Director 

de Misión Global, el 
Director global de MNI, 

Presidente global de MNI, 
el Vicepresidente global de 

MNI, el Secretario global de 
MNI, y otro miembro del 

Concilio. El comité ejecutivo 
lleva a cabo negocios entre 
las reuniones del Concilio.

El concilio global está 
compuesto por el Director 
de Misión Global, el Director 
global de MNI, el Presidente 
Global de MNI, y un 
representante de cada región 
en la Iglesia del Nazareno. 
Bajo el liderazgo del Director 
Global de MNI y el Presidente 
Global de MNI, cada miembro 
del Concilio Global es 
responsable de promover 
los propósitos y objetivos de 
MNI. (Véase la Constitución, 
Artículo V, Sección 3, D.1.) 

Una de las estrategias 
evangelísticas de Misión 

Global es el
Ministerio 

de la Película Jesús.
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¿QUÉ APRENDIMOS?

La organización de Misión Global facilita que todos los ministerios 
de MNI trabajen de forma ordenada a nivel local, distrital, regional y 
global, proveyendo el soporte a las misiones nazarenas alrededor del 
mundo.

•  Coordinar asuntos legales y fi nancieros de la iglesia.
•  Coordinar asambleas de distritos en la región en consulta con el 

Superintendente General en jurisdicción.
•  Asistir a los distritos de su región en establecer y actualizar metas 

específi cas, objetivos y planes misionales.
•  Proveer consejo y orientación sobre asignaciones misioneras.
•  Coordinar con todos los distritos los ministerios de: Trabajo y 

Testimonio y Ministerios Nazarenos de Compasión.
•  Dirigir las reuniones regionales, agendas de asambleas de distritos, 

educación teológica y Consejo Regional.
•  Asesorar el desarrollo de nuevos distritos.
•  Compilar reportes y estadísticas de los distritos. 
•  Atender las juntas nacionales y administrativas y otras tareas de 

administración y jurisdicción asignadas (Manual Administrativo 
Misión Global).

Cada región a su vez, cuenta con Coordinadores de Estrategia de Área, 
de acuerdo al Manual de Procedimientos y Política de Misión Global, 
quienes serán responsables ante el Director Regional.

Estos Coordinadores de Estrategia se encargan del desarrollo de la Iglesia 
del Nazareno en los Distritos, coordinando y estableciendo estrategias para 
llevar adelante la obra misionera, de manera que, los desafíos de la Gran 
Comisión lleguen hasta las iglesias locales, las cuales conforman la base de 
todos los ministerios.

La iglesia local es la base 
y el soporte de todo el 
ministerio de Misión 

Global.



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. Explique en sus propias palabras cuál es el objetivo general del ministerio de Misión Global.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Escriba tres cosas nuevas que aprendió en ésta lección sobre el ministerio de MNI Global y Regional.
a.__________________________________________________________________________________
b.__________________________________________________________________________________
c.__________________________________________________________________________________

3. Toda la clase trabaja como un grupo. Escriban en trozos de papel la siguiente lista de funciones en que 
sirven los líderes de Misión Global y MNI. Luego mezclen y coloquen los trozos de papel con el nombre 
hacia abajo sobre una mesa. Cada alumno retira un papel y menciona una de las responsabilidades de 
dicha función.

DIRECTOR/A DE
 MISIÓN GLOBAL

DIRECTOR/A 
DE LA REGIÓN 
MESOAMÉRICA

COORDINADOR/A 
COMUNICACIONES 
DE MISIÓN GLOBAL

COORDINADOR/A 
LITERATURA DE 
MISIÓN GLOBAL

COORDINADOR/A 
MINISTERIOS DE 
COMPASIÓN DE 
MISIÓN GLOBAL

COORDINADOR/A 
MOVILIZACIÓN DE 

MISIÓN GLOBAL

DIRECTOR/A DE 
MNI GLOBAL

DIRECTOR/A
MNI REGIONAL

COORDINADOR/A 
MISIÓN GLOBAL 
MESOAMÉRICA

COORDINADOR/A 
DE ÁREA DE MNI

COORDINADOR/A 
DE ESTRATEGIA DE 

ÁREA

ASAMBLEA 
GENERAL
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Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

Introducción
Los orígenes de lo que hoy se conoce como Misiones Nazarenas 

internacionales se remonta al 8 de octubre de 1915, cuando durante la 
Asamblea General de la Iglesia del Nazareno se crea la Sociedad Femenil 
Misionera (SFM) como la misión ofi cial y el brazo promocional de la iglesia.

La Asamblea de la Junta General de Misiones Extranjeras recomendó 
que hubiese una organización en cada iglesia local para incrementar el 
conocimiento e interesar a los miembros en misiones a través de la oración, 
presentar conferencias especializadas en misiones y recaudar fondos para 
misiones.

En 1923, la Junta de la Sociedad Misionera de Mujeres (ahora Concilio 
General de MNI), fue electa por la Junta General. Durante la misma 
Asamblea, la primera Constitución fue ofi cialmente adoptada e incluida en 
el Manual de la Iglesia.

Varios cambios, incluyendo el nombre, se han producido en las décadas 
siguientes a su fundación. La primera Convención General de SMM fue 
realizada en Columbus, Ohio, en Junio de 1928.  Fue en este año que el 
nombre fue cambiado a Sociedad Misionera Extranjera de Mujeres (SMEM). 

Otro cambio de nombre se dio en el año 1952 llamándole Sociedad 
Misionera Extranjera Nazarena (SMEN) para refl ejar la introducción de 
hombres, jóvenes y niños dentro de la organización.  

En el año 1964 nuevamente hubo un cambio de nombre al de Sociedad 
Misionera Nazarena Mundial y en 1980 a Sociedad Nazarena de Misión 
Mundial para refl ejar el aspecto internacional de la organización.

Por último, en al año 2001, en la Convención General Celebrada 
en Indianápolis, Estados Unidos, el nombre fue cambiado a Misiones 
Nazarenas Internacionales (MNI), como actualmente se le conoce.

_____________________
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_____________________ 
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_____________________
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_____________________
_____________________

- Informarse sobre la 

historia de MNI.
- Conocer la estructura de 

MNI local y distrital.

- Abrazar los objetivos de 

MNI.

- MNI nació en el año 1915 como Sociedad Femenil Misionera 
(SFM).

- La estructura de MNI distrital y local tiene el propósito de 
informar e involucrar a las iglesias locales en la misión global.

- Los nazarenos y nazarenas participan en la misión global 
orando, discipulando, dando y educando.

El 8 de octubre de 1915 en 
la Asamblea General de 

la Iglesia del Nazareno se 
crea la Sociedad Femenil 
Misionera convirtiéndose 

en la “cara” de las misiones 
en la iglesia local y dando 

una oportunidad a 
todos a participar en el 

cumplimiento de la Gran 
Comisión.

En 1952, un cambio 
signifi cativo permitió a 
los hombres convertirse 
en miembros, haciendo 
de MNI una organización 
global incluyente. Si bien el 
programa y los métodos se 
han adaptado y simplifi cado 
a través de muchas décadas, 
el propósito y los objetivos 
siguen siendo los mismos. 
(Declaración Histórica – 
Manual y Constitución de 
MNI).
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Los objetivos de MNI

El primer objetivo es orar. El movimiento de Misión Global nació 
en oración y solo sobrevivirá por la oración. Uno de los mayores retos es 
enlistar a miembros y amigos en oración por todas las áreas misioneras 
nazarenas. A través de los años, MNI ha patrocinado un buen número de 
iniciativas de oración que han sido aplicables a la iglesia en cada etapa. 

La importancia de la oración no puede ser sobre enfatizada. Este es el 
fundamento del éxito del trabajo misionero. MNI provee una multitud de 
oportunidades de oración para dar espacio a las iglesias locales de interceder 
por las misiones.  Algunas de estas son:

• Línea de perfi l misionero
• Oración y ayuno 
• Día mundial de oración  
• Línea de movilización de oración 
• Un millón de horas de oración  
• La ventana 10/40
• Semana Nazarena mundial de oración
• Día internacional de oración por la iglesia perseguida
• Compañeros en la Cosecha de la Película JESÚS 

El segundo objetivo se enfoca en la importancia de educar e informar 
a los miembros de las iglesias acerca de las necesidades de las misiones, 
sus resultados y oportunidades. Algunos de los medios por los cuáles MNI 
brinda educación misionera son:

• La Guía Internacional de Educación Misionera (GIEM), que 
consiste en una abreviada versión del currículo de adultos y niños, 
simplifi cada del inglés y traducida a varios lenguajes y dialectos.

• Libros misioneros de MNI, que contienen relatos de historias de 
misioneros y personas en las áreas de misión, así como información 
sobre los departamentos de Misión Global.

• Holiness Today para lectores de habla inglesa.
• Por medio de las Giras Misioneras (Servicios de Deputación) los 

misioneros promueven en las iglesias locales el involucramiento en la 
obra misionera.

• Audiovisuales sobre Misiones: películas, DVD`s, CD`s y 
audiocassetes.

• Otras publicaciones que pueden descargarse de los sitios web 
ofi ciales de la Iglesia del Nazareno.

El tercer objetivo de MNI es la educación misionera de niños y jóvenes. 
Aunque éste objetivo ha formado parte de MNI desde sus tempranos días, 

¿Cuáles son los objetivos de MNI en la iglesia local?

Antes de la organización 
ofi cial de la Iglesia del 
Nazareno en 1908, los 

misioneros se encontraban 
ya en varias partes del 

mundo, siendo pioneros 
en la difusión mundial 

de lo que sería una nueva 
denominación.
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Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

este objetivo específi co que se denominó originalmente “Involucrar a 
Jóvenes y Niños en MNI” se añadió alrededor de 1964 y en el año 2008 se le 
denominó “Discipulando”.

Una gran mayoría de misioneros nazarenos dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios a temprana edad. Jóvenes y niños son desafi ados 
a participar en misiones a través de: educación misionera, pláticas 
misioneras, compartiendo correspondencia con los misioneros y por medio 
de experiencias misioneras prácticas.

Un cuarto objetivo de MNI es la recaudación de Fondos para sostener 
el ministerio misionero de la iglesia. En el año 2002 se recaudaron unos 55 
millones de dólares para misiones por medio de los ministerios de MNI y 
de acuerdo al reporte recibido a febrero de 2010, se recogieron más de 44.1 
millones de dólares en ofrendas para el FEM, (excediendo las metas del 
FEM en más de 1.4 millones de dólares), además se recaudaron más de 25 
millones de dólares en ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas. 

Los recursos para la misión global

El trabajo misionero en la Iglesia del Nazareno se sostiene principalmente 
con las ofrendas para el Fondo de Evangelismo Mundial o FEM. Las 
principales ofrendas que se levantan por medio del ministerio de MNI en las 
iglesias locales para el Fondo de Evangelismo Mundial son:

• Ofrenda de Resurrección
• Ofrenda de Acción de Gracias
• Ofrenda de Ayuno y Oración
• Promesas de Fe

En todas estas ofrendas el énfasis de MNI consiste en inspirar y retar 
a las personas a dar. En 1991 el “Premio a la Excelencia” fue establecido 
para las iglesias y distritos que apoyan el Fondo de Evangelismo Mundial 
cumpliendo con más del 100 por ciento de las metas propuestas.

Otras ofrendas de MNI son las siguientes:

• Alabastro
• Transmisiones de Misión Global
• Plan Médico
• Eslabones
• Fondo Misionero de Navidad
• Trabajo y Testimonio
• Ministerios Nazarenos de Compasión

¿Cómo recauda MNI los fondos para sostener las misiones?

Una gran mayoría de 
misioneros nazarenos 

dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios 

a temprana edad. 

Una gran mayoría de 
misioneros nazarenos misioneros nazarenos 

dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios 

a temprana edad. 

dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios 

a temprana edad. a temprana edad. a temprana edad. a temprana edad. 

dicen que escucharon el dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios 

a temprana edad. 

dicen que escucharon el dicen que escucharon el 
llamado misionero de Dios 

a temprana edad. 

dicen que escucharon el 

“En 1908 en la fusión en 
Pilot Point, Texas, EUA, la 
Iglesia del Nazareno inició 
con 10,034 miembros, 228 

congregaciones, 11 distritos, 
y 21 misioneros. Ahora 

nuestra iglesia, joven por 
la mayoría de estándares, 
continúa expandiendo su 

huella espiritual y misional 
a través de 26,353 iglesias 
locales –“la representación 

de nuestra fe”.” 
(Reporte de los 

Superintendentes 
generales 2011).
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La Constitución de MNI

En el Manual de la Iglesia del Nazareno se encuentra la Constitución 
de MNI que sirve de guía para orientar a los líderes en el desarrollo de sus 
funciones.

La primera Constitución de la MNI fue adoptada ofi cialmente en la 
Asamblea General en 1923 y se incluyó desde entonces en el Manual de la 
Iglesia del Nazareno. Durante las siguientes ocho décadas, MNI enmendó 
la Constitución y añadió estatutos, creando además seis documentos que 
contienen constituciones y ordenanzas para la iglesia local, distrital, y los 
niveles generales. En la Convención General (ahora Global) de MNI en 
2005, se realizó una revisión total de la Constitución y se aprobó que se 
combinaran las tres constituciones en una, incorporando los estatutos 
aplicables.

En conjunto, la Constitución y el Manual de la Iglesia del Nazareno 
han servido de guía proveyendo de orientación a los líderes de Misiones 
Nazarenas Internacionales durante muchas décadas.

MNI en la Iglesia Local

El Concilio de MNI de la iglesia local está integrado por los ofi ciales 
y miembros del concilio electos y nombrados, directores de educación 
misionera de niños y de jóvenes, y el pastor (ex ofi cio). Cualquier miembro 
del concilio de MNI de distrito electo será un miembro ex ofi cio del concilio 
local de MNI de la iglesia de la cual él o ella es miembro, con la aprobación 
del concilio local. 

El Concilio Local debe reunirse regularmente (por lo menos 
trimestralmente) para la planifi cación, el intercambio de ideas, informes de 
progreso, y los elementos de los negocios. (Véase la Constitución, Artículo V).

Los miembros del Concilio Local, bajo la dirección del presidente, 
asumen la responsabilidad de promover y cumplir el propósito y los 
objetivos de MNI, orando, discipulando, dando, y educando. (Véase la 
Constitución, Artículo V).

El Comité Ejecutivo de MNI Local está compuesto por el pastor (ex 
ofi cio), el presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, y otros 
dos miembros elegidos por el Concilio Local. El comité ejecutivo puede 
tener sesiones de trabajo entre las reuniones del Concilio Local. (Véase la 
Constitución, Artículo V).

Concilio: 
es una reunión de líderes 
para decidir asuntos del 

ministerio, hacer planes de 
trabajo, poner metas, dar y 
escuchar informes, evaluar 
lo realizado y ponerse de 
acuerdo en lo que harán 

juntos.

¿Dónde se encuentra la guía para el ministerio de MNI?

¿Cómo se integra el liderazgo de MNI en la iglesia local?

Las experiencias 
misioneras de corto plazo 

han llegado a ser un 
vehículo efectivo para 

despertar y confi rmar el 
llamado misionero en los 

jóvenes nazarenos.

despertar y confi rmar el 

Las experiencias 
misioneras de corto plazo 

han llegado a ser un han llegado a ser un 
vehículo efectivo para 

despertar y confi rmar el 
llamado misionero en los 

han llegado a ser un 
vehículo efectivo para 

despertar y confi rmar el 
llamado misionero en los llamado misionero en los llamado misionero en los 

jóvenes nazarenos.jóvenes nazarenos.

vehículo efectivo para vehículo efectivo para 
despertar y confi rmar el 
llamado misionero en los 

vehículo efectivo para vehículo efectivo para 
despertar y confi rmar el 
llamado misionero en los 

han llegado a ser un 
vehículo efectivo para 

jóvenes nazarenos.
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El Concilio Local puede ser tan pequeño como tener seis miembros o 
tan grande como las necesidades de la iglesia lo ameriten. Si sólo hay seis 
miembros, también sirven como Comité Ejecutivo.

Los miembros del concilio, electos y/o designados, pueden ser asignados 
a estrategias  específi cas, tales como Oración y Ayuno, Alabastro, Cuidado 
Misionero, Trabajo y Testimonio, Transmisiones de Misión Global, 
Ministerios de Compasión, Socios en la Cosecha de la Película Jesús, etc. Los 
miembros del Concilio pueden trabajar juntos para promover las diversas 
estrategias. (Véase la Constitución, Artículo V).

MNI en el Distrito

MNI del Distrito sirve con el superintendente de distrito, la junta 
consultora de distrito, y las iglesias locales como un equipo misionero 
estratégico de distrito y global que coopera en la promoción del propósito de 
MNI bajo el liderazgo del presidente del distrito. El concilio debe reunirse 
por lo menos dos veces durante el año para la planifi cación, el intercambio 
de ideas, informes de progreso, y los elementos de los negocios. (Véase la 
Constitución, Artículo VI, Sección 2, B.)

El Comité Ejecutivo de MNI Distrital está compuesto por el 
superintendente de distrito (ex ofi cio), el presidente, el vicepresidente, el 
secretario, el tesorero, y otros tres miembros del concilio electos por el Concilio. 
El comité ejecutivo puede hacer transacciones de negocios entre las reuniones 
del concilio. (Véase la Constitución, Artículo V, Sección 2, B.3. y D.5.)

El Concilio de MNI de Distrito está integrado por todos los 
funcionarios electos, miembros del concilio electos y nombrados, incluidos 
los de zona o zonas, coordinadores y representantes de la juventud. (Véase la 
Constitución, Artículo V, Sección 2.)

Este Concilio incluye a un mínimo de siete miembros. El número 
máximo depende de las necesidades del distrito. Es importante involucrar 
al mayor número posible para maximizar el impacto global en el distrito. 
Los miembros del concilio, bajo la dirección del presidente, asumen la 
responsabilidad de promover y cumplir el propósito y los objetivos NMI, 
orando, discipulando, dando, y educando. (Véanse la Constitución, Artículo 
V, Sección 2, B.2.)

Los miembros del Concilio, electos y/o designados, pueden ser asignados 
a iniciativas específi cas, tales como la Oración y Ayuno, Alabastro, Cuidado 
Misionero, Trabajo y Testimonio. Transmisiones de Misión Mundial, 
Ministerios de Compasión, Socios en la Cosecha de la Película Jesús, etc. o 
todos los miembros del Concilio pueden trabajar juntos para promover las 
diversas estrategias. (Véase la Constitución, Artículo V, Sección 2, D para los 
deberes de los miembros del concilio).

¿Cómo se integra el liderazgo de MNI en el Distrito?

Distrito: 
Es un grupo de iglesias 

locales nazarenas 
localizadas en un área 

geográfi ca determinada, 
bajo el liderazgo de un 

superintendente.
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¿QUÉ APRENDIMOS?

El ministerio de MNI ha tenido un rol muy importante en 
la historia y expansión de la Iglesia del Nazareno. Los líderes 
distritales y locales son claves para promover y ayudar a las 
iglesias a cumplir el propósito y los objetivos de MNI: orando, 
discipulando, dando, y educando.

El secretario de MNI de Distrito es responsable de compilar las 
estadísticas de MNI para el distrito. Cada iglesia local debe enviar informes 
estadísticos en el tiempo requerido para asegurar registros estadísticos 
completos y precisos. Si una iglesia no reporta después de varias solicitudes 
de informe, el distrito puede necesitar usar estadísticas de la iglesia respecto 
al año anterior.

La ofi cina global de MNI actualizará los reportes estadísticos tanto 
locales como de distrito antes de las convenciones de distrito y los divulgará 
a través del sitio web del distrito o por otro medio para que llegue a todos los 
pastores y presidentes de MNI locales. 

El secretario del distrito, o quien designe el presidente, es responsable 
de enviar con el tiempo sufi ciente los formularios a los presidentes locales 
(antes de la Asamblea de Distrito), y también de recibir dichos informes 
antes de la fecha de vencimiento. Si el distrito ofrece reconocimientos 
únicos, el distrito debe incluir formularios especiales e informar a los 
pastores, presidentes locales e iglesias.

ASAMBLEA GENERAL
  JUNTA DE 

SUPERINTENDENTES 
GENERALES  

JUNTA GENERAL

DIRECTOR 
MISIÓN GLOBAL 
DEPARTAMENTO 

DE MISIÓN GLOBAL

DIRECTOR GLOBAL 
DE MNI 

CONCILIO GLOBAL 
DE MNI

COORDINADOR/A 
DE MNI REGIONAL

PRESIDENTE/A 
MNI DISTRITO

PRESIDENTE/A 
MNI 

IGLESIA LOCAL

DIRECTOR GLOBAL 
DE MNI 

CONCILIO GLOBAL 
DE MNI

Los Coordinadores de 
Misión Global y MNI a 
nivel regional trabajan 

como equipo apoyándose 
para alcanzar los 
propósitos y metas 
de cada ministerio.

Los Coordinadores de 
Misión Global y MNI a 
nivel regional trabajan nivel regional trabajan 

como equipo apoyándose 
para alcanzar los 
propósitos y metas 

nivel regional trabajan 
como equipo apoyándose 

para alcanzar los 
propósitos y metas propósitos y metas propósitos y metas 
de cada ministerio.
propósitos y metas 
de cada ministerio.

como equipo apoyándose como equipo apoyándose 
para alcanzar los 
propósitos y metas 

como equipo apoyándose como equipo apoyándose 
para alcanzar los 
propósitos y metas 

nivel regional trabajan 
como equipo apoyándose 

de cada ministerio.



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿Cuáles son las responsabilidades del concilio de MNI de Distrito?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. ¿De qué es responsable el/la secretario/a de MNI de Distrito?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. ¿Quiénes componen el Concilio de MNI en la Iglesia local?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. La clase se divide en 4 grupos. Cada uno escoge uno de los objetivos de MNI y lo representa por medio 
de un drama corto al resto de la clase. (El objetivo que se persigue es educar a la iglesia sobre los propósitos 
de MNI). 



Lección 5

EL FONDO 
PARA EVANGELISMO MUNDIAL
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Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

Introducción
Así como Dios envió a Jesucristo a morir por nuestros pecados y 

abrirnos un camino hacia el Padre, también proveyó para la continuación 
de su Ministerio. Por medio de su Espíritu Santo está llamando a hombres 
y mujeres a ser sus testigos y proclamar el evangelio. ¡Todos estamos 
involucrados en esa tarea!

Conforme a Hechos 1:8 todos debemos ser testigos en el lugar donde Él 
nos indique. Algunos en su lugar de origen, otros un poco más lejos. 

La Iglesia del Nazareno, desde sus inicios, ha sido una iglesia misionera 
que se ha preocupado por cumplir el mandato de llegar hasta el fi n del 
mundo. Al mismo tiempo ha involucrado a cada miembro en esta misión, 
los cuáles pueden hacerlo sin tener que moverse de su comunidad o país, 
sin tener que dejar sus pertenencias o familia y sin tener que pasar por un 
proceso transcultural. MNI surgió con esta fi nalidad: ayudar a la extensión 
de la iglesia en el mundo. 

¿Qué es el Fondo de Evangelismo Mundial?

Cada miembro de la Iglesia del Nazareno puede colaborar con las 
misiones a través de sus ofrendas. Estas ofrendas pueden ser utilizadas en 
diferentes formas para el evangelismo dentro de su iglesia local, a nivel 
distrital o a nivel mundial. 

Cuando nos referimos al Evangelismo Mundial, estas ofrendas se reúnen 
en un solo fondo común y se llama el Fondo de Evangelismo Mundial.

De esta manera cada miembro de la iglesia, puede ser parte de la 
proclamación del evangelio. La base está en el concepto de que cuanto 
más unidos trabajamos, logramos más que trabajando solos. Si todos los 
nazarenos unimos esfuerzos y damos nuestras ofrendas para el evangelismo 
mundial, entonces lograremos alcanzar el evangelio hasta el fi n del mundo.

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

- Comprender la 
importancia del FEM.

- Conocer cómo se usa el 

FEM.
-Involucrarse en el “cultivo” 

de nuevos misioneros.

- Los fondos de FEM son los que sostienen las misiones 
nazarenas alrededor del mundo.

- Con el FEM se sostienen misioneros, hospitales, literatura, 
ofi cinas, entre otros.

- La iglesia local debe ser un terreno propicio para el “cultivo” 
de nuevas generaciones de misioneros. 

En esta sección estudiaremos el signi� cado del FEM.

¿Qué lugares pidió 
Jesús que sus discípulos 

alcanzaran con la buena 
nueva del evangelio, según 

Hechos 1:8?

¿Cuáles son los 4 
propósitos de MNI?

¿Qué signifi can las 
palabras: Fondo, 

evangelismo y mundial?
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En resumen, el Fondo de Evangelismo Mundial es el fondo de dinero, 
formado por las ofrendas de todas las iglesias alrededor del mundo que 
se utiliza para comenzar, apoyar y sostener la labor misionera en todo el 
mundo. 

¿Por qué es importante el FEM para los 
misioneros?

Aunque todos estamos llamados a cumplir con el evangelismo, Dios 
llama específi camente a algunas personas a ir hacia otros países. Estas 
personas se llaman misioneros y en la mayoría de los casos dejan su casa, 
familiares, país y trabajos para ir adonde la iglesia les envíe a cumplir la 
misión que les pida. 

¿Puede imaginar el costo de trasladar una familia hacia otro país? Como 
podemos darnos cuenta, solamente para movilizar a un misionero y a su 
familia se necesita de mucho dinero. 

Cuando los misioneros levantan sus propios fondos, como ocurre en 
algunas agencias enviadoras, éstos deben utilizar mucho tiempo para lograr 
el apoyo económico que necesitan. Ellos deben realizar servicios, levantar 
ofrendas, recibir promesas de apoyo, y orar para que el monto recogido 
cubra sus gastos una vez que están en el campo misionero. Algunas veces 
el dinero se agota y esos misioneros se ven obligados a regresar a su país de 
origen para iniciar otra vez el mismo proceso.

En este tipo de apoyo, las iglesias no siempre comparten partes iguales 
en la tarea misionera. Algunas veces las iglesias grandes son visitadas por 
más misioneros de las que posiblemente pudieran ayudar, mientras que las 
iglesias pequeñas son pasadas por alto.

El Fondo para el Evangelismo Mundial fue creado por la Iglesia del 
Nazareno para permitir que los misioneros trabajen de manera más efectiva 
y que “todas” las iglesias sean desafi adas a apoyar las misiones.

Entonces el Fondo de Evangelismo Mundial es importante en tres 
sentidos:

1. Brinda la oportunidad a cada iglesia local y los miembros de ella 
de ser parte activa del proceso de evangelización mundial a través de sus 
ofrendas. De esta manera cada iglesia es responsable en el cumplimiento de 
la Gran Comisión. No importa su tamaño, cada iglesia tiene la oportunidad 
de participar en la tarea global de las misiones. Como ocurre con las 
personas que reciben bendición al comprometer una porción de sus recursos 
para el Reino de Dios, las iglesias son bendecidas cuando generosamente 
designan fondos para alcanzar a los inconversos alrededor del mundo.

El FEM es indispensable para cubrir las necesidades de las familias 
misioneras.

“El Fondo de Evangelismo 
Mundial es el fondo de 
dinero, formado por las 

ofrendas de todas las 
iglesias alrededor del 
mundo que se utiliza 

para comenzar, apoyar 
y sostener la labor 

misionera en todo el 
mundo.” 
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Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la misión global

2. También es importante porque permite que los misioneros se 
enfoquen en su tarea asignada, confi ando que la iglesia cubrirá sus 
necesidades básicas.

3. Cada persona que da su ofrenda, tiene la oportunidad de ser parte de 
lo que Dios está haciendo restaurando vidas en todo el mundo. 

¿Para qué otras cosas sirve el FEM?

Aparte de los gastos de la mudanza, salarios y otros gastos de los 
misioneros, también se necesita dinero para poder administrar las ofi cinas 
regionales y de área.

Aproximadamente el 75 por ciento del Fondo para el Evangelismo 
Mundial es utilizado para la evangelización mundial en una u otra forma. La 
parte restante es utilizada en apoyo a la estructura de ministerios como lo 
son la administración, literatura, y otros recursos.

El Fondo de Evangelismo Mundial sirve para muchos propósitos como 
ser:

1. Apoyar ministerios en 159 áreas del mundo. En cada área del mundo, 
la Iglesia del Nazareno tiene diferentes ministerios. Cada uno de ellos tiene 
la fi nalidad de alcanzar el evangelio a otros y edifi car la iglesia. Estas áreas 
son benefi ciadas con el Fondo de Evangelismo Mundial porque pueden 
contar con ayuda para el presupuesto de sus proyectos.

2. Sostener a más de 737 misioneros en actividad. Como hemos visto 
en la sección anterior, movilizar misioneros y mantenerlos en el nuevo país 
demanda dinero, y el Fondo de Evangelismo Mundial cumple este propósito. 

3. Ayudar a sostener más de 50 instituciones de educación. Uno de los 
objetivos de la Iglesia del Nazareno ha sido la educación y preparación de 
sus líderes para que puedan servir mejor al Señor. Para poder mantener estas 
instituciones sin recargar mucho a los estudiantes, quienes muchas veces son 
de escasos recursos económicos, el Fondo de Evangelismo Mundial les apoya. 

4. Ayudar a sostener 2 hospitales y muchas clínicas. De igual manera, 
la salud ha sido otra preocupación de la Iglesia del Nazareno. A través de 
nuestros hospitales y clínicas, muchas personas han recibido no sólo sanidad 
para sus cuerpos, sino también han encontrado a Jesús como su Salvador. El 
Fondo de Evangelismo Mundial hace esto posible.

5. Un centro de misioneros retirados y pensión para misioneros 
retirados. Muchos misioneros han servido por más de 35 años a la iglesia. 
Muchos iniciaron siendo jóvenes, dejaron de lado sus profesiones seculares 
por obedecer el llamado de Dios. Después de ese tiempo de servicio, la 

El FEM contribuye a desarrollar las iglesias en los campos misioneros.

¿Cuál es la meta de FEM 
para mi distrito y mi 

iglesia este año?
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Iglesia del Nazareno tiene cuidado de ellos proveyendo pensiones, asistencia 
médica y un centro para vivir. 

6. Literatura en 67 idiomas. La Literatura es muy importante en el 
evangelismo, pero su producción requiere de costos de creación, diseño, 
traducción, impresión y distribución. Esta es otra forma en la que se usa el 
Fondo de Evangelismo Mundial.

Algunas claves importantes  

Estas claves importantes mencionadas, son acciones que Pablo tomó en 
cuenta para el trabajo con Timoteo; y esas mismas acciones pueden ser la 
guía para la iglesia de hoy, en la participación del FEM: Invertir, impactar, 
involucrar.

Invertir, signifi ca emplear una cantidad determinada de algo, 
especialmente dinero, para obtener un benefi cio mayor a la cantidad 
empleada originalmente. Pablo utilizó su tiempo para realizar una visita a 
Listra, el lugar donde Timoteo estaba. Utilizó sus energías contactando a 
decenas de personas para compartir el mensaje del evangelio. 

Aún físicamente, Pablo estuvo dispuesto no sólo a ser torturado, 
sino aún a morir y  en Listra, sufrió uno de los daños más notorios al ser 
apedreado al punto de parecer que había muerto.

Pablo invirtió su dedicación y esfuerzo al volver por segunda ocasión al 
mismo lugar, Listra, y consolidar la obra comenzada anteriormente. 

Impactar, describe el choque de un objeto con otro, el  cual deja una 
huella. También describe el efecto intenso que produce un suceso o noticia 
en el ánimo de una persona o grupo de personas. 

Sin lugar a dudas, la mente y la vida de Timoteo fue impactada por el 
ministerio de Pablo al ver de cerca acontecimientos como:

• La sanidad milagrosa del hombre paralítico.
• El martirio de Pablo y Bernabé al ser apedreados por la multitud.
• El regreso de los predicadores, confi rmando a los hermanos y 

la multiplicación de la iglesia como resultado del Espíritu Santo 
mediante la predicación y la enseñanza del evangelio. 

Involucrar, signifi ca hacer que una persona (o cosa) forme parte de un 
grupo. Incluir. 

En su segundo viaje misionero, Pablo tuvo la intención de llevar consigo 
a Timoteo, quien evidentemente no rechazó la invitación, sino que dispuso 
el resto de su vida para:

FEM nos ayuda a: invertir, impactar, involucrar.

¿Qué es lo que hace que el 
Mar Muerto siempre esté 
muerto? Que siempre está 
recibiendo y nunca dando. 

(Anónimo)
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• Visitar las iglesias de Asia Menor.
• Obedecer a la dirección de Dios, como la visión del varón Macedonio.
• El establecimiento de nuevas iglesias, como la de Filipos, después de 

ser encarcelados sus compañeros (Pablo y Silas) 
• Responder al llamado de Dios aún a través de una tormenta de 

persecuciones.

La analogía del roble misionero

Cuando pensamos en Pablo y lo que él hizo para formar a Timoteo 
para el ministerio, notamos un par de aspectos sobresalientes. Primero, fue 
posible sólo por el Espíritu Santo y segundo, requirió de un compromiso 
profundo y a largo plazo de parte del apóstol.  La siguiente analogía nos 
ayudará a entender mejor lo que hizo Pablo con Timoteo. 

El roble es una especie europea propia de climas templados; crece en 
suelos con humedad y su madera es una de las más apreciadas. Éstos son 
árboles muy longevos, que se desarrollan a lo largo de 200 años y hay datos 
de que han llegado a vivir hasta 1.600 años. 

Debido a las especiales características del roble, existen multitud de 
mitos asociados a él y hasta se ha convertido en un símbolo de dureza, 
resistencia, fuerza, vigor y longevidad. Los antiguos celtas lo tenían en un 
lugar de honor, de hecho, la palabra “Druidas”, etimológicamente signifi ca 
–en gaélico- “el que observa el roble”, ya que estos árboles eran la fuente de 
inspiración de los hombres y mujeres sabios.

Al sembrar un roble, se debe mantener la tierra siempre húmeda 
pero sin encharcamientos; se debe mantener el recipiente en un lugar 
muy luminoso, de preferencia en el exterior pero a resguardo de los rayos 
directos del sol. En poco tiempo se tendrá una planta de tamaño visible que 
deberá ser trasladada a su lugar defi nitivo. El roble crecerá mucho –más de 
40 metros- y tendrá una copa frondosa, por lo que se debe elegir un sitio 
adecuado para él. 

10 Razones para plantar un roble

- Puede vivir más de mil años
- Te ayuda a respirar mejor toda tu vida
- Los mejores muebles esperan su madera
- Las embarcaciones de lujo necesitan su madera
- Es una especie de las más resistentes a la polución ambiental
- Logrará una estatura mayor a los 50 metros, su sombra será    
 excepcional
- Tiene una gran resistencia a heladas e inundaciones, no será delicado
- Sus bellotas pueden alimentar a numerosos animales del bosque
- No puedes pasar por esta vida, sin plantar un árbol

Debemos formar misioneros y misioneras fuertes como robles.

Analogía: 
relación de semejanza 
entre cosas distintas. 
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¿QUÉ APRENDIMOS?

El Fondo de Evangelismo Mundial es la ofrenda que soporta 
la mayor parte de las misiones. Ya sea para sostén misionero, 
literatura, hospitales, escuelas, ofi cinas administrativas y otros, 
la meta fi nal es hacer discípulos semejantes a Cristo en las 
naciones.

 La Analogía entonces es…

Lo que deseamos para las nuevas generaciones involucradas en misiones 
es que sean como robles:

-  Que trasciendan o impacten a otras generaciones
- Que realicen un trabajo más efectivo, aportando energía y    
 entusiasmo a los desafíos
- Que fortalezcan áreas necesarias del desarrollo de la iglesia
- Que sean el peldaño para la formación de líderes de generaciones   
 futuras
- Que sean resistentes a los desgastes que normalmente ocurren al   
 luchar por desafíos
- Que sean capaces de alcanzar los retos más altos 
- Que sean inspirados por lo que Dios hace por medio de sus líderes.

Todos y todas tenemos que hacer nuestra parte para que nuestras futuras 
generaciones de misioneros crezcan fuertes como un roble y den mucho 
fruto.

En resumen, el Fondo de Evangelismo Mundial sirve para alcanzar a 
otros por medio del evangelio, la preparación de pastores y misioneros y el 
envío de ellos a nuevas áreas.

“Mientras suspiramos por 
una vida sin difi cultades, 

nosotros debemos recordar 
que el roble crece fuerte 
a través de los vientos 
contrarios y que los 

diamantes están formados 
bajo presión.”

 (Peter Marshall)



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1.  Imagine a una familia saliendo de tu ciudad hacia otro país, ¿qué preparativos son necesarios? Indique 
con una x lo que sería “indispensable”:

 ___ cámara de fotos     ___ visas

 ___ pasaporte      ___ ropa adecuada

 ___ vacunas     ___ medicinas

 ___ maletas     ___ dinero para gastos

 ___  pasajes      ___ libros

 ___ cuadros de fotos    ___ comida favorita

Ahora escriba algunas ideas de lo que se necesita al llegar al nuevo país.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. En grupos de 2 a 3 integrantes re� exionen sobre la analogía del roble misionero. Pensando en los jóvenes 
y niños de sus iglesia, ¿qué ideas creativas servirán para…?

 o Cultivar la tierra: Generar un ambiente de misiones
 o Sembrar la semilla: Desa� ar, retar
 o Regar y abonar: guiando al llamado en los próximos pasos, involucrándole en ministerio
 o Proteger: Animando al llamado
 o Cosechar: El envío: celebrando el fruto
 o Podar/Limpiar: Cuidado constante, velar por la salud integral del enviado

3. Infórmese sobre las metas establecidas sobre el FEM para su iglesia y distrito. Escriba unas ideas de 
cómo puede ayudar a alcanzar estas metas, tanto a nivel personal, como a nivel de la clase.

- Lo que personalmente me propongo hacer es: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

- Lo que como clase podemos hacer juntos es:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 6

¿CÓMO PROMOCIONAR LAS 
OFRENDAS DEL FEM?
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Herramientas para el fondo para el 
evangelismo mundial

El Fondo para el Evangelismo Mundial (FEM) es el nervio motor 
cooperativo de la empresa misionera de la Iglesia del Nazareno. Está basado 
en el concepto de que cuanto más unidos trabajamos logramos más que 
trabajando solos.

Para entender mejor el concepto, veamos el signifi cado de las 
palabras. El diccionario de la Real Academia Española defi ne la palabra 
“fondo”  como: “Cantidad de dinero. Partida económica que representa una 
disponibilidad destinada a afrontar un determinado gasto.”

El mismo diccionario de la Real Academia Española defi ne la palabra 
“herramienta” de la siguiente manera: “Cualquier instrumento empleado para 
determinado trabajo. Conjunto de instrumentos.”

Podemos concluir entonces que cuando hablamos de “herramientas 
para el fondo para el evangelismo mundial” nos referimos a esos son 
instrumentos que forman parte del nervio motor cooperativo de la 
empresa misionera de la Iglesia del Nazareno que se utiliza para afrontar 
los gastos que implica la evangelización mundial.

Para poder hacer funcionar el Fondo de Evangelismo Mundial, 
se requieren algunas herramientas disponibles a cada miembro de las 
iglesias nazarenas en el mundo. Estas son herramientas que recuerdan la 
importancia y el motivo principal de este fondo, es decir “compartir las 
buenas nuevas de salvación en todas las naciones”.

Las herramientas que utiliza el Fondo de Evangelismo Mundial son las 
ofrendas de Resurrección, Acción de Gracias, Oración y Ayuno y Promesas 
de Fe.

Veamos el signifi cado de cada una de ellas y algunas ideas de cómo 
involucrar a los hermanos y hermanas de la iglesia a contribuir.
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- Conocer las ofrendas del 

FEM.
- Aprender a promocionar 

las ofrendas del FEM.

- Involucrar a otros en 

contribuir al FEM.

- Las ofrendas del FEM, tienen una base bíblica.
- El dinero del FEM está destinado para necesidades específi cas 

de la misión global.
- Existen diversas maneras de levantar las ofrendas del FEM.

En esta sección se de� nen los términos.

“Cuando hablamos 
de “herramientas 

para el fondo para el 
evangelismo mundial” 

nos referimos a esos 
son instrumentos que 

forman parte del nervio 
motor cooperativo de la 
empresa misionera de la 
Iglesia del Nazareno que 
se utiliza para afrontar 
los gastos que implica 

la evangelización 
mundial.”
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Ofrenda de Resurrección

La Semana Santa es el recordatorio que tenemos los cristianos acerca de 
la vida, pasión, muerte y resurrección de nuestro Señor Jesús. Muchas veces 
nos quedamos meditando sólo en el sacrifi cio que Cristo hizo en la cruz y 
dejamos de lado el triunfo de su resurrección. ¡La resurrección de Cristo es 
la razón de nuestra esperanza en la vida eterna!

Cristo con su resurrección venció el pecado y la muerte y por él sus 
hijos e hijas también tenemos vida eterna. Esta es la buena nueva para la 
humanidad. Que Dios amó al mundo y envió a Cristo a morir por nuestros 
pecados. Y así como Él resucitó, nosotros también en Su nombre, si le 
aceptamos como Salvador podremos gozar de una resurrección a vida 
eterna.

Durante el tiempo de Semana Santa las personas pueden estar más 
vulnerables y accesibles para escuchar acerca de Cristo. ¡Qué gran 
oportunidad para el evangelismo!

El domingo que se recuerda el triunfo de Jesús, es un tiempo especial 
para recapacitar en nuestra vida después de haber conocido a Cristo y las 
múltiples bendiciones que hemos recibido de parte de Él. Es una fecha 
donde a nivel mundial podemos dar una ofrenda específi camente para 
usarse en el evangelismo.

La ofrenda recibida el domingo de resurrección va directamente al 
Fondo de Evangelismo Mundial. La suma de todas las ofrendas recogidas 
en las iglesias alrededor del mundo en ese día hace una gran diferencia en el 
trabajo misionero de la iglesia.

Ofrenda de Acción de Gracias

La palabra “gracias” puede ser utilizada muchas veces durante el día 
por diversas razones. Decimos “gracias” a los miembros de nuestra familia 
por alcanzarnos algo, a las personas que nos ceden el asiento en el autobús, 
a aquel desconocido que nos ayuda a levantar un libro, etc. Decir “gracias” 
es una buena costumbre pero, ¿cómo podemos expresar nuestra gratitud a 
Dios en acciones? 

Realmente no hay manera en que nosotros podamos expresar 
sufi cientemente nuestra gratitud a Dios por lo que Él hizo, hace y hará en 
nuestras vidas. Sin embargo, podemos consagrar nuestras vidas, servirle con 
amor, obedecerle, etc. para agradar a Él, quien nos da todo. 

La ofrenda de resurrección se recoge el domingo de pascua.

Las ofrendas de Acción de Gracias expresan nuestra gratitud al Padre.

Calendario de Ofrendas MNI
Febrero: Alabastro
Marzo o Abril /semana santa: 
Ofrenda de Resurrección 
Mayo: Cuidado Misionero
Junio: Trasmisiones de Misión 
Mundial 
Agosto: Eslabones
Setiembre: Alabastro
Noviembre: Acción de Gracias
Diciembre: Ofrenda de 
Compasión

Cualquier mes
- Promesas de Fe 
- Gira Misionera

La ofrenda de ORACION 
Y AYUNO se recoge en 
las Iglesias cada vez que 
tienen Cultos de Oración 

y Ayuno (algunos lo hacen 
1 vez por semana y otros 1 

vez por mes).
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La ofrenda de Acción de Gracias es una manera en la que podemos 
hacer algo para mostrarle nuestra gratitud al Señor y al mismo tiempo 
colaborar para que otros puedan recibirle como Su Salvador y tengan 
motivos para darle gracias. 

Ofrendas de Oración y Ayuno

La oración y el ayuno son vitales para misiones. Es importante desafi ar 
a los miembros a ayunar y practicar la abnegación personal regularmente, 
según el Espíritu Santo les dirija. El ayuno intensifi ca el fervor en la oración 
y clarifi ca los pensamientos.  

Las disciplinas espirituales de la oración y el ayuno se pueden practicar 
en forma individual, en grupos pequeños y en forma colectiva. El ayuno 
también motiva a dar. En algunas congregaciones, la Ofrenda de Oración 
y Ayuno es una parte vital en el cumplimiento de las metas locales para el 
Fondo de Evangelismo Mundial (FEM).

Si algunos de los miembros no pueden ayudar absteniéndose totalmente 
de alimentos durante una comida o un período de tiempo determinado, se 
les puede instruir que coman menos de lo acostumbrado o que se abstengan 
de comer ciertos tipos de alimentos, pero que estén involucrados en apoyar 
el plan de oración. 

Ofrendas de Promesas de Fe

Podemos encontrar la base bíblica de la ofrenda de Promesas de Fe en 2ª 
Corintios 8-9.  En éstos capítulos se encuentran los elementos:

• Pablo envió representantes a los cristianos de Corinto.
• Los representantes de Pablo iban a recibir promesas de los Corintios 

para la ofrenda que iba a ayudar a los creyentes necesitados en 
Jerusalén.

• Pablo iba a pasar más tarde a recoger las ofrendas prometidas.
• La ofrenda de 2ª Corintios 8 y 9 iba a usarse para ayudar a personas a 

quienes no conocían. La Ofrenda de Promesas de Fe es también para 
ayudar a otras personas,  aquellas que no han oído de Jesucristo.  

La ofrenda de Promesas de Fe es simplemente una aplicación de los 
principios de 2ª Cor. 8-9 a la evangelización mundial. ¡Una oportunidad 
para ayudar a alcanzar al mundo para Cristo!

Los intercesores en oración y el ayuno son claves para la misión global.

La ofrenda de Promesas 
de Fe…

¡Es bíblica! ¡Es dinámica! 
¡Funciona!

¡Es una oportunidad 
dinámica para que 

podamos alcanzar al 
mundo para Cristo!

El principio de dar aplicado a la evangelización mundial.

“Cuando el pueblo 
de Dios ayuna 

sinceramente, Dios hace 
lo que de otra manera 
no haría… El ayuno 

coloca en las manos de 
Dios algo que le permite 

manifestar su poder 
que de otro modo no se 

manifestaría.” 
(J.F. Morrison) 
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Actuar por fe, es creer que Dios obrará. La vida del cristiano es una vida 
por fe. Asimismo, una promesa es un compromiso de hacer o cumplir algo. 
Nosotros podemos hacer promesas a personas o a Dios.

La Ofrenda de Promesas de Fe es una manera de apoyar signifi cativamente 
el Fondo de Evangelismo Mundial para alcanzar al mundo para Cristo. 
Promesas de Fe es un plan basado en ofrendar periódica y sistemáticamente 
en lugar de hacerlo dos veces al año. 

Miles de iglesias locales en todo el mundo están usando esta ofrenda con 
resultados extraordinarios. Esta forma de ofrendar está permitiendo que 
todo tipo de creyente tome  pasos gigantescos de fe, descubriendo así un 
nuevo gozo por medio de ofrendar para la Evangelización Mundial.

¿Cómo se recogen las ofrendas de Promesas de Fe?

La Ofrenda de Promesas de Fe es un compromiso personal que la 
persona hace con Dios de ofrendar cierta cantidad de dinero por doce meses 
para la evangelización mundial. Este compromiso se hace después de haber 
orado y buscado la voluntad de Dios en cuanto a la cantidad de dinero que 
debe ofrendar.

Este compromiso de ofrendar es una obligación hecha en fe. Esto quiere 
decir que se está confi ando en Dios para saber cuánto se debe ofrendar y para 
que se tenga el dinero para ofrendar. Dios se complace cuando ejercemos la fe 
(Hebreos 11:6). Una vez que se ha fi jado una cantidad basada en la dirección 
del Espíritu Santo, entonces se puede creer que Dios será fi el a su promesa de 
proveer ese dinero o revelar la forma de cumplir con dicha ofrenda.

Sostén
misionero

Evangelismo

Presupuestos
regionales

Abrir
nuevos
campos

USOS DE LAS 
OFRENDAS 

"PROMESAS 
DE FE”

“Dios quiere que todo 
ser humano tenga 
la oportunidad de 

escuchar el mensaje de 
salvación que viene por 

medio de Jesucristo, 
el Hijo de Dios. La 

Ofrenda de Promesas de 
Fe es una oportunidad 

dinámica para que 
todo creyente ayude a 

alcanzar al mundo para 
Cristo.”
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La Promesa de Fe se hace con anterioridad, muchas veces durante la 
Semana de Énfasis Misionero en la iglesia. Las ofrendas, sin embargo, se 
darán durante los próximos doce meses. Pueden darse semanalmente, cada 
primer domingo, en una sola ofrenda, o de vez en cuando.

Hombres y mujeres están cooperando creativamente con Dios, 
utilizando sus energías y habilidades para proveer nuevos recursos 
fi nancieros para las misiones mundiales. Esposos y esposas están llegando a 
ser mejores mayordomos de sus fi nanzas, ganando dinero extra y ahorrando 
un poco más. Niños y jóvenes están aprendiendo a poner en práctica el 
principio bíblico de que Dios nos bendice para que seamos bendición para 
otros. Estos creyentes cobran fuerza al ver que sus recursos son usados por 
Dios para alcanzar a los no alcanzados.

Por medio de las Promesas de Fe, la gente ora sobre el monto 
que deberán dar a las misiones (más allá de sus diezmos). El monto 
frecuentemente es dado semanal, quincenal o mensualmente. Con el correr 
del tiempo, las iglesias observan que levantan el monto de apoyo a las 
misiones y frecuentemente sobrepasan la meta por medio de este plan. 

En algunas iglesias, el pastor, la junta y los miembros de la congregación 
se ponen de acuerdo y fi jan una cantidad de dinero que ellos quieren 
aportar al Fondo de Evangelismo Mundial. Ellos juntamente toman la 
responsabilidad de reunir esa cantidad entre todos los miembros. 

Entonces, la promesa de fe es hecha por la iglesia al fi jar la cantidad pero 
también por cada miembro al determinar con cuánto dinero aportará a ese 
fondo. Muchas veces la suma de todas las aportaciones puede ser mayor al 
monto fi jado por la iglesia.

La Promesa de fe, no es lo mismo que diezmos ni reemplaza las otras 
ofrendas misioneras. Es una oportunidad para cada miembro de la iglesia de 
dar para las misiones según el Espíritu les guíe.

IDEAS PARA OBTENER DINERO PARA LAS PROMESAS DE FE
Un mejor manejo de su dinero Puede ser que Dios le guíe a vivir de una 

forma más sencilla, a prescindir de algo, a 
reordenar sus prioridades.

Trabajitos “extras” Puede ser que Dios le lleve a tomar un 
trabajito extra, a vender algunas de sus 
pertenencias, o a hacer y vender comida o 
manualidades. La idea es buscar de Dios una 
forma que le permita dar el dinero para que 
otros oigan de Cristo.

Ingresos inesperados A veces Dios envía el dinero en formas 
dramáticas e inesperadas. Podría ser un 
aumento de salario, un negocio inesperado 
que le dejará buenas ganancias, una herencia 
o una ofrenda especial por su ministerio, etc. 
Lo importante es reconocer que viene de Dios 
y que hay que usarlo para su gloria y sus 
propósitos.

Promesas de Fe: 
Cada persona se 

compromete a dar una 
cantidad de dinero para 
ese fondo durante el año. 

Empeñan su fe en promesa 
a Dios para poder cumplir 

la promesa de dar el 
monto de dinero señalado. 

Ese dinero, puede ser 
aportado semanalmente, 
mensualmente o en dos o 

tres partes.

¿Por qué debo hacer una 
Promesa de Fe?
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¿QUÉ APRENDIMOS?

Existen diversas maneras de levantar las ofrendas que 
incluyen el Fondo de Evangelismo Mundial. Son ofrendas de 
fe, que se dan con esfuerzo y sacrifi cio personal. Cada persona 
y familia debe orar pidiendo la dirección de Dios, para que le 
muestre cuánto debe dar. 

Ideas para promocionar el Fondo de 
Evangelismo Mundial

Muchas veces los miembros de la iglesia no conocen acerca del 
signifi cado, importancia y uso del Fondo de Evangelismo Mundial. La falta 
de comunicación provoca que las personas no den sus ofrendas y si las dan, 
lo hagan sin comprender su propósito. Mantener a la iglesia informada 
ayudará a que participen con mayor interés y entusiasmo para el Fondo de 
Evangelismo. 

Lo mejor es iniciar el plan por lo menos con un mes de anticipación a la 
fecha en que se recogerá la ofrenda. He aquí algunas ideas:

1. Pida a su pastor un momento durante los cultos de adoración para 
anunciar que todo el mes estarán haciendo énfasis en la ofrenda misionera. 
Explique el signifi cado, importancia y destino de la misma. Pida oración 
a la congregación para que su iglesia pueda ser muy bendecida al dar y 
contribuir con la evangelización mundial.

2. Prepare una pequeña dramatización.
3. En cada reunión de oración, tengan peticiones acerca de la fecha en 

que será recibida la ofrenda. No solo por la cantidad de dinero, sino por el 
propósito, que es la evangelización del mundo.

4. Si es posible, en cada reunión de la iglesia comparta información de 
países que no han sido alcanzados por el evangelio. 

5. Prepare un periódico mural o cartelera de anuncios. Use su 
creatividad para diseñarlo muy llamativo, ubíquelo en un lugar visible y pida 
a la congregación que tomen un momento de su tiempo para leerlo. En este 
periódico mural o cartelera de anuncios explique el signifi cado, importancia 
y uso de las ofrendas misioneras.

6. Prepare afi ches con información básica, como el nombre de la 
ofrenda, la fecha en la que se recibirá y el uso. Puede hacer un concurso 
entre los adolescentes y jóvenes de su iglesia. Al fi nal, puede pegar los afi ches 
en diferentes partes del templo o darlos a las familias para que los tengan en 

sus casas y recuerden acerca de la ofrenda.

¿Cómo animar a su iglesia a participar en el FEM?

“Si no van mis pasos, 
van mis pesos.” 

(Anónimo)



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. La Biblia nos anima a ser agradecidos a Dios. Busque las siguientes citas bíblicas e indique de qué 
manera la Palabra nos anima a expresar nuestra gratitud.
1 Corintios 15:57______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Salmos 100 ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
1 Tesalonicenses 5:18___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Piense en tres ideas creativas (no incluidas en la lección) de cómo promocionar FEM en su iglesia local.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. En grupos de 3 a 4 integrantes formen un acróstico con las palabras “Fondo de Evangelismo Mundial”. 
Las palabras del acróstico deben surgir de lo estudiado en esta lección, por ejemplo las dos ofrendas que 
están relacionadas con ella, Resurrección, Oración y Ayuno, etc. Al terminar cada grupo presenta su 
trabajo al resto de la clase.  



Lección 7

OTRAS OFRENDAS ESPECIALES 
DE MNI
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       Introducción
La Palabra de Dios afi rma: “hay más bendición en dar que en recibir” 

(Hch. 20:35 RVC),  pero cuando se habla de la oportunidad de llevarlo 
a cabo la situación es muy diferente. Esta es a veces la realidad ante la 
oportunidad de recolectar las ofrendas de MNI. Algunas personas no 
tienen una buena actitud hacia los líderes de MNI cuando cumpliendo 
su función promocionan las ofrendas; otras son negligentes en el dar (no 
hay convicción de dar) y otras más no aprovechan  la oportunidad de dar 
(porque no quieren hacerlo).

Veamos ahora el signifi cado de importantes palabras que se emplean en 
esta lección conforme al Diccionario Real de la Academia Española:

Oportunidad: Que se hace o sucede en tiempo, a propósito y cuando 
conviene. 
Dar: Entregar, ofrecer, desprenderse de algo.
Especial: Que está destinado a un fi n concreto. 
Ofrenda: Dádiva o servicio en muestra de gratitud o amor.
Ofrendar: (De ofrenda). Ofrecer dones y sacrifi cios a Dios por un 
benefi cio recibido o solicitado, o en señal de rendimiento y adoración. 
También signifi ca: Entregar algo en obsequio o benefi cio de personas, 
acciones, ideas, etc., por amor, acatamiento o solidaridad.

Después de recordar el signifi cado de estas palabras, estamos listos para 
conocer más acerca de las ofrendas especiales de MNI. 

¿Qué son las ofrendas especiales?

Este es el verdadero signifi cado de ofrenda cristiana: Dádivas o 
Sacrifi cios que ofrecemos a Dios en adoración, para suplir necesidades  
específi cas de su obra.

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

- Conocer las ofrendas 

especiales de MNI.

- Identi� car las 
oportunidades de dar.

- Tomar conciencia del 

destino de las ofrendas 

especiales.

- El propósito de Dios es que su obra misionera sea 
generosamente sostenida por su pueblo.

- Una ofrenda generosa es el resultado de una vida 
comprometida con Cristo y su misión.

- Las ofrendas especiales de MNI son: Alabastro, Cuidado 
Misionero, Transmisiones de Misión Mundial, Eslabones, Gira 

misionera y Ministerios Nazarenos  de Compasión.

Les he enseñado que 
deben trabajar y ayudar 
a los que nada tienen. 
Recuerden lo que nos 

dijo el Señor Jesús: “Dios 
bendice más al que da 

que al que recibe.” 
(Hechos 20:35 Traducción 

en Lenguaje Actual)

¿Por qué debemos participar en las ofrendas especiales?

Este mundo está lleno de 
oportunidades de hacer 

bien, oportunidades 
de demostrar que 

amamos. Sin embargo, 
constantemente 

desaprovechamos la 
oportunidad dar.   
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¿Por qué debemos participar en las ofrendas especiales? Porque en la 
obra de Dios continuamente surgen necesidades específi cas y es a través de 
las Ofrendas Especiales, que tenemos la oportunidad de participar (como 
testimonio) con lo que Él está haciendo, para que esas necesidades puedan 
ser suplidas.

Las Ofrendas Especiales como su nombre lo dice, son para objetivos y 
propósitos específi cos y claramente identifi cados.   

Ahora bien, si de involucrar a la congregación se trata es importante que 
conozcan los motivos por los cuáles todos debemos participar.

Motivos ineludibles para participar 
ofrendando

El apóstol Pablo en 2ª Corintios 8:1-15 de una forma cuidadosa y 
comprensivamente presenta una serie de motivos ineludibles para el “dar 
cristiano” en todos los tiempos.

1. Motivo de la experiencia 

El apóstol Pablo, inspiró a los Corintios a dar presentándoles 
primeramente el “motivo de la experiencia de los Macedonios”, quienes eran 
los vecinos al norte de Corinto.

En los versículos 1-5 Pablo explica ¿qué hizo que estas iglesias de 
Macedonia dieran tan generosamente? La gracia de Dios y no la generosidad 
de ellos, fue el factor principal.  

¿Qué enseñó el apóstol Pablo sobre las ofrendas?

Conveniencia
v. 10

Ejemplo
v. 9,12,16

Experiencia
v. 1-5

Igualdad
v. 13-15

Evidencia
v. 8

MOTIVOS
PARA DAR 
OFRENDAS

ESPECIALES EN
2 CO. 8: 1-15

Los cristianos macedonios 
“a sí mismos se dieron 

primeramente al Señor”. 
Esto quiere decir, que 
antes de que dieran su 
dinero, se dieron así 

mismos al Señor, entonces 
sus ofrendas fueron 

consecuencia natural de 
su entrega personal, pues 
comprendieron que nada 
valía la pena, si primero 

no se entregaban al Señor 
(2 Co. 8:5). 
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Los macedonios dieron a pesar de sus circunstancias, conocían lo que 
era la pobreza y la afl icción. Ésta última, muchas veces produce amargura, 
pero esto no sucedió con ellos, pues había gozo abundante en lugar de estar 
amargados. La pobreza, en ocasiones causa egoísmo, sin embargo en los 
macedonios no fue así, pues ellos fueron generosos en lugar de egoístas. El 
dar con liberalidad implica tanto la idea de generosidad, como la de gozo, 
una misma disposición, un espíritu sin cálculos (v.2).

La afi rmación del apóstol Pablo es una paradoja. Los macedonios dieron 
“conforme a sus fuerzas, y aun más allá de sus fuerzas”. “Conforme a sus 
fuerzas”, se refi ere a su limitación, sólo podrían haber dado lo que tenían, 
sin embargo, “más allá de sus fuerzas” declara su liberalidad. Esto es, que 
se desprendieron de cosas que les eran necesarias, para suplir otras más 
urgentes y prioritarias de sus hermanos judíos. Solo la gracia de Dios en 
ellos, hizo posible que dieran de esa manera (v.3).

Los cristianos macedonios dieron voluntariamente. Hay ocasiones en 
que se pueden conseguir regalos exuberantes de la gente por coerción, 
por manipulación, o por persuasión; pero, por el contrario, los cristianos 
macedonios suplicaron al apóstol Pablo que les permitieran participar en 
la ofrenda para los santos en Jerusalén.  Aquella era una ofrenda especial, 
específi ca para suplir una necesidad. Los hermanos estaban padeciendo por 
el hambre (Hechos 11:28-30 y Romanos 15:25-27).  Podemos observar que, 
ellos no dieron para complacer a Pablo, no ofrendaron por una coerción 
externa, sino que dieron por causa de su deseo de ser parte en el reino de 
Dios. El Apóstol Pablo no les suplicó para que dieran, no los forzó, por el 
contrario ellos rogaron al Apóstol que les permitieran dar (v.4).

Los cristianos macedonios “a sí mismos se dieron primeramente al 
Señor”. Esto quiere decir, que antes de que dieran su dinero, se dieron así 
mismos al Señor.  Entonces sus ofrendas fueron consecuencia natural de su 
entrega personal, pues comprendieron que nada valía la pena, si primero no 
se entregaban al Señor (v.5). 

De esta manera el Apóstol Pablo les señala a los Corintios, que la 
experiencia de la dádiva sacrifi cante de los macedonios, debiera motivarles a 
dar de igual manera, generosamente. 

2. Motivo de la Evidencia

En el versículo 8 el apóstol presenta otro motivo para dar 
generosamente: él sugiere que la ofrenda de los Corintios para los santos en 
Jerusalén, comprobaba la realidad de su amor. Hablar es fácil, pero el amor 
genuino es el que da. 

El apóstol Santiago da esta misma idea en Santiago 2:15,16. Él hace 
una pregunta profunda: “Supongamos que un hermano o una hermana no 
tienen con qué vestirse y carecen del alimento diario, y uno de ustedes les 
dice: «Que les vaya bien; abríguense y coman hasta saciarse», pero no les da lo 
necesario para el cuerpo. ¿De qué servirá eso?”

Hablar es fácil, 
pero el amor genuino

 es el que da.

Coerción: 
Presión ejercida sobre 
alguien para forzar su 

voluntad o su conducta.
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Los dos apóstoles concuerdan en que hablar de fe, pero no hacerla visible 
en la vida, no es fe verdadera. De igual manera, el amor declarado, pero no 
demostrado en alguna forma tangible, no es amor real. 

3. Motivo del ejemplo

En el versículo 9 el apóstol Pablo señala a nuestro Señor Jesucristo 
como motivo para dar. El Señor Jesús al morir en la cruz, sacrifi có sus 
prerrogativas como Hijo de Dios, para que podamos gozar el privilegio de 
ser hijos de Dios. El Nuevo Testamento repetidamente presenta al Señor 
Jesús como nuestro ejemplo (1 Pedro 2:21, 1 Juan 2:6).

En el Nuevo Testamento también se enseña que el cristiano debe amar 
como Jesús (Efesios 5:2), perdonar como Jesús (Colosenses 3:13), ser santo 
como Jesús (1ª Pedro 1:15)  y tener la misma mente de Jesús (Filipenses 
2:5), y aún añade el apóstol Pablo, tenemos que dar como Jesús. Él dio todo 
en su vida. Al enfermo le dio salud, al solitario le dio compasión, al débil le 
dio fuerza, al confundido le dio dirección, al temeroso le impartió ánimo, al 
mundo le dio su vida. Por ser sus seguidores y por ser Él nuestro ejemplo, 
también tenemos que dar. 

4. Motivo de la conveniencia

En los versículos 10-12 y 16 el apóstol, urge a los Corintios a colaborar 
generosamente con la ofrenda, porque tal acción podría ser buena para ellos, 
¿Por qué? La respuesta está en los versículos 10-12. 

Los Corintios comenzaron su esfuerzo de reunir la ofrenda un año antes, 
sin embargo sus buenas intenciones no habían sido trasladadas a la acción. 
El rehusar cumplir con lo que se habían propuesto y habían comenzado, 
dañaba su reputación. Los cristianos de Macedonia y de Jerusalén, podían 
pensar: ¡Estos Corintios, todo lo que hacen es hablar!,  dicen que van a 
ayudar, ¡pero es todo lo que hacen! 

¿Cómo podrían los Corintios recuperar esta confi anza perdida? Ellos 
podrían llevar a cabo su propósito, podrían recoger la ofrenda, y por 
esa razón el apóstol sugiere que les sería conveniente dar la ofrenda. El 
versículo 16 da una respuesta más completa. ¿Por qué dice el apóstol que 
Tito tenía la misma solicitud por los Corintios? Porque Tito sabía que el 
ofrendar para los judíos y la obra de Dios sería una bendición para los 
Corintios mismos. 

¿Qué hijo de Dios (como Tito) no ha comprobado que es más bendecido 
el que da que el que recibe? El dar, siempre es algo vigorizante, lleno de 
vida, un elevado esfuerzo espiritual. Dar para la obra del Señor, no es 
una obligación para el creyente, sino una oportunidad de participar en lo 
que Dios está haciendo. El dar nos conduce a una inevitable recompensa 
espiritual. Por eso el apóstol Pablo animó a los Corintios a dar, ya que eso 
era conveniente, bueno para ellos.

Dar para la obra del Señor, 
no es una obligación 
para el creyente, sino 
una oportunidad de 

participar en lo que Dios 
está haciendo. El dar nos 
conduce a una inevitable 

recompensa espiritual.

“El que dice que es amigo 
de Dios debe vivir como 

vivió Jesús” 
(1 Juan 2:6 Versión 
Lenguaje Actual)
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5. La igualdad como motivo

En el versículo 13, el apóstol presenta un motivo más para dar. El 
trasfondo de la sugerencia del apóstol, es la Iglesia como cuerpo de 
Cristo. Cada cristiano es una parte del cuerpo de Cristo, y cada uno 
tiene una parte que cumplir. Pero es necesario trabajar juntos, apoyando 
y complementándose el uno al otro, para que el cuerpo funcione 
efectivamente.

Pablo declara en el vrs. 14 “En las circunstancias actuales la abundancia 
de ustedes suplirá lo que ellos necesitan, para que a su vez la abundancia de 
ellos supla lo que ustedes necesitan. Así habrá igualdad,…”

En ese tiempo los Corintios tenían todo lo que necesitaban 
materialmente, pero los cristianos judíos estaban en grande pobreza. Como 
la Iglesia es un cuerpo, la abundancia de los Corintios debía utilizarse para 
aliviar la pobreza de los palestinos.  En tiempos futuros las circunstancias 
podrían variar, entonces la abundancia de los judíos podría ser usada para 
contrarrestar la pobreza de los Corintios. O tal vez el apóstol también pudo 
haber querido decir que, así como los cristianos de Jerusalén habían provisto 
la riqueza espiritual al compartir el evangelio a los gentiles (Romanos 15:25-
27), ahora los creyentes Corintios podían proveer para las necesidades 
materiales de los cristianos en Jerusalén. Pablo animó a los Corintios a dar 
porque la mutua participación podía benefi ciar a unos y a otros.

En el vrs. 15 Pablo recuerda el principio de igualdad citando Éxodo 
16:18 cuando Dios proveyó de maná a los hebreos. Unos recogían más, otros 
menos, sin embargo cada uno tenía lo que necesitaba. Esta es una verdad en 
cuanto a nuestra relación con las cosas materiales, cada quien debe reunir lo 
que necesite, compartir lo que puede y tratar de no acaparar las bendiciones 
de Dios. Dios distribuyó con igualdad los alimentos entre los hebreos en el 
desierto. Pablo urgió a los Corintios a promover voluntariamente la igualdad 
de los recursos a través de su buena voluntad para dar.

¿Cuáles son las ofrendas especiales,  
y sus destinos?

Alabastro se emplea para la compra y construcción de terrenos, templos, 
hospitales, casas, escuelas, entre otros. En estos edifi cios que se construyen, 
las personas han encontrado un lugar para adorar, otros un lugar donde han 
recibido sanidad, otros enseñanza, crecimiento espiritual, descanso para una 
familia de ministros cristianos y muchas cosas más.

Cuidado Misionero provee medicinas, cirugías, tratamientos, anteojos, 
aparatos auditivos, entre otros. Se utiliza para proveer seguro de gastos 
médicos a los misioneros. 

¿Qué experiencias 
personales ha tenido en 

cuanto a ofrendar?

Tenemos el gran privilegio de contribuir para muchas necesidades.

¿Conoce algún proyecto 
que se realizó gracias a las 

ofrendas de Alabastro?
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Transmisiones de Misión Mundial hace posible alcanzar a los 
inalcanzables, es decir llegar con el mensaje del evangelio hasta aquellas 
personas que viven en lugares inaccesibles a los que sólo se puede acceder 
con los maravillosos recursos de los medios de comunicación. La radio, 
la televisión, el Internet, hacen posible alcanzar y proclamar el evangelio 
gracias a la coordinación de los Centros de Comunicaciones en las 6 
Regiones de Misión Global.

Eslabones. Cada distrito tiene cada dos años un misionero o pareja de 
misioneros asignados. La ofrenda que se recoge para ellos en las iglesias 
locales debe ser enviada al Tesorero de MNI de Distrito (o de acuerdo a 
como se maneje en cada distrito). Dicha ofrenda se envía a la Ofi cina de 
Área, quien se encarga de remitirla a los misioneros. 

Gira misionera. La Iglesia del Nazareno envía a los misioneros “a casa” 
cada 2 años para promocionar las misiones y tener cultos especiales en 
los cuáles las iglesias locales pueden contribuir para cubrir necesidades 
específi cas como ser: compra de equipo, vehículo, gastos de la gira misionera 
y otras necesidades para el desarrollo del ministerio que realizan los 
misioneros. 

Ministerios Nazarenos  de Compasión. Esta ofrenda se destina a países 
y personas sufriendo por sequía, falta de alimento, pérdida de su hogar, 
sufrimientos provocados por desastres naturales, y aún por crisis políticas. 
La Iglesia del Nazareno responde con ayudas como paquetes de cuidado en 
crisis, patrocinando niños para su alimentación o educación, con servicio 
voluntario local, o cercano, sirviendo en la comunidad local, etc. 

Consejos para recoger ofrendas

No todas las personas tienen el don para este ministerio de recolectar las 
ofrendas. Antes que nada se debe escoger una persona de buen testimonio, 
que sea cuidadoso/a en el manejo del dinero. Cualquier ministerio que 
recauda dinero en la iglesia debe hacerlo con transparencia y dando 
informes a los líderes y los contribuyentes, de manera de evitar cualquier 
sospecha en cuanto al manejo de los fondos. Cuando administramos el 
dinero para la obra del Señor hay que dar el mejor esfuerzo.

El dar resulta de una vida comprometida. Quienes recaudan ofrendas de 
MNI deben animar a la gente a proceder como los macedonios que se dieron 
primero así mismos al Señor, antes de darle su dinero. Muchos creyentes dan 
escasa y desganadamente. Sin embargo los creyentes comprometidos no se 
preguntan cuan poco pueden dar, sino cuánto más pueden dar. No darán 
desganadamente, sino en forma gozosa, aprovechando toda oportunidad de 
ser colaboradores en el reino de Dios. 

¿Cómo podemos recoger ofrendas y cuáles son los resultados?

“Cualquier iglesia que 
no está seriamente 

involucrada en ayudar 
a cumplir la Gran 

Comisión, ha perdido su 
derecho bíblico a existir” 

(Oswald J. Smith).
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Se debe recordar a la gente que el simple hecho de dar para la obra de 
Dios no es sufi ciente. Se debe dar con una actitud correcta. Dios amó de 
tal manera al mundo que dio a su Hijo por nosotros. Cualquier dádiva en 
respuesta que no sea generosa ni gozosa, es insufi ciente. ¡Nuestra deuda con 
el Señor es eterna, pues nunca podremos pagarla! 

El dar traerá inmensurables (que no pueden contarse, sin medida) 
bendiciones al dador y su iglesia será bendecida y prosperada en todos los 
sentidos.

¿QUÉ APRENDIMOS?

El desafío para líderes de MNI es que ellos y su iglesia 
participen en la oportunidad de contribuir a las ofrendas 
especiales de MNI. La disposición que tengamos en dar a la obra 
del Señor es la evidencia más clara de nuestra fi delidad y amor 
al Señor.



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. En la siguiente lista se incluyen algunas cualidades de una persona cali� cada para motivar a otros a 
ofrendar para las misiones. Evalúese usted mismo si puede ser una persona que asuma esa responsabilidad.
 

 ___ Buen administrador    ___ Creativo

 ___ Ordenado y prolijo en cuidar el dinero  ___ Sujeto a los líderes

 ___ Transparente     ___ Bueno con las matemáticas

 ___ Motivador      ___ Respetado por los hermanos

 ___  Apasionado por las misiones   ___ De buen testimonio

 ___ Capacidad para presentar informes claros    

2. Ordene las siguientes columnas colocando la letra correspondiente de la columna a la derecha en la cita 
bíblica de la columna izquierda.

Pasaje La ofrenda debe ser…
Lucas 6:36 A “con misericordia”
Salmo 112:1,9 B Los que dan reciben más
Santiago 2:15,16 C Lo que se siembra se cosecha
Gálatas 6:7-10 D Los buenos deseos no son su� cientes
Proverbios 11:24, 25 E Quien teme a Jehová, da a los pobres

3. En equipos de 3 a 4 integrantes evalúen la actitud de su iglesia para ofrendar respondiendo las siguientes 
preguntas basadas en los 5 motivos ineludibles estudiados en esta lección. Use la siguiente tabla de 
evaluación:

A: Excelente a muy bueno; B: Bueno pero podemos mejorar; C: Malo, necesitamos un cambio de actitud.

__ ¿Qué experiencia tiene nuestra iglesia en ofrendar con generosidad? 
__ ¿Qué evidencia/testimonio ha dejado nuestra iglesia por medio de las ofrendas especiales? 
__ ¿Qué ejemplo están dando nuestros líderes en asuntos de ofrendar? 
__ ¿Qué apoyo se ha tenido de los demás ministerios de la iglesia, para organizar y promover Ofrendas     
Especiales de una manera “grande”?



Notas



Lección 8

EL PROGRAMA DE “ESLABONES”
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       Introducción
El programa de “Eslabones” de la Iglesia del Nazareno es una red que 

conecta a la iglesia local con los misioneros alrededor del mundo. Cada 
pareja misionera o misionero soltero es asignado a las iglesias de un distrito. 
Esto da a cada iglesia una oportunidad de tener contacto personalmente con 
la familia misionera para apoyarle en su vida y su ministerio.

Importancia del programa Eslabones

El diccionario de la Real Academia Española defi ne la palabra eslabones 
de la siguiente manera: “Piezas en forma de anillo o de otra curva cerrada, 
que enlazadas con otras, forman cadenas.” 

En el modelo de la Iglesia Primitiva podemos ver cómo las iglesias 
locales estaban unidas a sus misioneros. El apóstol Pablo le escribe a su 
iglesia en Filipos animándoles a cuidar la unidad entre los hermanos: “… 
llénenme de alegría teniendo un mismo parecer, un mismo amor, unidos en 
alma y pensamiento. No hagan nada por egoísmo o vanidad; más bien, con 
humildad consideren a los demás como superiores a ustedes mismos. Cada uno 
debe velar no sólo por sus propios intereses sino también por los intereses de los 
demás…” (Filipenses 2:2-4).

Pablo anima a la iglesia a esforzarse por mantener la unidad con los que 
están sirviendo en la obra del ministerio, en sus pensamientos, actitudes, 
amor, espíritu y propósito. Preocuparse por los intereses de Jesucristo, 
signifi ca también preocuparse con desinterés por el bienestar de los demás y 
en este caso, los misioneros.

En el siguiente gráfi co se puede apreciar la importancia de este 
programa:

¿Qué signi� ca eslabones?

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

       Introducción

-  Conocer el propósito de 

“Eslabones”.
- Comprometerse en apoyar 

a los misioneros.
- Involucrar a otros en este 

programa.

- Eslabones es un programa que contacta a los miembros de la 
iglesia con los misioneros.

- Preocuparse por los intereses de Jesucristo, signifi ca también 
preocuparse con desinterés por el bienestar de los demás y en 

este caso, los misioneros.

“El problema de las 
misiones no es el dinero, 

sino corazones no 
dispuestos” 

(Steef Van T Slot).
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¿Cómo se implementa el programa de 
Eslabones?

Eslabones provee oportunidad a cada distrito e iglesia local de conocer 
a los misioneros en forma más directa y ser informada personalmente sobre 
su campo de servicio.  

Cada dos años, la Ofi cina General de MNI en comunicación con la 
Coordinadora Regional de MNI (esto para las Áreas de Misión Global) 
asigna una familia misionera o un misionero soltero a cada distrito.  

Originalmente estos misioneros se asignaban únicamente a los Distritos 
Fase 3 pero actualmente se están asignando a todos los distritos de manera 
que todos tengan las mismas oportunidades.

Cada Presidente de MNI de distrito recibe información de cada 
misionero o familia misionera que incluye fotografía, datos biográfi cos, 
dirección, fechas importantes de la familia y peticiones de oración, tanto 
personales como del ministerio que están desarrollando.

Eslabones se implementa llevando a las personas a involucrase en la 
vida de los misioneros por medio de oración, interés y participación. A 
continuación se explica cómo funcionan cada uno de estos “eslabones”.

Cada distrito es responsable de apoyar una familia misionera.

“Esperamos que los 
jóvenes de nuestras 

iglesias entreguen sus 
vidas a Dios para servir 
en el campo misionero, 

pero la mayoría de 
nosotros no estamos 
dispuestos a entregar 
nuestras billeteras o 

nuestra cuenta bancaria 
para sostenerlos y servir 

al mismo propósito” 
(Pablo B. Smith).

Contacto personal
con la familia

misionera

Oración,
Interés,

Participación.

Conocer
provee

motivación
para

ofrendar
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El eslabón de la oración

El ministerio de Pablo y Bernabé tuvo su comienzo porque los líderes 
de la iglesia en Antioquía oraron, ayunaron y buscaron al Señor. Después 
de que el Espíritu Santo los llamó, los líderes les impusieron manos y los 
enviaron a la obra misionera. Ellos fueron enviados y sostenidos en su 
ministerio pasando por pruebas muy duras, mientras iban de ciudad en 
ciudad evangelizando, discipulando y estableciendo pastores en las nuevas 
iglesias. Todo ello fue posible porque había hermanos y hermanas que 
intercedían por ellos en oración (Hechos 13).

Los misioneros de todos los tiempos hacen frente a muchos desafíos. 
Ellos y ellas enfrentan constantemente la prueba del desaliento al vivir en 
un país extranjero y estar ministrando transculturalmente. Los misioneros 
algunas veces experimentan problemas de salud. Con sus familias y amigos 
lejos, los misioneros confían en las oraciones de las iglesias lo que los 
sostiene en tiempos de lucha o de peligro. Cuando enfrentan estos desafíos, 
los misioneros son confortados al saber que sus amigos y familia están 
intercediendo por ellos y llevando sus necesidades al Padre en oración.

Muchos de nuestros misioneros al ir de un lugar a otro haciendo la obra 
del ministerio, enfrentan desafíos de idioma y enfrentan peligro muchas 
veces. Solo la oración intercesora de su iglesia los sostendrá y les ayudará a 
salir adelante.

Cada distrito al “adoptar una familia misionera” la debe considerar 
“parte” de sus iglesias y orar por ella.

El eslabón del interés

En su mayoría, los misioneros que tienen a sus hijos en edad de ir a la 
universidad enfrentan la dura separación física de ellos, ya que muchos 
deben trasladarse a vivir durante ese tiempo en sus países de origen.

Estos jóvenes también enfrentan desafíos. Para muchos, vivir separados 
de su familia, tener que trabajar para cubrir gastos de sostén y estudio y al 
mismo tiempo asistir a clases, estudiar y hacer tareas es un reto. Los hijos 
de los misioneros en este tiempo están expuestos a muchas tentaciones y 
necesitan que la iglesia se interese en ellos y ore por sus necesidades.

Otros misioneros tienen a sus hijos viviendo con ellos y también 
necesitan que la iglesia se interese en conocerlos, compartir experiencias y 

Los misioneros necesitan la oración intercesora de la iglesia.

Como seres humanos los misioneros necesitan que se interesen en ellos.

C. S. Lewis dijo que orar 
por los que nosotros 

amamos es una “dulce 
obligación.”

Eslabones 
da la oportunidad de 

mantener la comunión y 
una estrecha participación 

entre distritos, iglesias y 
misioneros. 
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de ser posible invitarlos a asistir a su iglesia o a una casa para compartir con 
una familia.  

Es importante recordar que los misioneros son líderes pero también 
son humanos y muchas veces se sienten desanimados, enfrentan problemas 
y sufren. Hay muchas formas de apoyarles y darles a conocer que sus 
hermanos y hermanas están interesados por ellos.

El eslabón de la participación

Actualmente los misioneros globales deben hacer parte de su Gira 
Misionera en la región de donde son originarios. También algunos 
misioneros hacen parte de su Gira Misionera en los países o distritos que los 
adoptó en el programa de Eslabones.

Cuando el “misionero adoptado” hace gira en nuestro distrito, es una 
excelente oportunidad para invitarlo a compartir en su iglesia. En ocasiones 
puede ser que el misionero sea de su país. En todos los casos es bueno 
preparar una actividad especial de “bienvenida” para que los miembros de la 
iglesia tengan oportunidad de conversar y conocer a la familia misionera de 
primera mano.

Durante esta Gira las iglesias realizan cultos de MNI donde el misionero 
es invitado a compartir. Al fi nal del culto se recoge una ofrenda especial que 
es para apoyar el ministerio del misionero.  Es clave no recoger la ofrenda 
antes de la presentación del misionero. También, es bien importante que con 
anticipación se informe a la congregación de su llegada y que se levantará 
una ofrenda especial, para que las personas lleguen preparadas y motivadas 
a dar. 

Generalmente, estos fondos que se levantan son enviados a las Ofi cinas 
Generales de donde se canalizan para compra de equipo, mobiliario de 
casa, proyectos especiales y otros para apoyar su ministerio que hayan sido 
aprobados por las Ofi cinas de Misión Global. 

Algunas iglesias también dan una ofrenda especial para que la familia 
misionera pueda solventar otras necesidades personales. Ésta es una buena 
manera de mostrar amor e interés por las necesidades personales de la 
familia.  En Hechos 2:40-47 se nos anima a tener comunión los unos con 
los otros. Especialmente el vrs. 42 subraya la palabra comunión “… que 
signifi ca compartir, una estrecha asociación, participación, una sociedad, 
compañerismo, ayuda de contribución, hermandad. La koinonía es una 
unidad producida por el Espíritu Santo. En la koinonía, el individuo mantiene 
íntimas relaciones de compañerismo con el resto de la sociedad cristiana. La 
koinonía une fi rmemente a los creyentes al Señor Jesús y a los unos con los 
otros (Riqueza Literaria.  Biblia Plenitud, Versión Reina Valera, 1960.) 

La Gira Misionera brinda una oportunidad de participar.

Eslabones 
también da la oportunidad 

de saber para qué se dan 
ofrendas misioneras.
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En Romanos 15: 14 al 33 Pablo dice que estaba anhelando visitar y 
ministrar a la iglesia en Roma, contarles las maravillas que Dios estaba 
haciendo en el campo misionero, encontrar apoyo y aliento de los hermanos 
y así cobrar fuerzas para luego continuar con su viaje misionero.

Igual que el apóstol Pablo, la comunicación de la iglesia local con los 
misioneros da la oportunidad de conocer y aprender sobre la obra misionera 
que la Iglesia del Nazareno está realizando a través de ellos, y también 
proveerles apoyo y aliento en su ministerio. 

A través de la comunicación con los misioneros, se puede entender por 
qué y para qué damos Ofrendas Misioneras. El FEM, que es usado para 
el evangelismo mundial, apoya la obra que los misioneros están haciendo 
alrededor del mundo. Por lo tanto, la información, testimonios, etc. que 
ellos comparten con la iglesia en sus cartas o mensajes de correo electrónico, 
ayuda a que las congregaciones conozcan hacia donde van las ofrendas que 
se levantan en MNI y les motiva a dar aún con más sacrifi cio para que la 
obra del ministerio siga adelante.

Dios a través del Espíritu Santo hace el llamado para que la iglesia 
envíe a sus misioneros.  Luego la iglesia los reconoce y los envía y por 
lo tanto es la responsable de sostenerles en oración. Pero allí no acaba 
todo. La iglesia participa del ministerio del misionero y la misionera 
tomando interés en su trabajo, participando con ellos, sosteniéndoles 
también con sus ofrendas.  Eslabones es una herramienta que brinda 
oportunidad a las iglesias de dar apoyo y acompañamiento a quienes 
llevan el mensaje de salvación al mundo que vive sin Dios y sin esperanza.

¿QUÉ APRENDIMOS?

Eslabones es un medio excelente para apoyar y acompañar 
a los misioneros por medio de la oración, la comunicación y las 
ofrendas.

“Eslabones es una 
herramienta que brinda 

oportunidad a las 
iglesias de dar apoyo 
y acompañamiento 
a quienes llevan el 

mensaje de salvación 
al mundo que vive sin 
Dios y sin esperanza.”



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿Ha tenido la oportunidad de participar en el programa de Eslabones? ¿Cuáles han sido los resultados? 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. En sus propias palabras explique ¿qué signi� ca Eslabones?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. Si tuviera que animar a un hermano o hermana a involucrarse en el programa de Eslabones ¿Cómo lo 
haría?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. La clase se divide en tres grupos. Cada grupo realiza una de las siguientes tareas y luego comparten 
sus respuestas al resto de la clase. 

Tarea grupo 1:  Mencionen tres acciones concretas que su clase puede realizar para sostener en oración a 
sus misioneros “adoptados”.

Tarea grupo 2: Mencionen tres acciones concretas que su clase puede realizar para mostrar interés por la 
familia misionera “adoptada”. 

Tarea grupo 3: Mencionen tres acciones concretas que su clase puede implementar para participar con 
sus misioneros “adoptados”.



Notas



15’Evaluación Final

CURSO: LA IGLESIA LOCAL SOPORTE DE LA MISIÓN GLOBAL

Nombre del alumno/a: ___________________________________________________
Iglesia o centro donde estudia: ___________________________________________________

Distrito: ___________________________________________________
Profesor/a del curso: ___________________________________________________

Fecha de esta evaluación: ___________________________________________________

1.  ¿Por qué es tan importante el ministerio de MNI en su iglesia local?

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
2. ¿Para qué se usan las ofrendas del Fondo de Evangelismo Mundial?

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
3.  ¿Para qué sirve el programa de “Eslabones”?
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
4. ¿Qué aprendió en la practica ministerial del curso?
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5.  En su opinión ¿Cómo se podría mejorar este curso? 

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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