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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacion, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefor.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teoldgicas de la Region Mesoamérica de la Iglesia del
Nazareno. Estas son: IBN (Coban, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala), SENAMEX (Ciudad
de México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, Reptiblica Dominicana) y
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen niimero de los y las lideres de estas instituciones (rectores,
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el
disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Institucion Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

El objetivo general de la Escuela de Liderazgo es: “Colaborar con la iglesia local en el
equipamiento de los “santos para la obra del ministerio’, cimentando en ellos un conocimiento
biblico sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion
local y en la sociedad.” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Misiones Transculturales” tiene como objetivo ayudar a las iglesias a tomar
conciencia de la situaciéon en que se encuentra el mundo sin Cristo, con el fin de involucrarles en
la preparacion y apoyo de los y las llamadas al servicio misionero transcultural. Agradecemos a
Rubén y Monica Fernandez, Benjamin Cruz, Ana Crocker, Maddai Gonzalez, Erika Hasenauer,
David Campos, Claudia Cruz, Esther Quezada, Marlen de Soria, David Cooper, Charles Gailey,
Ulises Solis, Sara de Diaz, German y Patricia Picavea, quienes contribuyeron en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mdnica Mastronardi de Ferndndez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron en este proyecto. Agradecemos de igual manera a los profesores y
profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Saenz, Director Regional MAR,
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion de la necesidad prioritaria de una
iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicidn de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Scott Armstrong
Coordinador de Misiéon Global
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y estd disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. s
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD T CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santl_flcaC|on LAVIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dinamica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo



{Como usar este libro?

Este libro que tiene en sus manos es para el curso introductorio: Descubriendo mi Vocacién
en Cristo, del programa Escuela de Liderazgo. El objetivo de este curso es ayudar a los miembros
de las iglesias del Nazareno a descubrir sus dones y su llamado ministerial, y al mismo tiempo
animarlos a matricularse en la Escuela de Liderazgo a fin de capacitarse para servir al Sefior en su
iglesia local.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?
Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccidn: Esta es la seccidn mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de la leccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el
maestro, por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y
conectado con las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propoésito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar
para introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para
su realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacidn final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracién estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

:Cuanto dura el curso?

Este libro ha sido disefiado para que el curso pueda ensenarse en diferentes modalidades:

Como curso de 8 sesiones:

En total se requieren 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90 minutos. Los
dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o centro local de
estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el tiempo para las
actividades contenidas en el libro.

Como taller de 3 sesiones:

- Sesion plenaria de 90 minutos (leccién 1).
- Seis talleres de 90 minutos cada uno. Los participantes asisten a uno de estos talleres
conforme a sus dones mas fuertes (lecciones 2 a 7).



- Ultima plenaria de 90 minutos (leccién 8).

Ejemplo de como distribuir el tiempo para taller de un sabado:
Taller: Descubra su vocacion en Cristo

8:00 am Inscripcién

8:30a 10:00 am  Plenaria: Descubre tus dones espirituales

10:00 a 10:30 am Receso

10:30 a 12:00 am Talleres sobre Especialidades Ministeriales

12:00 a 1:00 pm  Almuerzo

1:00 a 2:30 pm  Plenaria ;Cual es mi funcién en el Cuerpo de Cristo?

2:30a 3:00pm  Receso

3:00 a 4:00 pm  Presentacion de Escuela de Liderazgo y Prematricula para Cursos Basicos

+Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

S O

Completar la evaluacién final y entregarla al profesor.

+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y
laicos comprometidos con la misiéon y ministerio de la Iglesia y de preferencia que cuentan con
experiencia en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de
Liderazgo de la iglesia local (o Instituciéon Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la leccion debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a
del ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases
presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El
promedio final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes
actividades:

a. Trabajo en clase



b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacioén final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar,
cerrar los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en
clase y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia
local y su contexto.

+Como enseiar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccidn anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dindmicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda
usar el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.

« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio,
en el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a
medida que avanzan en los temas y conforme éstas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

+ 10 minutos: Oracién por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo a los y las estudiantes en la tltima clase del curso. Si fuera
necesario ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han
disefiado para ser una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticién
memoristica de los contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la
comprension y la valoracién del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su
progreso en el compromiso con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo
se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y
directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r----=-=-- - - - - - - -=-=-=-=-=-=--"=-r-=-n"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
La iglesia local soporte de la mision global

1. Realice una encuesta a los miembros de la iglesia para medir cuanto saben de las ofrendas
misioneras.

2. Organizar un culto misionero con el énfasis: “Nuestra vision: Alcanzar al mundo” en el cudl
usando métodos audiovisuales se ensefie a la iglesia sobre el avance de las misiones nazarenas en
la actualidad.

3. Organizar un culto especial sobre “Eslabones” con el propdsito de contactar a la iglesia con la
familia misionera adoptada por su distrito para estos dos afios y continuar en contacto con ella.
Previamente inférmese todo lo que pueda sobre dicha familia, su ministerio y el pais donde sirven.
De ser posible que envien un saludo grabado o hacer una entrevista en simultaneo por medio de
internet. (Puede ser un culto para nifios, para jovenes, para adultos, o todos ellos).

4. Promocionar las ofrendas de FEM usando ideas creativas para motivar a las personas a alcanzar
las metas de su iglesia local.

5. Confeccionar unas billeteras de papel con un disefio especial para que las personas aparten por
semana o por mes sus ofrendas de oracion y ayuno.

6. Disenar una cadena de oracidn para interceder por las necesidades especificas de los misioneros
que se les ha asignado en el programa “Eslabones”.

7. Investigue cudntos proyectos se han realizado en su distrito gracias a las ofrendas de Alabastro y
confeccione un Power Point con fotos para promocionar esta ofrenda.

8. De ser posible planificar un culto de gira misionera que incluya un tiempo especial de comida
dénde la iglesia pueda compartir y agasajar a la familia misionera.



¢ DE DONDE SURGEN
LAS MisioNES NAZARENAS?



Misiones Nazarenas.

humanas a suplir en
nuestra mision.

“Podemos entender
la imagen de Dios en
nosotros desde dos puntos
de vista:su esencia y su
funcion. Su esencid, nos
habla de.la capacidad de
relacionarnos con Dios.
Su funcion se puede ver
en que el ser humano es
colocado en la tierra como
representante de Dios ante
toda la Creacion”
(Voth, 1992, p. 55)

10

_ Identificar el origen dela

resiones de '
i misonn wfp s 103 necesidades humanas.
la mision en Geénests 1-3-

- Identificar las necesidades

- Las misiones comenzaron desde que Dios cre6 el mundo.
- Las Misiones Nazarenas tienen como objetivo suplir todas las

- Toda iglesia local todavia tiene mucho que hacer por las
misiones. El pueblo de Dios recibié un encargo de su Sefior
que no ha terminado adn.

Introduccion

Muchas veces se piensa que las misiones son una carga mas para la
iglesia local, pero lo cierto es que la Iglesia del Nazareno desde su inicio
siempre ha sido una iglesia misionera. También es una iglesia que predica
la salvacion biblica. ;Y alli estd el punto! Toda iglesia biblica es una iglesia
misionera. ;Por qué? Porque misiones fluye en toda la revelacion biblica. La
Biblia muestra el corazén misionero de Dios. Escuchamos sus latidos en el

Antiguo Testamento, desde Génesis hasta los Profetas, y en el Nuevo, desde
Mateo hasta Apocalipsis.

Huellas de la Gran Comision

En esta seccion recordaremos el origen de las misiones. *

;Cuando empezaron las misiones?, responderian algunos: “en Hechos
con Pablo” Otros dirian: “en Pentecostés’, otros diran “con la Gran
Comision”. Sin embargo la mision de Dios para la humanidad empez6
mucho antes, desde los dias de la creacion.

;Cuales fueron las palabras de Dios cuando formaba al hombre? El
Padre en reunioén con el Hijo y el Espiritu Santo dijeron: “Hagamos al ser
humano a nuestra imagen y semejanza.” (Génesis 1:26). Por seis dias y medio
han creado todo detalle del universo: la luz, los cielos, la tierra, el sol, los
peces, los animales. Llegado el momento de crear el ser que iba a coronar
la creacion los tres estan de acuerdo: “Hagamos al ser humano.” Desde ese

momento creativo, el deseo de Dios era que la humanidad viva reflejando su
imagen, conforme a Su semejanza.

Cuando nace un bebé y la gente dice “se parece a ti’, esas palabras llenan
el corazén de un padre o madre de gozo. ;Por qué? Porque otros notaron
que su hijito reflejaba su imagen. Un padre puede ver su semejanza en
sus hijos e hijas. Dios anhela sentir este mismo gozo con todos sus hijos e
hijas, pero millones se han alejado tanto del Creador que apenas conservan
vestigios de esa imagen. Alli inicia la misién de Dios en el libro de Génesis.

Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la mision global



La intencién mas antigua de Dios para todo ser humano es que recupere la
imagen de Dios que ha perdido y aprenda a vivir en santidad.

La Gran Comision que Jesus dio a sus discipulos se presenta en Mateo

28:19-20. Pero ;donde se halla la primera comision de Dios al hombre? Se “Dios nos ha estampado
encuentra en Génesis 1:28: “y los bendijo con estas palabras: Sean fructiferos con algo que le permite
y multipliquense; llenen la tierra y sométanla; dominen a los peces del mar enllar una rY, it
y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran por el suelo.” Dios B /050t70s... La
envia al hombre y la mujer, alli en sus primeros momentos de vida, que posibilidad maravillosa
fructifiquen y se multipliquen tanto que llenen y sometan la tierra. En este que tenemos de poder
punto no habia todavia pecado en la historia humana. Dios comisiona a los responder a la divinidad
seres humanos cuando eran puros y sin pecado a sojuzgar toda la tierra. se debe a la imagen de
Dios queria que el resplandor de su imagen brille en cada rincén del planeta. Dios en nosotros”

Esta todavia es la mision de Dios para la humanidad. Dios quiere que su (Voth, 1992, p. 55)

imagen resplandezca por medio de sus hijos e hijas santos en cada nacién.

La mision y las necesidades fisicas
Dios fue el primero en responder a las necesidades fisicas. *

En la Iglesia del Nazareno hay numerosos ministerios que forman
parte del esfuerzo misionero: ministerios compasivos, Pelicula Jesus,
transmisiones de radio, evangelismo, discipulado y otros. Un solo esfuerzo
misionero con muchas expresiones. Leyendo la historia de Edén vemos que
la misién inici6 en Dios mismo cuando responde y provee solucion a todas
las necesidades de Adan y Eva. Esa mision de Dios tenia por objeto servir al
ser humano y tuvo una diversidad de expresiones.

d . . . . . tul sCudles son las necesidades
Podemos apreciar estas expresiones si examinamos Génesis capitulo 2. gue Dios proveyé para

Hay cinco cosas que hizo Dios para atender las necesidades fisicas del hombre  Adiy y Eva en el jardin del
y la mujer: Edén?

1. Refugio. Después de formar al ser humano y hacerlo un ser vivo
(Gn. 2:7), la primera cosa que Dios hizo fue darle refugio. “Dios el SENOR
planté un jardin al oriente del Edén, y alli puso al hombre que habia
formado” (Gn. 2:8).

2. Trabajo. Lo segundo que hizo fue darle trabajo: “Dios el SENOR tomé
al hombre y lo puso en el jardin del Edén para que lo cultivara y lo cuidara...”
(Gn. 2:15).

3. Alimento. Lo tercero fue alimentarlo: “y le dio este mandato: «Puedes
comer de todos los drboles del jardin...” (Gn. 2:16). “Dios el SENOR hizo
que creciera toda clase de drboles hermosos, los cuales daban frutos buenos y
apetecibles...” (Gn. 2:9) todo estaba al alcance de Adan y Eva.

4. Autoridad para la misién. Dios dio a Adan una ocupacién, un
trabajo, una mision en la cual invertir su vida y para ello le delegé autoridad
sobre otras criaturas: “Entonces Dios el SENOR formé de la tierra toda ave del
cielo y todo animal del campo, y se los llevé al hombre para ver qué nombre les

Leccion 1 - ;De donde surgen las misiones nazarenas? 11



“.. las Escrituras, desde
Génesishasta Apecalipsis,
enfatizan la preocupacion

divina por el bienestar

integral de toda su
creacion,| atin antes de la
caida”
(Smith 1998, p. 29).

La bendicion del trabajo.
Dios bendijo_a los nuevos
administradores con la
dignidad de su imagen y

semejanza para compartir

su mismo.sentir con
el poder de ejercer su
dominio'en su nombre
sobre el mundo no
humano
(Smith 1998, p. 29)
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pondria. El hombre les puso nombre a todos los seres vivos, y con ese nombre
se les conoce” (Gn. 2:19). Esta es la primera expresion del sefiorio que Dios
habia concedido al hombre cuando le dijo “y los bendijo con estas palabras:
“Sean fructiferos y multipliquense; llenen la tierra y sométanla; dominen a los
peces del mar y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran por el
suelo” (Gn. 1:28).

5. Familia. La familia fue la quinta necesidad que Dios suplié. Dios vio
que no era bueno que el hombre estuviese solo (Gn. 2:18). Para llenar este
vacio en el hombre, Dios realizd la primer cirugia de la historia, formando
para Adan una mujer que seria su ayuda idonea. El ser humano cumpliria
con la misiéon delegada por Dios en un contexto de familia.

DIOS PROVEYO PARA LAS NECESIDADES FiSICAS
DE ADANY EVA

Alimento

N

Familia
Ayuda p DIOS .
PROVEYO Raidia

idonea en la

@ W

b |

Autoridad Trabajo
palga r;l;:gﬁ"f significativo

Refugio, trabajo, alimento, autoridad y familia, todas son expresiones del
esfuerzo misionero de Dios y todas responden a las necesidades fisicas del
ser humano.

El esfuerzo misionero de la Iglesia del Nazareno es semejante al que
Dios inici6 en el Jardin del Edén. Las ofrendas de Alabastro y los grupos
de Trabajo y Testimonio dan refugio al construir iglesias locales, casas
pastorales y otros edificios para el ministerio de la iglesia. Ministerios de
Compasién provee alimentacion, educacion y también provee asistencia
para las familias afectadas por catastrofes naturales. Comunicaciones
Nazarenas produce programas para difundir la Palabra de Dios y fortalecer
las familias. Escuela Dominical y Discipulado ensefa a los hijos e hijas
de Dios a vivir bajo la autoridad de Dios y a dedicar su vida al servicio.

Las Misiones Nazarenas responden tal como la mision original de Dios
respondia a las necesidades fisicas de las personas de hoy.

Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la mision global



La mision y la necesidades espirituales
Las Misiones Nazarenas responden a las necesidades espirituales. *

En la historia de la creacion es muy evidente que Dios hizo mas que
suplir las necesidades fisicas del ser humano. En los primeros capitulos de
Génesis encontramos tres expresiones de la misién de Dios que tenian como
objeto proveer para necesidades mucho mas profundas. Las tres tienen que
ver con la necesidades espirituales del ser humano. Estas son:

1. La necesidad de vida eterna. Génesis 2:9 dice que Dios: “En medio del
jardin hizo crecer el drbol de la vida...”. Entonces, al centro de todo el Edén
habia libre acceso a la vida eterna. Dios solamente prohibié al hombre comer
del arbol de la ciencia del bien y del mal (Gn. 2:17). Ofreci6 gratuitamente la
vida eterna para que el hombre y la mujer la alcancen. Como un ser eterno,
Dios queria una relaciéon permanente con el ser humano.

Hoy dia la vida eterna es el regalo esencial de Dios a la humanidad que el
misionero nazareno anuncia (Juan 3:16). Es por eso que hacemos misiones.
La necesidad fisica es importante pero temporal. Podemos intentar suplir
toda necesidad fisica de la persona, pero si le falta la vida eterna, todo
este esfuerzo es temporal. Sin embargo, la vida eterna es un regalo que no
tiene fin. Compartir el regalo de la vida eterna estaba al centro del esfuerzo
misionero de Dios y ocupa hoy dia el centro de las Misiones Nazarenas.

({9 14 ({3 L))
2. La necesidad de aprender a tomar decisiones correctas. Guiar a Conversion “metanoia”o

los seres humanos a tomar decisiones correctas, es la segunda faceta mas arr((‘epentimiento signz;j)ﬁca
profunda en la misién de Dios en Edén. Hemos visto que la vida eterna era cambio de rumbo”.

lo que Dios ofrecié gratuitamente a la primer pareja. No obstante, la vida Implica un cambio radical
eterna no era una imposicion; el hombre y la mujer siempre tuvieron que en la forma de pensar y
tomar una decision. Dice Génesis 2:16 que después que Dios hizo nacer actuar, es ... el inicio de
el arbol de la vida en medio del huerto, también hizo nacer el arbol de la una nueva era para esa
ciencia del bien y del mal. El hombre tenia la posibilidad de comer de este persona que opta por
arbol, pero Dios le advirtid: “pero del drbol del conocimiento del bien y del reconciliarse con Dios e

mal no deberds comer. El dia que de él comas, ciertamente morirds” (Gn 2:17).  ingresar al nuevo orden
Podriamos decir que en la misién original de Dios la vida eterna estaba  del Reino a través de una

al alcance de una decision del ser humano. La decisién es el inicio del comunidad mesidnica.”
camino hacia la vida eterna en nuestro dia también. Misiones Nazarenas (Lozada y Angulo 1995,
cumple su misién cuando ayuda a las personas a tomar LA DECISION de p- 204)

seguir a Cristo. Por eso la Iglesia del Nazareno por medio de sus misioneros
procura llevar a los inconversos a una decision perdurable y para ello emplea
instrumentos como la Pelicula Jesus, el Cubo Evangelistico, estudios biblicos
en grupos pequenos, campafias de evangelismo, entre otros.

3. La necesidad de cultivar una relacion con el Creador. Cuando Dios
creo a los seres humanos, les hizo con la necesidad de tener comunién con
Dios. Esta necesidad presente en todas las personas es parte de la imagen y
semejanza de Dios en nosotros. Un Dios eterno no sélo creo seres eternos,

Leccion 1 - ;De donde surgen las misiones nazarenas? 13
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sino con la necesidad de relaciones eternas. La relaciéon o comunién Dios-
ser humano es el corazén de la misién en Edén. Cuando los seres humanos
estan en buena relacion con Dios pueden desempefiarse mejor en las otras
facetas de su vida.

Por eso la obra principal de Misiones Nazarenas es guiar a las personas al
cultivo de una relacién perdurable con el Creador, que inicia en una decision
de fe. Es poderoso ver la obra progresiva de restauracion que Dios realiza
en la vida de sus hijos e hijas cuando cultivan una relacién con Dios. Una
buena relacion con Dios pone todas las areas de la vida bajo el sefiorio de
Cristo. La restauracion de la relacion entre las personas y Dios por medio de
un discipulado progresivo es la meta suprema de las Misiones Nazarenas. Es
por eso que tener “decisiones de fe” sin seguimiento no nos es satisfactorio.
La Iglesia del Nazareno procura por medio de la ensefianza y la predicacion,

guiar y sostener a los creyentes en una experiencia de santidad continua,
para toda la vida. Esto es porque entendemos que la decision de seguir a
Cristo como discipulo o discipula debe ser una decision diaria. Misiones
Nazarenas tienen una diversidad de expresiones, pero una sola mision,
restaurar la relacion entre los seres humanos y su Creador.

AREAS DE NECESIDADES HUMANAS

Area Necesidad No satisfechas producen
1. Bioldgica / Alimentacion, vivienda, Enfermedad, incapacidad de
fisica vestido, salud, ejercicio. aprender y desempefiarse en la

vida y hasta muerte fisica.

2. Psicoldgica /

Estimulo, seguridad, amor,
intimidad emocional y

Problemas psicoldgicos como
depresion, ansiedad, etc. y

salvacion, recibir a Cristo
como Salvador y Sefior, ser
aceptado en la familia de Dios
y ser discipulado, crecer en la
comunién con Dios, servir a
Dios conforme a su llamado
particular para su vida.

emocional /

sexual, respeto por si mismo, | puede llegar hasta enfermedad
autoestima, respeto por otros, | mental (psicosis) y/o suicidio.
independencia.

3. Social Familia, pareja, Hostilidad, violencia,
interdependencia, pertenencia | delincuencia, marginacion,
a un grupo, comunicacion, disminucion de la autoestima.
amistad, comprension,
aceptacion, trato amable,
reconocimiento.

4. Cultural / Desarrollo de sus habilidades, | Frustracion, desmotivacion.

Intelectual educacion, trabajo de Desperdicio del talento humano.
acuerdo a su vocacion,
autorrealizacion, juego,
adquirir valores y principios.

5. Espiritual Conocer el mensaje de En el inconverso: Vida sin

proposito eterno, sin esperanza,
frustracion por ir tras metas que
no llevan a la felicidad plena,
separacién de Dios, muerte
eterna.

En el cristiano: Falta de
crecimiento, falta de santidad,
vida sin fruto, frustracion de la
vida cristiana, puede llegar a
caer en pecado y perder la vida
eterna.
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Vision de una mision cumplida

(g

Cuando Adan y Eva tomaron una mala decision en el huerto perdieron
ademas de su relacion plena con Jehova, el regalo de la vida eterna y los
privilegios de vivir en el huerto. También pierden su inocencia (Gn. 3:7,10),
y cuando son expulsados del refugio de Edén (Gn. 3:23), el trabajo se vuelve
pesado (Gn. 3:19), el acceso a la comida es dificil (Gn. 3:18), la relacion
matrimonial es danada (Gn. 3:12,16), y la relacion entre el ser humano y el
resto de la creacion también se dana (Gn. 3:1-6).

Aiin cuando Addn y Eva lo defraudaron con su pecado,
Dios proveyo el remedio.

Sin embargo Dios no los deja con vergiienza y sin esperanza. El mismo
cubre su vergiienza (Gn. 3:21) y les da un mensaje de esperanza hablandoles
del momento cuando uno de sus descendientes derrotard a Satands: “Pondré
enemistad entre tu y la mujer y entre tu simiente y la de ella; su simiente te
aplastard la cabeza, pero tu le morderds el talon” (Gn. 3:14).

Algtin dia un descendiente de Eva venceria y sefiorearia de nuevo sobre
la serpiente. Un hombre naceria que tomaria todas sus decisiones bajo la
voluntad de Dios y traeria nuevamente vida eterna a la humanidad. Alguien
de carne humana pondria en orden de nuevo la creacidn, trayendo una
restauracion completa de la relacion entre el ser humano y Dios. La misién
del Sefior en la tierra seria cumplida por medio del Dios-Hombre, Jesucristo.

5 G

S
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Desde la creacion Dios mostré un propdsito misionero. No
solo suplio todas las necesidades humanas, sino que los envi6 a
servir en su misiéon. Del mismo modo, las Misiones Nazarenas
tienen como objetivo servir a las personas en sus multiples
necesidades, pero sobre todo ensefiarles a cultivar una relacion
con Jesucristo.

Leccion 1 - ;De donde surgen las misiones nazarenas?

“En el proceso de restauracion
de todas las cosas, para

Dios la restauracion de su
imagen en nosotros juega

un papel fundamental. En la
encarnacion de Jesucristo
quién, “no conocié pecado’,
no experimentd en forma
alguna en su naturaleza
humana esa distorsion de la
imagen de Dios. La Biblia nos
proclama que El, Jesucristo es
laimagen de Dios ... modelo
o paradigma para nuestro
peregrinaje en el proceso

de restauraciéon” (Lozada 'y
Angulo, 1995, p. 192).
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Tuenapo ()

1. Ordene las necesidades humanas que se enlistan abajo en las columnas segiin corresponda.

familia - educacion - agua - autorrealizacion - pareja - adquirir valores y principios - trato amable - juego
- comprension - alimento - estimulo - desarrollo de habilidades - vivienda - seguridad - ejercicio - crecer en
la comunion con Dios - reconocimiento - salud - respeto - conocer el mensaje de salvacion - pertenencia a
un grupo - autoestima - comunicacion - recibir a Cristo como Salvador y Sefior - seguridad - servir a Dios -
amor - trabajo de acuerdo a su vocacién - amistad - aceptacion - ser discipulado.

NECESIDADES HUMANAS
FISICAS EMOCIONALES | INTELECTUALES ESPIRITUALES SOCIALES

2. En grupos de 3 a 4 integrantes y usando hojas grandes de papel o cartulina y marcadores de colores,
representen por medio de un grdfico o dibujo ;Cudl es la relacion entre Misiones Nazarenas y la mision de
Dios en Génesis 1 a 3? Al terminar cada grupo presenta su trabajo al resto de la clase.

3. En sus propias palabras escriba como responderia a los siguientes comentarios o preguntas:

Comentario: “Las ofrendas de MNI son una carga mds que se agrega a las muchas que ya tenemos como
iglesia local”

Respuesta:

Comentario: “;Qué hace la Iglesia del Nazareno con tantas ofrendas misioneras que recauda?”
Respuesta:

Comentario: ‘;Porqué nosotros tenemos que preocuparnos por las necesidades de la gente de otros paises
cuando hay tanta necesidad en el nuestro?”

Respuesta:




NUESTRA VISION:
ALCANZAR AL MUNDO



- Comprender que enviar

- El ministerio de MNI siempre nos recuerda que somos un

misioneros permite “pueblo enviado” por Cristo a hacer discipulos en todas las

_ alcanzar al mundo. naciones.
_ Conocer cOmo sostiene la - La iglesia cuenta con misioneros globales, regionales y
voluntarios.

iglesia sus misioneros.

- Informarse doénde P.lay
_ presencia de la iglesia.

sCudles son las semejanzas
entre el llamado de Dios a
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Abram y el que hace a la
iglesia hoy?

- iEn la Iglesia del Nazareno hoy, el mundo envia al mundo!

Introduccion

Siglos después de su promesa a Adan y Eva, Dios escogi6 a un hombre y
su familia por medio de quien cumpliria su palabra. La historia del hombre
y su relacién con Dios antes de Abram revela las tristes consecuencias
universales de la caida. El diluvio fue una destruccién universal (Gn. 7:21-23).
La dispersion de Babel fue el castigo de Dios a la desobediencia (Gn. 11:1-9).

Sin embargo, después de todo este esfuerzo para ver un cambio en la
disposicion humana, los seres humanos, salvo pocas excepciones, persistian
en su maldad. Entonces, Dios eligi6é una familia por medio de la cual inicia su
mision de salvacion universal. “El SENOR le dijo a Abram: «Deja tu tierra, tus
parientes y la casa de tu padre, y vete a la tierra que te mostraré. Haré de ti una
nacion grande, y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serds una bendicion.
Bendeciré a los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; jpor medio
de ti serdan bendecidas todas las familias de la tierral»” (Gn. 12:1-3).

7

“Vete de tu tierra. . . a la tierra que te mostraré” realmente suena un
llamado misionero. Pero mas importante es que un hombre escogido
especialmente y su descendencia iba a ser el instrumento para traer la
bendicién de Dios a todas las familias de la tierra. Si Abraham decidia seguir
el llamado de Dios recibiria bendicién y se haria una nacién grande. Pero
aun mas, Dios cumpliria su misién universal para todas las naciones. Abram
y su descendencia serian la herramienta misionera de Dios para el mundo.

Por varias razones esta vision universal no se realizaria completamente
hasta el libro de Hechos, cuando la mision de Dios se esparce desde
Jerusalén con la venida del Espiritu Santo. No obstante, la intencién original
de Dios en escoger a Abraham para una obra misionera es evidente desde el
momento de su eleccion: “serdn benditas en ti todas las familias de la tierra”.

Dios ha llamado a la Iglesia del Nazareno para el mismo proposito. E1
no nos ha perdonado y llenado con el Espiritu Santo para que disfrutemos
solamente nosotros de una relacion restaurada. La intencion de Dios es que
por medio del poder del Espiritu Santo realicemos su visiéon misionera para
todo el mundo.

Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la mision global



Nuestros valores y mision

¢Cudn importante es la vision misionera para la Iglesia del Nazareno?

La Iglesia del Nazareno tiene los siguientes valores esenciales:

1. Somos un pueblo cristiano: como miembros de la Iglesia universal,
debemos unirnos a los verdaderos cristianos en la proclamacién del sefiorio
de Jesucristo y en los credos trinitarios histéricos de la fe cristiana.

2. Somos un pueblo de santidad. Dios, quien es santo, nos llama a una
vida de santidad. Creemos que el Espiritu Santo desea efectuar en nosotros
una segunda obra de gracia, conocida con varios términos, incluyendo
“entera santificacion” y “bautismo del Espiritu Santo”; limpiandonos de todo
pecado, renovandonos a la imagen de Dios, daindonos el poder para amar a
Dios con todo nuestro corazén, alma, mente y fuerza, y a nuestro préjimo
como a nosotros mismos, y produciendo en nosotros el caracter de Cristo.
La santidad en la vida de los creyentes se entiende mas claramente como
semejanza a Cristo.

3. Somos un pueblo misional. Somos un” pueblo enviado” que
responde al llamado de Cristo y es capacitado por el Espiritu Santo para
ir al mundo, a testificar del sefiorio de Cristo y participar con Dios en
la edificacion de la iglesia y la extension de su reino (2* Corintios 6:1).
Nuestra mision (a) principia en la adoracion, (b) ministra al mundo en el
evangelismo y la compasion, (c) anima a los creyentes a la madurez cristiana
a través del discipulado, (d) prepara a mujeres y hombres para el servicio
cristiano a través de la educacion superior.

NUESTRA
MISION

EDUCAR
res y hombres para
ervicio cristiano a
s de la educacion
superior.

ADORACION

MINISTRAR
al mundo en el
evangelismo
la compasion.

DISCIPULAR

S creyentes hacia
adurez cristiana
(santidad).

Leccion 2 - Nuestra vision: Alcanzar al mundo

“En el desarrollo de un
ministerio mundial, la
Iglesia del Nazareno ha
dependido histéricamente
de la energia de obreros
nacionales de los
respectivos paises, los
cuales han compartido
con los misioneros las
tareas de predicar y
ensefiar el mensaje de la
gracia”
(Manual, Declaracion
Historica,
nota al pie de p. 21).
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“En la Iglesia del Nazareno
hoy el mundo envia al
mundo!”

20

Presencia nazarena en el globo

¢Como estamos alcanzando al mundo?

El ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales siempre nos
recuerda que los cristianos somos un “pueblo enviado”, que ha respondido al
llamado de Cristo de ir a hacer discipulos de todas las naciones (Mateo 28:19-
20) y que ha sido también capacitado por el Espiritu Santo para ser testigo.

Este proposito se puede ver reflejado en los énfasis de los ltimos afios:

“Hacer discipulos semejantes a Cristo en nuestra Jerusalén” (énfasis 2009).

“Hacer discipulos semejantes a Cristo en nuestra Judea” (énfasis 2010).

“Hacer discipulos semejantes a Cristo en nuestra Samaria” (énfasis 2011).

“Hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones (globalmente)”

(énfasis 2012).

El ultimo énfasis significa hasta lo ultimo de la tierra. Para el afio 2011
la Iglesia del Nazareno tenia ya una presencia en 159 dreas alrededor del
mundo, que para una mejor administracion esta dividida en 6 Regiones
de Mision Global, las cuales se detallan a continuacién juntamente con los
paises que las integran y el afio en que la obra se abri6 en cada uno de ellos.

Por precaucion y seguridad del personal misionero, no se incluyen los

paises y areas de acceso creativo.

Paises en la Region de Africa: 38

Angola — 1992

Botswana — 1984
Burundi — 1999

Cabo Verde - 1901
Costa de Marfil — 1987
Guinea Ecuatorial - 2002
Ghana - 1990

Kenia — 1984

Liberia — 1990

Malawi — 1957

Namibia — 1973

Reunion - 2003

Santo Tomé y Principe — 1997
Sierra Leona — 2004
Swazilandia — 1910

Togo — 1998

Zambia — 1961

Zimbawe — 1963

Niger — 2009

Benin — 1998

Burkina Faso — 1997
Camerun — 1999

Republica del Congo — 1997
Republica Democratica del Congo — 1990
Gabdn — 1999

Guinea Bissau — 2004
Lesotho — 1993
Madagascar — 1993
Mozambique — 1922

Nigeria — 1977

Rwanda - 1990

Senegal — 1988

Sudafrica — 1919

Tanzania — 1990

Uganda — 1988

Zanzibar - 2006

Guinea Conakry — 2009
Mali — 2010
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Paises de la Region Asia-Pacifico: 23

Samoa Americana — 1958
Chuuk - 2000

Fiji — 1995

Hong Kong (SAR) - 1974
Corea del Sur—1948

Nueva Zelanda — 1952
Papua Nueva Guinea — 1955
Pohnpei — 2000

Samoa - 1964

Taiwan — 1956

Tonga — 2000

Area de acceso creativo -2012

Australia — 1946
Timor del Este — 2001
Guam - 1971

Japén - 1905
Myanmar - 1984
Palau — 1995
Filipinas — 1946
Saipan - 2000

Islas Salomén - 1992
Tailandia — 1989
Vanuatu - 2001

Paises de la Region Estados Unidos/Canada: 3

Bermuda - 1970
Estados Unidos — 1887

Canada - 1902

Paises de la Region de Eurasia: 33

Armenia — 2002
Bangladesh — 1992
Croacia — 1999
Dinamarca — 1960
Francia — 1977
Grecia — 2002

India — 1898

Italia — 1948

Islas Madeira — 2002
Holanda - 1967
Polonia — 1999
Rumania — 1992
Espafia - 1981
Suiza-1978
Ucrania — 1992
Noruega — 2009
Sudan del Sur - 2012

Azores — 1984
Bulgaria — 1994
Chipre — 1985
Egipto — 1986
Alemania — 1958
Hungria — 1996
Irlanda — 1987
Kosovo — 2005
Nepal — 1998
Pakistan — 1996
Portugal - 1973
Rusia — 1992

Sri Lanka - 2000
Siria — 1920
Reino Unido — 1909
Moldova — 2009

Paises de la Region Sudamérica: 10

Argentina — 1909
Brasil - 1958
Colombia - 1975
Paraguay - 1980
Uruguay — 1949

Bolivia — 1945
Chile — 1962
Ecuador - 1972
Pert - 1914
Venezuela — 1982

Leccion 2 - Nuestra vision: Alcanzar al mundo

“Gracias a nuestra
presencia-mundial y
liderazgo nacional, la

Iglesia del Nazareno estd
en una posicion unica para
que ‘cada pais sea un pais
que envia y cada/region
sea una-region que envia
misionéressy.voluntarios.”

(Superintendentes

Generales, 2012)
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sEn que ario la Iglesia'del
Nazareno cambié el nombre
de Mision Mundial
a Mision Global?

Pard el afio 2010'de los
537 misioneros activos de
la Iglesia del Nazareno
un 72 por ciento eran de
origen\EELUU. y un 28 por
ciento-de-otros paises.
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Paises de la Region Mesoamérica: 30

Costa Rica - 1964 El Salvador — 1964
Guatemala — 1904 Honduras — 1970

México — 1903 Nicaragua — 1937
Panama - 1953 Antigua - 1973
Aruba - 2000 Bahamas - 1971
Barbados — 1926 Belice — 1934
Cuba - 1902 Dominica — 1974

Republica Dominicana — 1974
Granada - 1977

Guyana - 1946

Jamaica - 1966

Puerto Rico — 1944

Santa Lucia - 1972

San Vicente — 1975

Trinidad & Tobago — 1926

Guyana Francesa — 1988
Guadalupe — 1986

Haiti — 1950

Martinica — 1976

San Kitts & Nevis — 1983
San Martin — 1994

Surinam - 1984

Islas Turcos y Caicos - 2012

Misioneros globales

{Cudntos misioneros globales tiene nuestra iglesia y de donde son?

Actualmente, la Iglesia del Nazareno es una de las denominaciones que
mayor numero de misioneros tiene desplegados alrededor del mundo.

Misioneros globales a tiempo completo: son aquellos que han aceptado
el llamado de Dios a servir a tiempo completo y estan a disposicion de la
Iglesia del Nazareno desarrollando su ministerio transculturalmente. El
mayor porcentaje de misioneros globales que sirven actualmente procede
de Estados Unidos. Ellos y ellas reciben su salario gracias al Fondo para el
Evangelismo Mundial.

Todos los misioneros sirviendo a tiempo completo en la Iglesia del
Nazareno (excluyendo los voluntarios), reciben mensualmente una
compensacion que les permite vivir con modestia, de acuerdo al costo de
vida del pais donde sirven.

Los misioneros y misioneras globales sirven en diferentes ministerios.
« Un 42 por ciento esta asignado a desarrollo de la iglesia.
« Un 24 por ciento esta asignado al entrenamiento ministerial.

« Un 20 por ciento esta asignado a apoyar los distintos ministerios con
que cuenta la Iglesia del Nazareno.

« Un7 por ciento esta asignado a la administracion (en oficinas
regionales, oficinas de drea, instituciones teoldgicas entre otros).

« Un7 por ciento esta asignado a Ministerios Nazarenos de Compasion.
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PAISES DE PROCEDENCIA DE LOS

MISIONEROS GLOBALES SIRVIENDO EN EL ANO 2010

Australia
Japoén
Cabo Verde
Paises Bajos
Holanda
Filipinas
Corea
Zimbawe
Panama
Canada
Argentina

AREAS DE SERVICIO DE LOS MISIONEROS GLOBALES

. 24%

7%

Sudafrica
Guatemala
Barbados
El Salvador
Colombia
Kenia
Irlanda
Nueva Zelanda
México
Portugal
Alemania

42% l

o,
N

En el afio 2012, la iglesia contaba con 737 misioneros globales,

incluyendo 342 voluntarios de “Mission Corps” (Cuerpo de Misiones),
sirviendo en 36 dreas del mundo. De éstos, 395 son misioneros activos

sostenidos por la iglesia.

¢Qué son misioneros voluntarios?

Tailandia
Estados Unidos
Brasil

Costa Rica
Italia
Mozambique
Per(

Reino Unido
Paraguay
Camboya

42% Desarrollo de Iglesias
24% Entrenamiento Ministerial
20% Administracion

7% Ministerios de Compasion

7% Ministerios de Apoyo

Misioneros voluntarios

{ad

Los misioneros voluntarios sirven a la iglesia por un tiempo

determinado y son sostenidos econdmicamente por sus iglesias, familias o

ellos mismos.

En el aio 2007, siete jovenes de la ex Region MAC (ahora Region
Mesoamérica) fueron desafiados a servir transculturalmente a través de los
Proyectos Isaias y Caleb. Cuatro provenian de México, de los cuales tres
sirvieron en Espafa y uno en el Medio Oriente. Uno venia de Guatemala y
otro de El Salvador y ambos sirvieron también en el Medio Oriente y otro

mas de Nicaragua sirvi6 en Espana.

Leccion 2 - Nuestra vision: Alcanzar al mundo

Para el afio 2012 la Iglesia

del Nazarenoygracias a los

fondos de(FEM, sostenia a
177 nifios de las familias
misioneras desplegadas

en 159 dreas en el mundo,
proveyendo para ellos

entre otras cosas educacion

y servicios de salud.

Para el afio 2011, habia
29 misioneros nazarenos
coreanos sirviendo en las
regiones de Asia-Pacifico,
Eurasia,yAfrica. Casi
el 50 por ciento de estos
misioneros estdn ubicados
en paises de acceso
creativo. A excepcion de
und pareja misionera
global yvarias parejas de
misioneros regionales, el
sostenimiento para estos
misioneros proviene de
nuestras iglesias en Corea.
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Este grupo de voluntarios fueron sostenidos por sus propias iglesias,
su distrito, y sus areas. Ellos y ellas tuvieron que reunir los fondos para su
sostenimiento durante dos afos, incluyendo el boleto de ida y de regreso a
su pais de origen.

Misioneros regionales

;Qué son misioneros regionales?

La Oficina Regional y las Oficinas de Area en la Region Mesoamérica
cuentan con un buen nimero de misioneros con asignacion especial que
contribuyen desarrollando la iglesia en sus distintos ministerios. Estos son

En el afio 2011, 15.000 sostenidos con el Fondo de Evangelismo Mundial.

misioneroscristianos De los misioneros voluntarios que sirvieron en Espafa y el Medio
extranjeéros trabajaron Oriente, cinco regresaron y continuaron sirviendo. Dos continuaron
arduamente para como voluntarios (uno de ellos regresando al Medio Oriente y la otra
evangelizar alos plantando iglesias en una zona misional) y tres estan sirviendo ahora como
habitantes de Gran misioneros regionales, con asignacion especial en las funciones de Director

Bretafia. La mayoria de  de Ministerios Nazarenos de Compasion en Haiti, Coordinador de Area
ellos/vinieron de Africay  de Evangelismo y Misién Global y Coordinador de Area de Evangelismo y
Asia. Trabajo y Testimonio.

Desde el inicio de la obra misionera de la Iglesia del Nazareno, los
misioneros, tanto globales como voluntarios procedian mayormente de los
Estados Unidos y servian en las dreas de Misiéon Mundial, ahora Misién
Global. Sin embargo, con los afios no solo mas misioneros globales, sino
mas misioneros regionales y voluntarios estdn saliendo -como vimos- de
otros paises del mundo para servir transculturalmente. jEn la Iglesia del
Nazareno hoy, el mundo envia al mundo!

¢ QUE APRENDIMOS?

Por muchos afios la mayoria de misioneros provenian
de Estados Unidos. Pero la situacion ha cambiado y ahora las
iglesias nazarenas de todo el mundo envian y sostienen a mas
de 600 misioneros que estan alcanzando el mundo para Cristo.
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Actividades

TMW

INSTRUCCIONES:

1. ;A cudntos misioneros conoce usted? Escriba el nombre de 5 misioneros/as, el pais que le envia y el pais

en donde sirven.

NOMBRE DEL MISIONERO/A

PAIS QUE LE ENVIA

PAIS DONDE SIRVE

2. Seguin su opinién personal ;Cudles son las ventajas actuales de que las iglesias nazarenas en todo el
mundo envien misioneros a todo el mundo?

3. Analice la letra de la cancion escrita a continuacion (El Apostol) y luego escriba una reflexion personal

sobre su mensaje.

Con la espada en la mano

Y el escudo bien puesto,
El Espiritu Santo
Sellé mi corazén.

Calzados firmemente
Los pies con evangelio,
Parti desde mi patria
Para extrafia nacion.

Jamds supe de miedos,
Pues soy un misionero,
Apéstol aguerrido
Soldado del Sefior.
Estando tantas veces
Peleando la batalla,
Siempre me ha sostenido
Su brazo vencedor.

Por eso yo te invito,
Hermano companero,
Que seas un misionero,
Soldado del Seior,
iLos campos estan listos,
Nos hacen falta obreros!
Vayamos predicando
La palabra de amor.

Vayamos a esos campos
A sembrar la semilla...
Muchas necesidades,
Un solo corazon.

T eres esa iglesia
Fielmente elegida,
Juntemos la cosecha
Del divino Sembrador






LA ORGANIZACION DE
MisioNEs NAZARENAS
INTERNACIONALES (MNI)



- Informarse sobrela

organizacion de Mision

Vdeas Princi @

- El departamento de Misién Global coordina la obra misionera
de la Iglesia del Nazareno.

Global - Mision Global cuenta con departamentos especializados que
_ Coono.cer la responsabilidad son: Literatura, Comunicaciones, Movilizacién y Ministerios de
) bal y regional. Compasion.
o NlINI gll(())s mizist(i’ios de - En Mesoamérica los brazos extendidos de Misién Global son el
_Af}/;((})r;;\/INI en Mesoamérica. Director Regional, MNI y MNG.

Como ministros y lideres
cristianos no estamos
capacitados a redlizar

funciones de direccion

s0los.

Necesitamos formar e
incorporar a cristianos
y cristianas [fieles'en el

equipa de trabajo’de MINI
de ta-iglesia local.
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Introduccion

La Iglesia del Nazareno es una iglesia que sirve por medio de equipos
ministeriales. La estructura organizacional de la iglesia a nivel global ha
cambiado en los ultimos afos y continuara cambiando en la medida que el
mundo -nuestro campo de misién- va cambiando, y a medida que la iglesia
crece y se va internacionalizando mas.

Los integrantes de dichos equipos ministeriales son elegidos por
representantes o delegados de las iglesias locales y distritos de la Iglesia del

Nazareno alrededor del mundo, los cuales se retinen periédicamente en
asambleas, comités y juntas.

En esta leccion estudiaremos como es actualmente la estructura que

facilita el ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales a nivel global y
regional.

El departamento de Mision Global
En ésta seccion conoceremos como se organiza Mision Global. ‘*

La Asamblea General es la suprema autoridad de la Iglesia del Nazareno
en lo que respecta a la formulaciéon de doctrinas, legislacion y eleccion de
lideres. Esta Asamblea General es presidida por los seis Superintendentes
Generales y se reune cada 5 aflos. En ella sesionan representantes electos
como delgados de todos distritos de la Iglesia del Nazareno en el mundo.

La Junta General es la junta a nivel global que atiende los asuntos de la
iglesia general en representacion de la Asamblea General. Esta se retine cada
afo para sus sesiones ordinarias con representacion de todas las regiones
del mundo. A dicha junta le corresponde elegir liderazgo, asignar comités de
trabajo y aprobar los presupuestos.

Estos tres, la Asamblea General, la Junta General y los Superintendentes
Generales son los tres organismos que lideran la Iglesia del Nazareno a nivel

Global.
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La Junta General elige a los directores de los diversos departamentos,
quienes serviran hasta la siguiente Asamblea General incluyendo del
director del Departamento de Misién Global.

El Departamento de Mision Global es el encargado de la obra misionera
de la Iglesia del Nazareno. Como todo ministerio dentro de nuestra
denominacioén tiene un propdsito y es: Cumplir la Gran Comision a
través de la estructura denominacional y un sistema contextualizado de
evangelismo, discipulado, y de desarrollo de una iglesia santa capacitada
para multiplicarse.

El drea geografica de Mision Global consiste de aquellos paises
aprobados por la Junta General para el trabajo misionero que actualmente
incluye Estados Unidos y Canada.

Misién Global es responsable de:

« Laimplementacion de estrategias de mision alrededor del mundo.

o Atender asuntos operativos en las regiones de Africa, Asia-Pacifico,
Mesoamérica, Eurasia, Sudamérica y Estados Unidos/Canada.

» Esresponsable por los misioneros, MNI, Literatura y asuntos de la
Misién Global.

o Establecer y conducir ministerios de la Iglesia del Nazareno en las
regiones mundiales asignadas.

« Supervisar y administrar el trabajo de organizar y dar soporte a
iglesias, distritos, dispensarios, hospitales, escuelas misioneras y otros
ministerios compasivos similares

o Administrar las actividades del Concilio Global de MNI, el cual es un
auxiliar de este departamento.

o Trabajar con todos los departamentos y ministerios para proveer
materiales para el establecimiento de la iglesia en areas bajo su
administracion.

 Proveer supervision sobre la Iglesia del Nazareno internacional.

o Administrar las politicas y procedimientos de Misién Global.

« Autorizar, supervisar y combinar todos los programas de educacion
misionera y su material para la Iglesia del Nazareno en cooperacion
con los Comités de Educaciéon Misionera.

o Establecer la iglesia en dreas o paises en donde la iglesia aun no se ha
plantado.

o Administrar las oficinas (locales y regionales) del Departamento de
Misién Global.

 Buscar, procesar y presentar candidatos para cubrir las necesidades
de servicio misionero; recomendar asignaciones para todos los
misioneros al Comité de Misiéon Global.

o Administrar fondos y dineros que son parte del programa o
responsabilidad de Misién Global, incluyendo Alabastro, fondos
especiales, fondos de giras misioneras.

o Administrar el programa de jubilacién para misioneros de nuestra
denominacion.

Leccion 3 - La organizacion de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI)

29



El Dr. Verne Ward I1I fue
electo director de Mision
Global por la Junta General
en febrero de2012. Ely su
esposa,/Natalie, sirvieron
como misioneros por 21
afios trabajando en; Paptia
Nueva Guineay”como
Director del/Area Melanesia
(11 afios) y desde 2005 a
2012 como Director de la
Region Asia-Pacifico. Ward
sucederd a Louie E. Bustle
quien ha servido por 18
anos.
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 Hacer disponible a las iglesias y distritos la invitacién de los
misioneros para cultos con énfasis en las misiones.

 Proveer fondos del presupuesto del Departamento de Misién Global
para MNL

o Establecer y mantener un programa misionero equilibrado
(evangelismo-médico-educacional).

o Supervisar el trabajo de Ministerios Nazarenos de Compasion en las
areas de Mision Global.

 Provee supervision y cuidado administrativo para el programa de
Trabajo y Testimonio.

El Dr. Louie Bustle, lider6 este departamento por 18 afios. En el afio
2012 fue electo un nuevo director, el Dr. Verne Ward III, quien antes se
desempefid como Director de la Regién Asia-Pacifico.

Este director cuenta con un asistente y un equipo de administracién en
las oficinas de la sede de la Iglesia del Nazareno en la Ciudad de Lenexa,
Kansas, Estados Unidos. Asimismo cuenta con un equipo encargado de
coordinar los distintos ministerios: Misiones Nazarenas Internacionales,
Comunicaciones, Literatura, Ministerios de Compasién y Movilizacion.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE MISION GLOBAL
de Superintendentes
Generales

Presidente ( Ex-oficio)

ctor de Mision Global

Directores Regionales Departamentos

tor Regional Africa

0

irector Regional
Sudamérica

irector Regional
USA / Canada

1111,
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omunicaciones

-

irector Regional )
Pacifico 1 Literatura
tor Regional Eurasia ] Movilizacion
irector Regional ] o
B crica —.tenos de Compasion



El ministerio de Misién Global cuenta con un equipo de lideres
distribuidos en departamentos especializados que son:

Comunicaciones: Este departamento entrena, equipa y provee apoyo en
las comunicaciones para difusion del ministerio de Misiéon Global como ser,
disenio de DVD, paginas Web, servicios cibernéticos y coordinacion de los
centros de comunicacion en las 6 regiones.

Literatura: Literatura de Mision Global cumple con un significativo
proposito y mediante sus ministerios se esfuerza en suplir la demanda
de literatura de santidad, con traducciones en varios idiomas, como una
herramienta para formar discipulos maduros y capacitarlos para el servicio
eficaz.

Ministerios Nazarenos de Compasion: Ofrece apoyo inmediato a los
necesitados en todo el mundo, incluyendo atencion de desastres, manejo de
crisis, patrocinio de niflos y programas de alimentos y ropa. Uno de los mas
grandes desafios lo representan los programas de salud, principalmente para
dar respuesta a la pandemia del SIDA. Ministerios Nazarenos de Compasion

cred en el ano 2006 la Oficina Mundial del SIDA que estuvo inicialmente a
cargo de la Dra. Erika Rios (nativa de México) como Coordinadora Global.

Este ministerio cuenta con coordinadores en las 6 regiones y también en las

areas de cada region.

Movilizacion: Este ministerio se dedica al descubrimiento, desarrollo y
ubicacion de los misioneros nazarenos. Anteriormente este apoyo se daba
desde la sede en EUA pero ahora se ha descentralizado a las regiones.

Organizacion global de MNI

;Qué responsabilidad tienen los lideres de MNI Global y Regional?

od

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es el brazo misionero
nazareno que promueve, educa, programa y recauda fondos. MNI es el
departamento organizacional representante de misiones para la Iglesia del
Nazareno a nivel regional, de distrito y local. Es la organizacién que provee
la estructura y espiritu dindmico para movilizar a la iglesia en misiones,
manteniendo vivo el interés y el avance misionero en la iglesia.

Para su coordinacion desde las oficinas generales cuenta con un
Director Global propuesto por Misién Global y aprobado por la Junta de
Superintendentes Generales, el Comité de Mision Global y el Concilio
Global de MNI.

En las regiones, Mision Global cuenta con un Coordinador Regional
de MNI y en algunos casos, con Coordinadores de Area desde donde se
coordina el ministerio hacia los distritos para llegar a la iglesia local, la cual
es la base de su servicio.

Leccion 3 - La organizacion de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI)

El Concilio Global de MNI
sirve en colaboracién con

la Junta General, el Director
de Misién Global, y los
directores regionales como
un equipo de estrategia
misionero global y coopera
para promover el propésito
de MNI, bajo la direccién del
Director global de MNl y el
presidente global de MNI. Se
reline por lo menos tres veces
durante el cuatrienio para la
planificacién, el intercambio
de ideas, informes de
progreso, y tratar negocios.
(Véase la Constitucion,
Articulo VI, Seccién 3, B.)
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El comité ejecutivo estd
compuesto por el Director
de Mision Global, el
Director global de MNI,
Presidente global de MINI,
el Vicepresidente global de
MNI, el Secretario global de
MNIL/y otro miembro del
Concilio. El comité ejecutivo
lleva a-¢abo negocios entre
las reuniones del Concilio.

El concilio global esta
compuesto por el Director
de Misién Global, el Director
global de MNI, el Presidente
Global de MNI, y un
representante de cada region
en la Iglesia del Nazareno.
Bajo el liderazgo del Director
Global de MNIy el Presidente
Global de MNI, cada miembro
del Concilio Global es
responsable de promover

los propdsitos y objetivos de
MNI. (Véase la Constitucién,
ArticuloV, Seccion 3, D.1.)

Una de las estrategias
evangelisticas de Mision
Globaljes el
Ministerio
de la-Peliciila Jesus.
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Las prioridades de éstos lideres de MNI a nivel regional y de area se
enfoca en:

 Promover la oracion por la salvacion de los perdidos, las necesidades
del mundo, la iglesia perseguida, y por los que sirven a Dios alrededor del
mundo.

» Crear conciencia de las personas no alcanzadas en el mundo,
desafiando a los miembros de las iglesias para que se unan en el esfuerzo
de la evangelizacién mundial, inspirados en el amor del Sefior hacia los
perdidos.

 Promover la educacidon misionera a nifios y jovenes, de manera que
aprendan temprano en su vida lo importante que es servir a Dios en el
campo misionero global.

« Motivar a los nazarenos y nazarenas para que contribuyan con sus
ofrendas generosas al sostén de la obra misionera alrededor del mundo,
especialmente al Fondo para el Evangelismo Mundial (FEM).

Ministerios de Mision Global Mesoamérica

.*

Actualmente, ademas de la Oficina Global en el Centro de Ministerio
Global en Lenexa, Kansas, se cuenta con personas que hacen esta labor
desde las Regiones. Asi es como en la Region Mesoamérica, lo que
anteriormente llamabamos Mision Mundial Mesoamérica, ahora es Mision
Global Mesoamérica (MGM).

;Qué responsabilidades tienen los lideres de MNI en nuestra region?

MGM cuenta con distintos programas para llevar adelante el ministerio:
Maxima Mision, Proyecto Abraham, Proyectos Isaias y Caleb, Campamentos
de Orientacion Misionera (COM), desde donde se descubre, discipula,
desarrolla y envia a aquellos que tienen llamado al servicio en el campo
misionero, ya sea como voluntario, regional o global.

MNI y MGM colaboran entre si para llevar adelante la obra misionera de
nuestra denominacion desde esta region.

Mision Global (MG), cuenta también con un cuerpo de Directores
Regionales en cada una de las 6 Regiones de Mision Global, donde ministra
la Iglesia del Nazareno, quienes son responsables administrativamente
ante el Departamento de Misiéon Global y la Junta General y, en asuntos de
jurisdiccion, ante la Junta de Superintendentes Generales.

La responsabilidad del Director Regional consiste en coordinar, guiar
y dirigir todo el trabajo de Misiéon Global en los distritos, y entre lideres
nacionales y misioneros empleados en la region asignada. Ejemplos de sus
tareas son:

« Establecer una oficina regional para tener comunicacion entre la
region y MG.
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 Coordinar asuntos legales y financieros de la iglesia.
 Coordinar asambleas de distritos en la region en consulta con el

Superintendente General en jurisdiccién. La iglesia local es la base
o Asistir a los distritos de su region en establecer y actualizar metas y elsoporte de todo el
especificas, objetivos y planes misionales. ministerio de Mision
« Proveer consejo y orientacion sobre asignaciones misioneras. Global.

« Coordinar con todos los distritos los ministerios de: Trabajo y
Testimonio y Ministerios Nazarenos de Compasion.

o Dirigir las reuniones regionales, agendas de asambleas de distritos,
educacion teoldgica y Consejo Regional.

« Asesorar el desarrollo de nuevos distritos.

« Compilar reportes y estadisticas de los distritos.

« Atender las juntas nacionales y administrativas y otras tareas de
administracion y jurisdiccion asignadas (Manual Administrativo
Mision Global).

Cada region a su vez, cuenta con Coordinadores de Estrategia de Area,
de acuerdo al Manual de Procedimientos y Politica de Misién Global,
quienes seran responsables ante el Director Regional.

Estos Coordinadores de Estrategia se encargan del desarrollo de la Iglesia
del Nazareno en los Distritos, coordinando y estableciendo estrategias para
llevar adelante la obra misionera, de manera que, los desafios de la Gran
Comision lleguen hasta las iglesias locales, las cuales conforman la base de
todos los ministerios.

¢{ QUE APRENDIMOS?

La organizacion de Misién Global facilita que todos los ministerios
de MNI trabajen de forma ordenada a nivel local, distrital, regional y
global, proveyendo el soporte a las misiones nazarenas alrededor del
mundo.
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Tuenapo ()

1. Explique en sus propias palabras cudl es el objetivo general del ministerio de Mision Global.

2. Escriba tres cosas nuevas que aprendio en ésta leccion sobre el ministerio de MNI Global y Regional.
a.

b.

C.

3. Toda la clase trabaja como un grupo. Escriban en trozos de papel la siguiente lista de funciones en que
sirven los lideres de Mision Global y MNI. Luego mezclen y coloquen los trozos de papel con el nombre
hacia abajo sobre una mesa. Cada alumno retira un papel y menciona una de las responsabilidades de

dicha funcion.
DIRECTOR/A COORDINADOR/A | COORDINADOR/A
o DE DELA REGION | COMUNICACIONES | LITERATURA DE
MESOAMERICA DE MISION GLOBAL MISION GLOBAL
Clw‘)&ll‘ggﬁggg/}? COORDINADOR/A | DIRECTOR/A DE DIRECTOR/A
i MOVILIZACION DE MNI GLOBAL MNI REGIONAL
COMPASION DE MISION GLOBAL
MISION GLOBAL
COORDINADOR/A "1 oo orDINADOR/A | COORDINADOR/A ASAMBLEA
MISION GLOBAL Ok AREADEMMI | DEESTRATEGIA DE CENERAL
MESOAMERICA AREA




EL EQuIPO LOocAL DE MNI



- Informarse sobre la
- historia de MNL

_ Conocer la estructura de

- MNI local y distrital.

- _ Abrazar los objetivos de

MNI.

El 8 de octubre de 1915 en
la Asamblea-General de
la Iglesia del Nazareno se
crea la Sociedad Femenil
Misionera convirtiéndose

en la “cara”de-las misiones

en la iglesia local y dando
una oportunidad a
todos:a participar en el
cumplimiento de la Gran
Comision.

En 1952, un cambio
significativo permiti6 a

los hombres convertirse

en miembros, haciendo

de MNI una organizacion
global incluyente. Si bien el
programay los métodos se
han adaptado y simplificado
a través de muchas décadas,
el propésito y los objetivos
siguen siendo los mismos.
(Declaracion Historica -
Manual y Constitucién de
MNI).
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- MNI nacié en el afto 1915 como Sociedad Femenil Misionera
(SEM).

- La estructura de MNI distrital y local tiene el propdsito de
informar e involucrar a las iglesias locales en la mision global.
- Los nazarenos y nazarenas participan en la mision global
orando, discipulando, dando y educando.

Introduccion

Los origenes de lo que hoy se conoce como Misiones Nazarenas
internacionales se remonta al 8 de octubre de 1915, cuando durante la
Asamblea General de la Iglesia del Nazareno se crea la Sociedad Femenil
Misionera (SFM) como la misién oficial y el brazo promocional de la iglesia.

La Asamblea de la Junta General de Misiones Extranjeras recomend6
que hubiese una organizacion en cada iglesia local para incrementar el
conocimiento e interesar a los miembros en misiones a través de la oracion,
presentar conferencias especializadas en misiones y recaudar fondos para
misiones.

En 1923, la Junta de la Sociedad Misionera de Mujeres (ahora Concilio
General de MNI), fue electa por la Junta General. Durante la misma
Asamblea, la primera Constitucion fue oficialmente adoptada e incluida en
el Manual de la Iglesia.

Varios cambios, incluyendo el nombre, se han producido en las décadas
siguientes a su fundacién. La primera Convencion General de SMM fue
realizada en Columbus, Ohio, en Junio de 1928. Fue en este afio que el
nombre fue cambiado a Sociedad Misionera Extranjera de Mujeres (SMEM).

Otro cambio de nombre se dio en el afio 1952 llaméndole Sociedad
Misionera Extranjera Nazarena (SMEN) para reflejar la introduccién de
hombres, jovenes y nifios dentro de la organizacion.

En el afio 1964 nuevamente hubo un cambio de nombre al de Sociedad
Misionera Nazarena Mundial y en 1980 a Sociedad Nazarena de Mision
Mundial para reflejar el aspecto internacional de la organizacion.

Por dltimo, en al afio 2001, en la Convencidon General Celebrada
en Indianapolis, Estados Unidos, el nombre fue cambiado a Misiones
Nazarenas Internacionales (MNI), como actualmente se le conoce.
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Los objetivos de MNI

¢Cudles son los objetivos de MNI en la iglesia local?

El primer objetivo es orar. El movimiento de Mision Global nacié
en oracion y solo sobrevivira por la oracién. Uno de los mayores retos es
enlistar a miembros y amigos en oracion por todas las dreas misioneras
nazarenas. A través de los aftos, MNI ha patrocinado un buen numero de
iniciativas de oracion que han sido aplicables a la iglesia en cada etapa.

La importancia de la oracién no puede ser sobre enfatizada. Este es el
fundamento del éxito del trabajo misionero. MNI provee una multitud de
oportunidades de oracion para dar espacio a las iglesias locales de interceder
por las misiones. Algunas de estas son:

Linea de perfil misionero

Oracidén y ayuno

Dia mundial de oracién

Linea de movilizacion de oracién

Un millén de horas de oracion

La ventana 10/40

Semana Nazarena mundial de oracién

Dia internacional de oracién por la iglesia perseguida
Compafieros en la Cosecha de la Pelicula JESUS

El segundo objetivo se enfoca en la importancia de educar e informar
a los miembros de las iglesias acerca de las necesidades de las misiones,
sus resultados y oportunidades. Algunos de los medios por los cuales MNI
brinda educacién misionera son:

La Guia Internacional de Educacion Misionera (GIEM), que
consiste en una abreviada version del curriculo de adultos y nifos,
simplificada del inglés y traducida a varios lenguajes y dialectos.
Libros misioneros de MNI, que contienen relatos de historias de
misioneros y personas en las dreas de mision, asi como informacién
sobre los departamentos de Mision Global.

Holiness Today para lectores de habla inglesa.

Por medio de las Giras Misioneras (Servicios de Deputacion) los
misioneros promueven en las iglesias locales el involucramiento en la
obra misionera.

Audiovisuales sobre Misiones: peliculas, DVD's, CD's y
audiocassetes.

Otras publicaciones que pueden descargarse de los sitios web
oficiales de la Iglesia del Nazareno.

El tercer objetivo de MNI es la educacion misionera de nifios y jovenes.
Aunque éste objetivo ha formado parte de MNI desde sus tempranos dias,
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Antes de la organizacion
oficial-de’la Iglesia del
Nazareno en 1908, los

misioneros se encontraban
ya\en varias partes del
mundo, siendo pioneros
en la difusion mundial

de lo quesseria una nueva

denominacion.
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Und gran mayoriaq de
misioneros nazarenos
dicen que escucharon el
llamado misionero e Dios
a temprana edad.

“En 1908 en la fusion en
Pilot Point, Texas, EUA, la
Iglesia del Nazareno inicio
con 10,034 miembros, 228
congregaciones, 11 distritos,

y 21 misioneros. Ahora

nuestra iglesia, joven por
la mayoria de estandares,
contintia expandiendo su
huella espiritual y misional
a través de 26,353 iglesias
locales -“la representacion

de nuestra fe””

(Reporte de los
Superintendentes
generales 2011).
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este objetivo especifico que se denomind originalmente “Involucrar a
Jovenes y Nifios en MNI” se afiadi6 alrededor de 1964 y en el afio 2008 se le
denominé “Discipulando”

Una gran mayoria de misioneros nazarenos dicen que escucharon el
llamado misionero de Dios a temprana edad. Jévenes y nifios son desafiados
a participar en misiones a través de: educacion misionera, platicas
misioneras, compartiendo correspondencia con los misioneros y por medio
de experiencias misioneras practicas.

Un cuarto objetivo de MNI es la recaudacion de Fondos para sostener
el ministerio misionero de la iglesia. En el afio 2002 se recaudaron unos 55
millones de ddlares para misiones por medio de los ministerios de MNI y
de acuerdo al reporte recibido a febrero de 2010, se recogieron mas de 44.1
millones de ddlares en ofrendas para el FEM, (excediendo las metas del
FEM en mas de 1.4 millones de ddlares), ademas se recaudaron mas de 25
millones de ddlares en ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas.

Los recursos para la mision global

;Como recauda MNI los fondos para sostener las misiones? ‘*

El trabajo misionero en la Iglesia del Nazareno se sostiene principalmente
con las ofrendas para el Fondo de Evangelismo Mundial o FEM. Las
principales ofrendas que se levantan por medio del ministerio de MNI en las
iglesias locales para el Fondo de Evangelismo Mundial son:

o Ofrenda de Resurreccién

o Ofrenda de Accion de Gracias
« Ofrenda de Ayuno y Oracién
o Promesas de Fe

En todas estas ofrendas el énfasis de MNI consiste en inspirar y retar
a las personas a dar. En 1991 el “Premio a la Excelencia” fue establecido
para las iglesias y distritos que apoyan el Fondo de Evangelismo Mundial
cumpliendo con mads del 100 por ciento de las metas propuestas.

Otras ofrendas de MNI son las siguientes:

o Alabastro

o Transmisiones de Misién Global

o Plan Médico

o Eslabones

« Fondo Misionero de Navidad

« Trabajo y Testimonio

o Ministerios Nazarenos de Compasion
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La Constitucion de MNI

;Donde se encuentra la guia para el ministerio de MNI? g

En el Manual de la Iglesia del Nazareno se encuentra la Constitucion
de MNI que sirve de guia para orientar a los lideres en el desarrollo de sus

funciones. ~. :
Lasexperienicias

La primera Constitucion de la MNI fue adoptada oficialmente en la misigheras de corto\plazo
Asamblea General en 1923 y se incluyé desde entonces en el Manual de la ha’? llegado a ser yn
Iglesia del Nazareno. Durante las siguientes ocho décadas, MNI enmendo vehiculg efectivo para
la Constitucion y anadio estatutos, creando ademas seis documentos que desp ertar)f c.onﬁ pnar el
contienen constituciones y ordenanzas para la iglesia local, distrital, y los llamfzdo isionero en los
niveles generales. En la Convencidon General (ahora Global) de MNI en Jovenesnazarenos.
2005, se realizd una revision total de la Constitucion y se aprobd que se
combinaran las tres constituciones en una, incorporando los estatutos
aplicables.

En conjunto, la Constitucion y el Manual de la Iglesia del Nazareno
han servido de guia proveyendo de orientacion a los lideres de Misiones
Nazarenas Internacionales durante muchas décadas.

MNI en la Iglesia Local

;Como se integra el liderazgo de MNI en la iglesia local?

El Concilio de MNI de la iglesia local esta integrado por los oficiales
y miembros del concilio electos y nombrados, directores de educacion Concilio:
misionera de nifos y de jévenes, y el pastor (ex oficio). Cualquier miembro es una refl aidmmI™Nideres
del concilio de MNI de distrito electo serd un miembro ex oficio del concilio para decidir asuntos del
local de MNI de la iglesia de la cual él o ella es miembro, con la aprobaciéon  ministerio, hacer planes de

del concilio local. trabajo, poner metdas, dar y
escuchar'informes, evaluar
El Concilio Local debe reunirse regularmente (por lo menos lo realizado y ponerse de
trimestralmente) para la planificacidn, el intercambio de ideas, informes de acuerdo en lo que hardn
progreso, y los elementos de los negocios. (Véase la Constitucion, Articulo V). juntos.

Los miembros del Concilio Local, bajo la direcciéon del presidente,
asumen la responsabilidad de promover y cumplir el propdsito y los
objetivos de MNI, orando, discipulando, dando, y educando. (Véase la
Constitucion, Articulo V).

El Comité Ejecutivo de MNI Local esta compuesto por el pastor (ex
oficio), el presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, y otros
dos miembros elegidos por el Concilio Local. El comité ejecutivo puede
tener sesiones de trabajo entre las reuniones del Concilio Local. (Véase la
Constitucion, Articulo V).
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Es un grupo de iglesias

geogrdfica determinada,
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Distrito:

locales nazarenas
localizadas en un'drea

bajo el liderazgo de un
superintendente.

El Concilio Local puede ser tan pequefio como tener seis miembros o
tan grande como las necesidades de la iglesia lo ameriten. Si sélo hay seis
miembros, también sirven como Comité Ejecutivo.

Los miembros del concilio, electos y/o designados, pueden ser asignados
a estrategias especificas, tales como Oracién y Ayuno, Alabastro, Cuidado
Misionero, Trabajo y Testimonio, Transmisiones de Mision Global,
Ministerios de Compasion, Socios en la Cosecha de la Pelicula Jesus, etc. Los
miembros del Concilio pueden trabajar juntos para promover las diversas
estrategias. (Véase la Constitucion, Articulo V).

MNI en el Distrito

;Como se integra el liderazgo de MNI en el Distrito? ‘*

MNI del Distrito sirve con el superintendente de distrito, la junta
consultora de distrito, y las iglesias locales como un equipo misionero
estratégico de distrito y global que coopera en la promocién del propdsito de
MNI bajo el liderazgo del presidente del distrito. El concilio debe reunirse
por lo menos dos veces durante el afio para la planificacion, el intercambio
de ideas, informes de progreso, y los elementos de los negocios. (Véase la
Constitucion, Articulo VI, Seccién 2, B.)

El Comité Ejecutivo de MNI Distrital esta compuesto por el
superintendente de distrito (ex oficio), el presidente, el vicepresidente, el
secretario, el tesorero, y otros tres miembros del concilio electos por el Concilio.
El comité ejecutivo puede hacer transacciones de negocios entre las reuniones
del concilio. (Véase la Constitucion, Articulo V, Seccién 2, B.3. y D.5.)

El Concilio de MNI de Distrito estd integrado por todos los
funcionarios electos, miembros del concilio electos y nombrados, incluidos
los de zona o zonas, coordinadores y representantes de la juventud. (Véase la
Constitucion, Articulo V, Seccion 2.)

Este Concilio incluye a un minimo de siete miembros. El nimero
maximo depende de las necesidades del distrito. Es importante involucrar
al mayor nimero posible para maximizar el impacto global en el distrito.
Los miembros del concilio, bajo la direccion del presidente, asumen la
responsabilidad de promover y cumplir el proposito y los objetivos NMI,
orando, discipulando, dando, y educando. (Véanse la Constitucion, Articulo
V, Seccién 2, B.2.)

Los miembros del Concilio, electos y/o designados, pueden ser asignados
a iniciativas especificas, tales como la Oracién y Ayuno, Alabastro, Cuidado
Misionero, Trabajo y Testimonio. Transmisiones de Mision Mundial,
Ministerios de Compasion, Socios en la Cosecha de la Pelicula Jesus, etc. o
todos los miembros del Concilio pueden trabajar juntos para promover las
diversas estrategias. (Véase la Constitucion, Articulo V, Seccién 2, D para los
deberes de los miembros del concilio).
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El secretario de MNI de Distrito es responsable de compilar las
estadisticas de MNI para el distrito. Cada iglesia local debe enviar informes
estadisticos en el tiempo requerido para asegurar registros estadisticos
completos y precisos. Si una iglesia no reporta después de varias solicitudes
de informe, el distrito puede necesitar usar estadisticas de la iglesia respecto
al afo anterior.

La oficina global de MNI actualizara los reportes estadisticos tanto
locales como de distrito antes de las convenciones de distrito y los divulgara
a través del sitio web del distrito o por otro medio para que llegue a todos los
pastores y presidentes de MNI locales.

El secretario del distrito, o quien designe el presidente, es responsable
de enviar con el tiempo suficiente los formularios a los presidentes locales
(antes de la Asamblea de Distrito), y también de recibir dichos informes
antes de la fecha de vencimiento. Si el distrito ofrece reconocimientos
unicos, el distrito debe incluir formularios especiales e informar a los
pastores, presidentes locales e iglesias.

AMBLEA GENERAL

JUNTA DE DIRECTOR IRECTOR GLOBAL IRECTOR GLOBAL
MISION GLOBAL DE MNI DE MNI
— — RN
”’Z‘;‘,ﬁ‘gﬁ;‘\{’g‘ TES DEPARTAMENTO ONCILIO GLOBAL ONCILIO GLOBAL
E MISION GLOBAL DE MNI DE MNI

JUNTA GENERAL

IGLESIA LOCAL

COORDINADOR/A PRESIDENTE/A PRESIDENTE/A
IDE NINI REGIONAL - MNI DISTRITO - NI

o
e

El ministerio de MNI ha tenido un rol muy importante en
la historia y expansion de la Iglesia del Nazareno. Los lideres
distritales y locales son claves para promover y ayudar a las
iglesias a cumplir el propésito y los objetivos de MNI: orando,
discipulando, dando, y educando.
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Los Coordinadores de

Mision Global y MNI a
nivel regional trabajan
com@ equipo apoydndose

para alcanzarflos
propésitesy metas
de cadamiinisterio.
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Tuenapo ()

1. ;Cudles son las responsabilidades del concilio de MNI de Distrito?

2. ;De qué es responsable el/la secretario/a de MNI de Distrito?

3. sQuiénes componen el Concilio de MNI en la Iglesia local?

4. La clase se divide en 4 grupos. Cada uno escoge uno de los objetivos de MNI y lo representa por medio
de un drama corto al resto de la clase. (El objetivo que se persigue es educar a la iglesia sobre los propdsitos
de MNI).



EL FONDO
PARA EVANGELISMO MUNDIAL



_ _ Conocer cOmo se usa el

<« . »
- _Involucrarse en el “cultivo

Veas, waﬁu@

_ Comprender la - Los fondos de FEM son los que sostienen las misiones
importancia del FEM. nazarenas alrededor del mundo.
- Con el FEM se sostienen misioneros, hospitales, literatura,
FEM. oficinas, entre otros.
- La iglesia local debe ser un terreno propicio para el “cultivo”

de nuevos misioneros. de nuevas generaciones de misioneros.

Introduccion

Asi como Dios envi6 a Jesucristo a morir por nuestros pecados y
abrirnos un camino hacia el Padre, también proveyd para la continuacién
de su Ministerio. Por medio de su Espiritu Santo esta llamando a hombres

y mujeres a ser sus testigos y proclamar el evangelio. {Todos estamos
involucrados en esa tarea!

sQué lugares pidié
Jestis que sus discipulos
alcanzaran con la buena

nueva del evangelio, segiin Conforme a Hechos 1:8 todos debemos ser testigos en el lugar donde El

evangelismo y mundial?
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Hechos 1:87 nos indique. Algunos en su lugar de origen, otros un poco mas lejos.

La Iglesia del Nazareno, desde sus inicios, ha sido una iglesia misionera
que se ha preocupado por cumplir el mandato de llegar hasta el fin del
mundo. Al mismo tiempo ha involucrado a cada miembro en esta mision,
los cuales pueden hacerlo sin tener que moverse de su comunidad o patis,
sin tener que dejar sus pertenencias o familia y sin tener que pasar por un

proceso transcultural. MNI surgi6 con esta finalidad: ayudar a la extension

¢Cudles son los 4 de la iglesia en el mundo.

propositos de MNI?

{Qué es el Fondo de Evangelismo Mundial?

En esta seccion estudiaremos el significado del FEM.

Cada miembro de la Iglesia del Nazareno puede colaborar con las
misiones a través de sus ofrendas. Estas ofrendas pueden ser utilizadas en

diferentes formas para el evangelismo dentro de su iglesia local, a nivel
distrital o a nivel mundial.

Cuando nos referimos al Evangelismo Mundial, estas ofrendas se retinen
Lo en un solo fondo comun y se llama el Fondo de Evangelismo Mundial.
sQué significan las
palabras: Fondo, De esta manera cada miembro de la iglesia, puede ser parte de la
proclamacioén del evangelio. La base esta en el concepto de que cuanto
mas unidos trabajamos, logramos mas que trabajando solos. Si todos los
nazarenos unimos esfuerzos y damos nuestras ofrendas para el evangelismo

mundial, entonces lograremos alcanzar el evangelio hasta el fin del mundo.
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En resumen, el Fondo de Evangelismo Mundial es el fondo de dinero,
formado por las ofrendas de todas las iglesias alrededor del mundo que
se utiliza para comenzar, apoyar y sostener la labor misionera en todo el
mundo.

{Por qué es importante el FEM para los
misioneros?

El FEM es indispensable para cubrir las necesidades de las familias
misioneras.

Aunque todos estamos llamados a cumplir con el evangelismo, Dios
llama especificamente a algunas personas a ir hacia otros paises. Estas
personas se llaman misioneros y en la mayoria de los casos dejan su casa,
familiares, pais y trabajos para ir adonde la iglesia les envie a cumplir la
mision que les pida.

sPuede imaginar el costo de trasladar una familia hacia otro pais? Como
podemos darnos cuenta, solamente para movilizar a un misionero y a su
familia se necesita de mucho dinero.

Cuando los misioneros levantan sus propios fondos, como ocurre en
algunas agencias enviadoras, éstos deben utilizar mucho tiempo para lograr
el apoyo econémico que necesitan. Ellos deben realizar servicios, levantar
ofrendas, recibir promesas de apoyo, y orar para que el monto recogido
cubra sus gastos una vez que estan en el campo misionero. Algunas veces
el dinero se agota y esos misioneros se ven obligados a regresar a su pais de
origen para iniciar otra vez el mismo proceso.

En este tipo de apoyo, las iglesias no siempre comparten partes iguales
en la tarea misionera. Algunas veces las iglesias grandes son visitadas por
mas misioneros de las que posiblemente pudieran ayudar, mientras que las
iglesias pequenas son pasadas por alto.

El Fondo para el Evangelismo Mundial fue creado por la Iglesia del
Nazareno para permitir que los misioneros trabajen de manera mas efectiva
y que “todas” las iglesias sean desafiadas a apoyar las misiones.

Entonces el Fondo de Evangelismo Mundial es importante en tres
sentidos:

1. Brinda la oportunidad a cada iglesia local y los miembros de ella
de ser parte activa del proceso de evangelizacion mundial a través de sus
ofrendas. De esta manera cada iglesia es responsable en el cumplimiento de
la Gran Comisién. No importa su tamao, cada iglesia tiene la oportunidad
de participar en la tarea global de las misiones. Como ocurre con las
personas que reciben bendicidn al comprometer una porcidn de sus recursos
para el Reino de Dios, las iglesias son bendecidas cuando generosamente
designan fondos para alcanzar a los inconversos alrededor del mundo.

Leccion 5 - El fondo para evangelismo mundial
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sCudl es la meta de FEM
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para mi distrito y mi
iglesia este ano?

2. También es importante porque permite que los misioneros se
enfoquen en su tarea asignada, confiando que la iglesia cubrira sus
necesidades basicas.

3. Cada persona que da su ofrenda, tiene la oportunidad de ser parte de
lo que Dios esta haciendo restaurando vidas en todo el mundo.

{Para qué otras cosas sirve el FEM?

EI FEM contribuye a desarrollar las iglesias en los campos misioneros.

Aparte de los gastos de la mudanza, salarios y otros gastos de los
misioneros, también se necesita dinero para poder administrar las oficinas
regionales y de drea.

Aproximadamente el 75 por ciento del Fondo para el Evangelismo
Mundial es utilizado para la evangelizacién mundial en una u otra forma. La
parte restante es utilizada en apoyo a la estructura de ministerios como lo
son la administracion, literatura, y otros recursos.

El Fondo de Evangelismo Mundial sirve para muchos propésitos como
ser:

1. Apoyar ministerios en 159 areas del mundo. En cada area del mundo,
la Iglesia del Nazareno tiene diferentes ministerios. Cada uno de ellos tiene
la finalidad de alcanzar el evangelio a otros y edificar la iglesia. Estas areas
son beneficiadas con el Fondo de Evangelismo Mundial porque pueden
contar con ayuda para el presupuesto de sus proyectos.

2. Sostener a mas de 737 misioneros en actividad. Como hemos visto
en la seccion anterior, movilizar misioneros y mantenerlos en el nuevo pais
demanda dinero, y el Fondo de Evangelismo Mundial cumple este propdsito.

3. Ayudar a sostener mas de 50 instituciones de educaciéon. Uno de los
objetivos de la Iglesia del Nazareno ha sido la educaciéon y preparacion de
sus lideres para que puedan servir mejor al Sefior. Para poder mantener estas
instituciones sin recargar mucho a los estudiantes, quienes muchas veces son
de escasos recursos econémicos, el Fondo de Evangelismo Mundial les apoya.

4. Ayudar a sostener 2 hospitales y muchas clinicas. De igual manera,
la salud ha sido otra preocupacion de la Iglesia del Nazareno. A través de
nuestros hospitales y clinicas, muchas personas han recibido no sélo sanidad
para sus cuerpos, sino también han encontrado a Jestis como su Salvador. El
Fondo de Evangelismo Mundial hace esto posible.

5. Un centro de misioneros retirados y pensién para misioneros
retirados. Muchos misioneros han servido por mas de 35 afos a la iglesia.
Muchos iniciaron siendo jévenes, dejaron de lado sus profesiones seculares
por obedecer el llamado de Dios. Después de ese tiempo de servicio, la
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Iglesia del Nazareno tiene cuidado de ellos proveyendo pensiones, asistencia
médica y un centro para vivir.

6. Literatura en 67 idiomas. La Literatura es muy importante en el
evangelismo, pero su produccion requiere de costos de creacion, disefo,
traduccidn, impresion y distribucion. Esta es otra forma en la que se usa el
Fondo de Evangelismo Mundial.

Algunas claves importantes
FEM nos ayuda a: invertir, impactar, involucrar. g

Estas claves importantes mencionadas, son acciones que Pablo tomo en
cuenta para el trabajo con Timoteo; y esas mismas acciones pueden ser la
guia para la iglesia de hoy, en la participacion del FEM: Invertir, impactar,
involucrar.

Invertir, significa emplear una cantidad determinada de algo,
especialmente dinero, para obtener un beneficio mayor a la cantidad
empleada originalmente. Pablo utiliz6 su tiempo para realizar una visita a
Listra, el lugar donde Timoteo estaba. Utiliz6 sus energias contactando a
decenas de personas para compartir el mensaje del evangelio.

Aun fisicamente, Pablo estuvo dispuesto no sdlo a ser torturado,
sino ain a morir y en Listra, sufrié uno de los dafios mads notorios al ser

apedreado al punto de parecer que habia muerto. sQué’es lo que hace que el
Mar Muerto siempre esté
Pablo invirti6 su dedicacion y esfuerzo al volver por segunda ocasional 1161402 Que siempre estd

mismo lugar, Listra, y consolidar la obra comenzada anteriormente. recibiendo y ttuncd dando.

Impactar, describe el choque de un objeto con otro, el cual deja una (Andhimb)

huella. También describe el efecto intenso que produce un suceso o noticia
en el animo de una persona o grupo de personas.

Sin lugar a dudas, la mente y la vida de Timoteo fue impactada por el
ministerio de Pablo al ver de cerca acontecimientos como:

» Lasanidad milagrosa del hombre paralitico.
« Elmartirio de Pablo y Bernabé al ser apedreados por la multitud.
 Elregreso de los predicadores, confirmando a los hermanos y
la multiplicacién de la iglesia como resultado del Espiritu Santo
mediante la predicacion y la ensefianza del evangelio.

Involucrar, significa hacer que una persona (o cosa) forme parte de un
grupo. Incluir.

En su segundo viaje misionero, Pablo tuvo la intencién de llevar consigo
a Timoteo, quien evidentemente no rechazé la invitacion, sino que dispuso
el resto de su vida para:
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relacion de semejanza
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Analogia:

entre/cosas distintas.

» Visitar las iglesias de Asia Menor.

o Obedecer ala direcciéon de Dios, como la visién del varon Macedonio.

o El establecimiento de nuevas iglesias, como la de Filipos, después de
ser encarcelados sus compaiieros (Pablo y Silas)

« Responder al llamado de Dios aun a través de una tormenta de
persecuciones.

La analogia del roble misionero

Debemos formar misioneros y misioneras fuertes como robles. *

Cuando pensamos en Pablo y lo que ¢l hizo para formar a Timoteo
para el ministerio, notamos un par de aspectos sobresalientes. Primero, fue
posible sélo por el Espiritu Santo y segundo, requirié de un compromiso
profundo y a largo plazo de parte del apéstol. La siguiente analogia nos
ayudard a entender mejor lo que hizo Pablo con Timoteo.

El roble es una especie europea propia de climas templados; crece en
suelos con humedad y su madera es una de las mas apreciadas. Estos son
arboles muy longevos, que se desarrollan a lo largo de 200 afios y hay datos
de que han llegado a vivir hasta 1.600 afios.

Debido a las especiales caracteristicas del roble, existen multitud de
mitos asociados a él y hasta se ha convertido en un simbolo de dureza,
resistencia, fuerza, vigor y longevidad. Los antiguos celtas lo tenian en un
lugar de honor, de hecho, la palabra “Druidas”, etimolégicamente significa
—en gaélico- “el que observa el roble”, ya que estos arboles eran la fuente de
inspiracién de los hombres y mujeres sabios.

Al sembrar un roble, se debe mantener la tierra siempre humeda
pero sin encharcamientos; se debe mantener el recipiente en un lugar
muy luminoso, de preferencia en el exterior pero a resguardo de los rayos
directos del sol. En poco tiempo se tendra una planta de tamaiio visible que
debera ser trasladada a su lugar definitivo. El roble crecera mucho -mas de
40 metros- y tendra una copa frondosa, por lo que se debe elegir un sitio
adecuado para él.

10 Razones para plantar un roble

- Puede vivir mas de mil afios

- Teayuda a respirar mejor toda tu vida

- Los mejores muebles esperan su madera

- Las embarcaciones de lujo necesitan su madera

- Esuna especie de las mas resistentes a la polucién ambiental

- Lograra una estatura mayor a los 50 metros, su sombra sera
excepcional

- Tiene una gran resistencia a heladas e inundaciones, no sera delicado

- Sus bellotas pueden alimentar a numerosos animales del bosque

- No puedes pasar por esta vida, sin plantar un arbol
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La Analogia entonces es...

Lo que deseamos para las nuevas generaciones involucradas en misiones
es que sean como robles:

- Que trasciendan o impacten a otras generaciones

- Que realicen un trabajo mas efectivo, aportando energia y
entusiasmo a los desafios

- Que fortalezcan dreas necesarias del desarrollo de la iglesia

- Que sean el peldafo para la formacion de lideres de generaciones
futuras

- Que sean resistentes a los desgastes que normalmente ocurren al
luchar por desafios

- Que sean capaces de alcanzar los retos mas altos

- Que sean inspirados por lo que Dios hace por medio de sus lideres.

Todos y todas tenemos que hacer nuestra parte para que nuestras futuras
generaciones de misioneros crezcan fuertes como un roble y den mucho
fruto.

En resumen, el Fondo de Evangelismo Mundial sirve para alcanzar a
otros por medio del evangelio, la preparacion de pastores y misioneros y el
envio de ellos a nuevas areas.

¢{ QUE APRENDIMOS?

El Fondo de Evangelismo Mundial es la ofrenda que soporta
la mayor parte de las misiones. Ya sea para sostén misionero,
literatura, hospitales, escuelas, oficinas administrativas y otros,
la meta final es hacer discipulos semejantes a Cristo en las
naciones.

Leccion 5 - El fondo para evangelismo mundial

“Mientras suspiramos por
una vida sin dificultades,
nosotros debemos recordar
que el roble crece fuerte
a través de los vientos
contrarios y que los
diamantes estan formados
bajo presion.”
(Peter Marshall)
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Tuenapo ()

1. Imagine a una familia saliendo de tu ciudad hacia otro pais, ;qué preparativos son necesarios? Indique
con una x lo que seria “indispensable”:

___cdmara de fotos ____visas
____pasaporte ___tropa adecuada
____vacunas __medicinas
____maletas ___dinero para gastos
___ pasajes ___ libros
___cuadros de fotos ___comida favorita

Ahora escriba algunas ideas de lo que se necesita al llegar al nuevo pais.

2. En grupos de 2 a 3 integrantes reflexionen sobre la analogia del roble misionero. Pensando en los jovenes
y nifios de sus iglesia, ;qué ideas creativas servirdn para...?

Cultivar la tierra: Generar un ambiente de misiones

Sembrar la semilla: Desafiar, retar

Regar y abonar: guiando al llamado en los proximos pasos, involucrdndole en ministerio
Proteger: Animando al llamado

Cosechar: El envio: celebrando el fruto

Podar/Limpiar: Cuidado constante, velar por la salud integral del enviado

S O S OO

3. Inféormese sobre las metas establecidas sobre el FEM para su iglesia y distrito. Escriba unas ideas de
como puede ayudar a alcanzar estas metas, tanto a nivel personal, como a nivel de la clase.

- Lo que personalmente me propongo hacer es:

- Lo que como clase podemos hacer juntos es:




:{ COMO PROMOCIONAR LAS
OFRENDAS DEL FEM?



_ Conocer las ofrendas del

- FEM.

- - Aprender a promocionar

- las ofrendas del FEM.

To- Involucmr a otros en

contribuir al FEM.

“Cuando hablamos
de “herramientas
para el fondo para el
evangelismo mundial”
nos referimos a esos
son instrumentos que
forman parte del nervio
motor cooperativo de la
empresa misionera de la
Iglesia del Nazareno que
se utiliza para afrontar
los gastos que implica
la evangelizacion
mundial.”
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- Las ofrendas del FEM, tienen una base biblica.
- El dinero del FEM estd destinado para necesidades especificas

de la mision global.
- Existen diversas maneras de levantar las ofrendas del FEM.

Herramientas para el fondo para el
evangelismo mundial

En esta seccion se definen los términos. *

El Fondo para el Evangelismo Mundial (FEM) es el nervio motor
cooperativo de la empresa misionera de la Iglesia del Nazareno. Esta basado

en el concepto de que cuanto mas unidos trabajamos logramos mas que
trabajando solos.

Para entender mejor el concepto, veamos el significado de las
palabras. El diccionario de la Real Academia Espanola define la palabra
“fondo” como: “Cantidad de dinero. Partida econdmica que representa una
disponibilidad destinada a afrontar un determinado gasto.”

El mismo diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra
“herramienta” de la siguiente manera: “Cualquier instrumento empleado para
determinado trabajo. Conjunto de instrumentos.”

Podemos concluir entonces que cuando hablamos de “herramientas
para el fondo para el evangelismo mundial” nos referimos a esos son
instrumentos que forman parte del nervio motor cooperativo de la
empresa misionera de la Iglesia del Nazareno que se utiliza para afrontar
los gastos que implica la evangelizacion mundial.

Para poder hacer funcionar el Fondo de Evangelismo Mundial,
se requieren algunas herramientas disponibles a cada miembro de las
iglesias nazarenas en el mundo. Estas son herramientas que recuerdan la
importancia y el motivo principal de este fondo, es decir “compartir las
buenas nuevas de salvacion en todas las naciones”.

Las herramientas que utiliza el Fondo de Evangelismo Mundial son las

ofrendas de Resurreccion, Accién de Gracias, Oracién y Ayuno y Promesas
de Fe.

Veamos el significado de cada una de ellas y algunas ideas de como
involucrar a los hermanos y hermanas de la iglesia a contribuir.
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Ofrenda de Resurreccion

2

La Semana Santa es el recordatorio que tenemos los cristianos acerca de
la vida, pasion, muerte y resurreccion de nuestro Sefor Jesus. Muchas veces
nos quedamos meditando s6lo en el sacrificio que Cristo hizo en la cruz y
dejamos de lado el triunfo de su resurreccion. jLa resurreccion de Cristo es
la razén de nuestra esperanza en la vida eterna!

La ofrenda de resurreccion se recoge el domingo de pascua.

Cristo con su resurreccion venci6 el pecado y la muerte y por él sus
hijos e hijas también tenemos vida eterna. Esta es la buena nueva para la
humanidad. Que Dios am¢é al mundo y envié a Cristo a morir por nuestros
pecados. Y asi como El resucité, nosotros también en Su nombre, si le
aceptamos como Salvador podremos gozar de una resurreccion a vida
eterna.

Durante el tiempo de Semana Santa las personas pueden estar mas
vulnerables y accesibles para escuchar acerca de Cristo. jQué gran
oportunidad para el evangelismo!

El domingo que se recuerda el triunfo de Jesus, es un tiempo especial
para recapacitar en nuestra vida después de haber conocido a Cristo y las
multiples bendiciones que hemos recibido de parte de El Es una fecha
donde a nivel mundial podemos dar una ofrenda especificamente para
usarse en el evangelismo.

La ofrenda recibida el domingo de resurreccion va directamente al
Fondo de Evangelismo Mundial. La suma de todas las ofrendas recogidas
en las iglesias alrededor del mundo en ese dia hace una gran diferencia en el
trabajo misionero de la iglesia.

Ofrenda de Accion de Gracias
Las ofrendas de Accion de Gracias expresan nuestra gratitud al Padre. *

La palabra “gracias” puede ser utilizada muchas veces durante el dia
por diversas razones. Decimos “gracias” a los miembros de nuestra familia
por alcanzarnos algo, a las personas que nos ceden el asiento en el autobus,
a aquel desconocido que nos ayuda a levantar un libro, etc. Decir “gracias”
es una buena costumbre pero, ;como podemos expresar nuestra gratitud a
Dios en acciones?

Realmente no hay manera en que nosotros podamos expresar
suficientemente nuestra gratitud a Dios por lo que El hizo, hace y haré en
nuestras vidas. Sin embargo, podemos consagrar nuestras vidas, servirle con
amor, obedecerle, etc. para agradar a El, quien nos da todo.

Leccion 6 - ;Como promocionar las ofrendas de FEM?

Calendario de Ofrendas MNI
Febrero: Alabastro

Marzo o Abril /semana santa:
Ofrenda de Resurreccién
Mayo: Cuidado Misionero
Junio: Trasmisiones de Misién
Mundial

Agosto: Eslabones
Setiembre: Alabastro
Noviembre: Accion de Gracias
Diciembre: Ofrenda de
Compasion

Cualquier mes
- Promesas de Fe
- Gira Misionera

La ofrenda de ORACION
Y AYUNO se recoge en
las Iglesias cada vez que
tienen Cultos de Oracion
y Ayuno (algunos lo hacen
I vez porsemana y otros 1
vezpoi-mes).
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“Cuando el pueblo
de Dios ayuna
sinceramente, Dios hace
lo que de otra manera
no haria... El ayuno
coloca en las manos de
Dios algo que le permite
manifestar su poder
que de otro modo no se
manifestaria.”

(J.E. Morrison)

La ofrenda.de Promesas
de Fe...
jEs biblica! Es dindmica!
jFunciona!
iEs una oportunidad
dindmicalpara que
podamos-alcanzar al
mundo para Cristo!
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La ofrenda de Accién de Gracias es una manera en la que podemos
hacer algo para mostrarle nuestra gratitud al Sefior y al mismo tiempo
colaborar para que otros puedan recibirle como Su Salvador y tengan
motivos para darle gracias.

Ofrendas de Oracion y Ayuno
Los intercesores en oracion y el ayuno son claves para la mision global. &

La oracién y el ayuno son vitales para misiones. Es importante desafiar
a los miembros a ayunar y practicar la abnegacion personal regularmente,
segun el Espiritu Santo les dirija. El ayuno intensifica el fervor en la oracién
y clarifica los pensamientos.

Las disciplinas espirituales de la oracién y el ayuno se pueden practicar
en forma individual, en grupos pequefios y en forma colectiva. El ayuno
también motiva a dar. En algunas congregaciones, la Ofrenda de Oracién
y Ayuno es una parte vital en el cumplimiento de las metas locales para el
Fondo de Evangelismo Mundial (FEM).

Si algunos de los miembros no pueden ayudar absteniéndose totalmente
de alimentos durante una comida o un periodo de tiempo determinado, se
les puede instruir que coman menos de lo acostumbrado o que se abstengan
de comer ciertos tipos de alimentos, pero que estén involucrados en apoyar
el plan de oracion.

Ofrendas de Promesas de Fe

El principio de dar aplicado a la evangelizacion mundial.

Podemos encontrar la base biblica de la ofrenda de Promesas de Fe en 22
Corintios 8-9. En éstos capitulos se encuentran los elementos:

 Pablo envio representantes a los cristianos de Corinto.

+ Los representantes de Pablo iban a recibir promesas de los Corintios
para la ofrenda que iba a ayudar a los creyentes necesitados en
Jerusalén.

« Pablo iba a pasar mas tarde a recoger las ofrendas prometidas.

« La ofrenda de 2¢ Corintios 8 y 9 iba a usarse para ayudar a personas a
quienes no conocian. La Ofrenda de Promesas de Fe es también para
ayudar a otras personas, aquellas que no han oido de Jesucristo.

La ofrenda de Promesas de Fe es simplemente una aplicacion de los
principios de 22 Cor. 8-9 a la evangelizacion mundial. {Una oportunidad
para ayudar a alcanzar al mundo para Cristo!
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Actuar por fe, es creer que Dios obrara. La vida del cristiano es una vida
por fe. Asimismo, una promesa es un compromiso de hacer o cumplir algo.
Nosotros podemos hacer promesas a personas o a Dios.

La Ofrenda de Promesas de Fe es una manera de apoyar significativamente
el Fondo de Evangelismo Mundial para alcanzar al mundo para Cristo.
Promesas de Fe es un plan basado en ofrendar periddica y sistematicamente
en lugar de hacerlo dos veces al afo.

Miles de iglesias locales en todo el mundo estan usando esta ofrenda con
resultados extraordinarios. Esta forma de ofrendar esta permitiendo que
todo tipo de creyente tome pasos gigantescos de fe, descubriendo asi un
nuevo gozo por medio de ofrendar para la Evangelizacién Mundial.

Sostén
misionero

USOS DE LAS
OFRENDAS
"PROMESAS
DE FE”

Abrir
nuevos

Presupuestos

regionales

campos

Evangelismo

+Como se recogen las ofrendas de Promesas de Fe?

La Ofrenda de Promesas de Fe es un compromiso personal que la
persona hace con Dios de ofrendar cierta cantidad de dinero por doce meses
para la evangelizacion mundial. Este compromiso se hace después de haber
orado y buscado la voluntad de Dios en cuanto a la cantidad de dinero que
debe ofrendar.

Este compromiso de ofrendar es una obligacion hecha en fe. Esto quiere
decir que se esta confiando en Dios para saber cuanto se debe ofrendar y para
que se tenga el dinero para ofrendar. Dios se complace cuando ejercemos la fe
(Hebreos 11:6). Una vez que se ha fijado una cantidad basada en la direccién
del Espiritu Santo, entonces se puede creer que Dios sera fiel a su promesa de
proveer ese dinero o revelar la forma de cumplir con dicha ofrenda.

Leccion 6 - ;Como promocionar las ofrendas de FEM?

“Dios quiere que todo
serhumano tenga
la oportunidad de
escuchar el mensaje de
salvacién que viene por
medio de Jesucristo,
el Hijo de Dios. La
Ofrenda de Promesas de
Fe es una oportunidad
dindmica para que
todo creyente ayude a
alcanzar al mundo para
Cristo.”
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Promesas de Fe:
Cada persona se
compromete a dar una
cantidad de dinero para
ese fondo durante el afio.
Emperian su fe en promesa
a Dies para poder cumplir
la promesd de dar el
monto de-dinero sefialado.
Ese dineros-puede ser
aportado semanalmente,
mensualmente o en dos o
tres partes.

sPor qué debo hacer una
Promesa de Fe?

56

La Promesa de Fe se hace con anterioridad, muchas veces durante la
Semana de Enfasis Misionero en la iglesia. Las ofrendas, sin embargo, se
daran durante los préximos doce meses. Pueden darse semanalmente, cada
primer domingo, en una sola ofrenda, o de vez en cuando.

Hombres y mujeres estan cooperando creativamente con Dios,
utilizando sus energias y habilidades para proveer nuevos recursos
financieros para las misiones mundiales. Esposos y esposas estan llegando a
ser mejores mayordomos de sus finanzas, ganando dinero extra y ahorrando
un poco mas. Nifios y jovenes estan aprendiendo a poner en practica el
principio biblico de que Dios nos bendice para que seamos bendicién para
otros. Estos creyentes cobran fuerza al ver que sus recursos son usados por
Dios para alcanzar a los no alcanzados.

Por medio de las Promesas de Fe, la gente ora sobre el monto
que deberan dar a las misiones (mas alla de sus diezmos). El monto
frecuentemente es dado semanal, quincenal o mensualmente. Con el correr
del tiempo, las iglesias observan que levantan el monto de apoyo a las
misiones y frecuentemente sobrepasan la meta por medio de este plan.

En algunas iglesias, el pastor, la junta y los miembros de la congregacién
se ponen de acuerdo y fijan una cantidad de dinero que ellos quieren
aportar al Fondo de Evangelismo Mundial. Ellos juntamente toman la
responsabilidad de reunir esa cantidad entre todos los miembros.

Entonces, la promesa de fe es hecha por la iglesia al fijar la cantidad pero
también por cada miembro al determinar con cuanto dinero aportara a ese
fondo. Muchas veces la suma de todas las aportaciones puede ser mayor al
monto fijado por la iglesia.

La Promesa de fe, no es lo mismo que diezmos ni reemplaza las otras
ofrendas misioneras. Es una oportunidad para cada miembro de la iglesia de
dar para las misiones segun el Espiritu les guie.

IDEAS PARA OBTENER DINERO PARA LAS PROMESAS DE FE

Un mejor manejo de su dinero

Puede ser que Dios le guie a vivir de una
forma mas sencilla, a prescindir de algo, a
reordenar sus prioridades.

Puede ser que Dios le lleve a tomar un
trabajito extra, a vender algunas de sus
pertenencias, 0 a hacer y vender comida o
manualidades. La idea es buscar de Dios una
forma que le permita dar el dinero para que
otros oigan de Cristo.

A veces Dios envia el dinero en formas
dramaticas e inesperadas. Podria ser un
aumento de salario, un negocio inesperado
que le dejara buenas ganancias, una herencia
0 una ofrenda especial por su ministerio, etc.
Lo importante es reconocer que viene de Dios
y que hay que usarlo para su gloria y sus
propdsitos.

Trabajitos “extras”

Ingresos inesperados
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Ideas para promocionar el Fondo de
Evangelismo Mundial

¢Como animar a su iglesia a participar en el FEM? &

Muchas veces los miembros de la iglesia no conocen acerca del
significado, importancia y uso del Fondo de Evangelismo Mundial. La falta
de comunicacién provoca que las personas no den sus ofrendas y si las dan,
lo hagan sin comprender su propdsito. Mantener a la iglesia informada
ayudard a que participen con mayor interés y entusiasmo para el Fondo de
Evangelismo.

Lo mejor es iniciar el plan por lo menos con un mes de anticipacion a la

- ’ ; “Si no van mis pasos,
fecha en que se recogera la ofrenda. He aqui algunas ideas:

. »
van mis pesos.

1. Pida a su pastor un momento durante los cultos de adoracidon para (Anénimo)
anunciar que todo el mes estaran haciendo énfasis en la ofrenda misionera.
Explique el significado, importancia y destino de la misma. Pida oracién
a la congregacion para que su iglesia pueda ser muy bendecida al dar y
contribuir con la evangelizacién mundial.

2. Prepare una pequefia dramatizacion.

3. En cada reunion de oracion, tengan peticiones acerca de la fecha en
que sera recibida la ofrenda. No solo por la cantidad de dinero, sino por el
proposito, que es la evangelizacion del mundo.

4. Si es posible, en cada reunion de la iglesia comparta informacion de
paises que no han sido alcanzados por el evangelio.

5. Prepare un periédico mural o cartelera de anuncios. Use su
creatividad para disefiarlo muy llamativo, ubiquelo en un lugar visible y pida
a la congregacion que tomen un momento de su tiempo para leerlo. En este
periddico mural o cartelera de anuncios explique el significado, importancia
y uso de las ofrendas misioneras.

6. Prepare afiches con informacion basica, como el nombre de la
ofrenda, la fecha en la que se recibira y el uso. Puede hacer un concurso
entre los adolescentes y jovenes de su iglesia. Al final, puede pegar los afiches
en diferentes partes del templo o darlos a las familias para que los tengan en

sus casas y recuerden acerca de la ofrenda.

5%

2 ‘
I

Existen diversas maneras de levantar las ofrendas que
incluyen el Fondo de Evangelismo Mundial. Son ofrendas de
fe, que se dan con esfuerzo y sacrificio personal. Cada persona
y familia debe orar pidiendo la direccién de Dios, para que le
muestre cudnto debe dar.

Leccion 6 - ;Como promocionar las ofrendas de FEM?
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Tuenapo ()

1. La Biblia nos anima a ser agradecidos a Dios. Busque las siguientes citas biblicas e indique de qué
manera la Palabra nos anima a expresar nuestra gratitud.

1 Corintios 15:57

Salmos 100

1 Tesalonicenses 5:18

2. Piense en tres ideas creativas (no incluidas en la leccion) de coémo promocionar FEM en su iglesia local.

3. En grupos de 3 a 4 integrantes formen un acréstico con las palabras “Fondo de Evangelismo Mundial”.
Las palabras del acréstico deben surgir de lo estudiado en esta leccion, por ejemplo las dos ofrendas que
estan relacionadas con ella, Resurreccion, Oracion y Ayuno, etc. Al terminar cada grupo presenta su
trabajo al resto de la clase.



OTRAS OFRENDAS ESPECIALES
DE MNI



- Conocer las ofrendas

especiales de MNI.

- Identificar las

_ oportunidades de dar.

" _Tomar conciencia del
destino de las ofrendas

especiales.

Este mundo-estd lleno de
oportunidades dehacer
bien, oportunidades
de demostrar que
amamos. Sin embargo,
constantemente
desaprovechamos la
oportunidad dar.

Les he ensefiado que
deben trabajar y ayudar
a los que nada tienen.
Recuerden lo que nos
dijo el Sefior Jestis: “Dios
bendice mds al que da
que al que recibe.”
(Hechos 20:35 Traduccion
en Lenguaje Actual)
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Vear, Pwtuﬂa«%@

- El propésito de Dios es que su obra misionera sea
generosamente sostenida por su pueblo.

- Una ofrenda generosa es el resultado de una vida
comprometida con Cristo y su mision.

- Las ofrendas especiales de MNI son: Alabastro, Cuidado
Misionero, Transmisiones de Misién Mundial, Eslabones, Gira
misionera y Ministerios Nazarenos de Compasion.

Introduccion

La Palabra de Dios afirma: “hay mas bendicién en dar que en recibir”
(Hch. 20:35 RVC), pero cuando se habla de la oportunidad de llevarlo
a cabo la situacion es muy diferente. Esta es a veces la realidad ante la
oportunidad de recolectar las ofrendas de MNI. Algunas personas no
tienen una buena actitud hacia los lideres de MNI cuando cumpliendo
su funcién promocionan las ofrendas; otras son negligentes en el dar (no
hay conviccion de dar) y otras mas no aprovechan la oportunidad de dar
(porque no quieren hacerlo).

Veamos ahora el significado de importantes palabras que se emplean en
esta leccion conforme al Diccionario Real de la Academia Espafiola:

Oportunidad: Que se hace o sucede en tiempo, a propdsito y cuando
conviene.

Dar: Entregar, ofrecer, desprenderse de algo.

Especial: Que esta destinado a un fin concreto.

Ofrenda: Dadiva o servicio en muestra de gratitud o amor.

Ofrendar: (De ofrenda). Ofrecer dones y sacrificios a Dios por un
beneficio recibido o solicitado, o en sefial de rendimiento y adoracién.
También significa: Entregar algo en obsequio o beneficio de personas,
acciones, ideas, etc., por amor, acatamiento o solidaridad.

Después de recordar el significado de estas palabras, estamos listos para
conocer mas acerca de las ofrendas especiales de MNI.

{Qué son las ofrendas especiales?
¢Por qué debemos participar en las ofrendas especiales?

Este es el verdadero significado de ofrenda cristiana: Dadivas o
Sacrificios que ofrecemos a Dios en adoracidn, para suplir necesidades
especificas de su obra.
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;Por qué debemos participar en las ofrendas especiales? Porque en la
obra de Dios continuamente surgen necesidades especificas y es a través de
las Ofrendas Especiales, que tenemos la oportunidad de participar (como
testimonio) con lo que El est4 haciendo, para que esas necesidades puedan
ser suplidas.

Las Ofrendas Especiales como su nombre lo dice, son para objetivos y
propositos especificos y claramente identificados.

Ahora bien, si de involucrar a la congregacion se trata es importante que
conozcan los motivos por los cuales todos debemos participar.

Motivos ineludibles para participar
ofrendando

{Qué enseiid el apdstol Pablo sobre las ofrendas? *

El apdstol Pablo en 22 Corintios 8:1-15 de una forma cuidadosa y
comprensivamente presenta una serie de motivos ineludibles para el “dar
cristiano” en todos los tiempos.

Experiencia
v. 1-5

Igualdad Evidencia
v. 13-15 v. 8

Conveniencia Ejemplo
v. 10 v. 9,12,16

1. Motivo de la experiencia

El apdstol Pablo, inspiré a los Corintios a dar presentandoles
primeramente el “motivo de la experiencia de los Macedonios”, quienes eran
los vecinos al norte de Corinto.

En los versiculos 1-5 Pablo explica ;qué hizo que estas iglesias de
Macedonia dieran tan generosamente? La gracia de Dios y no la generosidad
de ellos, fue el factor principal.

Leccion 7 - Las ofrendas especiales de MNI

Los cristianos macedonios
‘a si_ mismos se dieron
primeramente al Sefior”.
Esto quiere decir, que
antes de que dieran su
dinero, se dieron asi
mismos al Sefior, entonces
sus ofrendas fueron
consecuencia natural de
su entrega personal, pues
comprendieron que nada
valia la pena, si primero
no se entregaban al Sefior
(2 Co. 8:5).
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voluntad o su conducta.
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Coercion:
Presion ejercida sobre
alguien para forzar su

Hablar es facil,
pero el amor gentino
eslel que da.

Los macedonios dieron a pesar de sus circunstancias, conocian lo que
era la pobreza y la afliccién. Esta ultima, muchas veces produce amargura,
pero esto no sucedio6 con ellos, pues habia gozo abundante en lugar de estar
amargados. La pobreza, en ocasiones causa egoismo, sin embargo en los
macedonios no fue asi, pues ellos fueron generosos en lugar de egoistas. El
dar con liberalidad implica tanto la idea de generosidad, como la de gozo,
una misma disposicion, un espiritu sin calculos (v.2).

La afirmacion del apdstol Pablo es una paradoja. Los macedonios dieron
“conforme a sus fuerzas, y aun mas alla de sus fuerzas”. “Conforme a sus
fuerzas”, se refiere a su limitacion, sélo podrian haber dado lo que tenian,
sin embargo, “mas alld de sus fuerzas” declara su liberalidad. Esto es, que
se desprendieron de cosas que les eran necesarias, para suplir otras mas
urgentes y prioritarias de sus hermanos judios. Solo la gracia de Dios en

ellos, hizo posible que dieran de esa manera (v.3).

Los cristianos macedonios dieron voluntariamente. Hay ocasiones en
que se pueden conseguir regalos exuberantes de la gente por coercion,
por manipulacién, o por persuasion; pero, por el contrario, los cristianos
macedonios suplicaron al apdstol Pablo que les permitieran participar en
la ofrenda para los santos en Jerusalén. Aquella era una ofrenda especial,
especifica para suplir una necesidad. Los hermanos estaban padeciendo por
el hambre (Hechos 11:28-30 y Romanos 15:25-27). Podemos observar que,
ellos no dieron para complacer a Pablo, no ofrendaron por una coercién
externa, sino que dieron por causa de su deseo de ser parte en el reino de
Dios. El Apoéstol Pablo no les suplicé para que dieran, no los forzo, por el
contrario ellos rogaron al Apdstol que les permitieran dar (v.4).

Los cristianos macedonios “a si mismos se dieron primeramente al
Senor”. Esto quiere decir, que antes de que dieran su dinero, se dieron asi
mismos al Sefor. Entonces sus ofrendas fueron consecuencia natural de su
entrega personal, pues comprendieron que nada valia la pena, si primero no
se entregaban al Sefor (v.5).

De esta manera el Apostol Pablo les sefiala a los Corintios, que la
experiencia de la dadiva sacrificante de los macedonios, debiera motivarles a
dar de igual manera, generosamente.

2. Motivo de la Evidencia

En el versiculo 8 el apdstol presenta otro motivo para dar
generosamente: ¢l sugiere que la ofrenda de los Corintios para los santos en
Jerusalén, comprobaba la realidad de su amor. Hablar es facil, pero el amor
genuino es el que da.

El apéstol Santiago da esta misma idea en Santiago 2:15,16. El hace
una pregunta profunda: “Supongamos que un hermano o una hermana no
tienen con qué vestirse y carecen del alimento diario, y uno de ustedes les
dice: «Que les vaya bien; abriguense y coman hasta saciarse», pero no les da lo
necesario para el cuerpo. ;De qué servird eso?”
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Los dos apostoles concuerdan en que hablar de fe, pero no hacerla visible
en la vida, no es fe verdadera. De igual manera, el amor declarado, pero no
demostrado en alguna forma tangible, no es amor real.

3. Motivo del ejemplo

En el versiculo 9 el apdstol Pablo sefiala a nuestro Sefior Jesucristo
como motivo para dar. El Sefior Jesus al morir en la cruz, sacrificé sus
prerrogativas como Hijo de Dios, para que podamos gozar el privilegio de
ser hijos de Dios. El Nuevo Testamento repetidamente presenta al Sefior
Jests como nuestro ejemplo (1 Pedro 2:21, 1 Juan 2:6).

En el Nuevo Testamento también se ensefia que el cristiano debe amar
como Jesus (Efesios 5:2), perdonar como Jesus (Colosenses 3:13), ser santo
como Jesus (12 Pedro 1:15) y tener la misma mente de Jesus (Filipenses
2:5), y aun afiade el apdstol Pablo, tenemos que dar como Jesus. El dio todo
en su vida. Al enfermo le dio salud, al solitario le dio compasion, al débil le
dio fuerza, al confundido le dio direccién, al temeroso le impartié animo, al
mundo le dio su vida. Por ser sus seguidores y por ser El nuestro ejemplo,
también tenemos que dar.

4. Motivo de la conveniencia

En los versiculos 10-12 y 16 el apostol, urge a los Corintios a colaborar
generosamente con la ofrenda, porque tal accién podria ser buena para ellos,
sPor qué? La respuesta esta en los versiculos 10-12.

Los Corintios comenzaron su esfuerzo de reunir la ofrenda un afio antes,
sin embargo sus buenas intenciones no habian sido trasladadas a la accién.
El rehusar cumplir con lo que se habian propuesto y habian comenzado,
dafaba su reputacion. Los cristianos de Macedonia y de Jerusalén, podian
pensar: jEstos Corintios, todo lo que hacen es hablar!, dicen que van a
ayudar, jpero es todo lo que hacen!

;Como podrian los Corintios recuperar esta confianza perdida? Ellos
podrian llevar a cabo su propdsito, podrian recoger la ofrenda, y por
esa razon el apostol sugiere que les seria conveniente dar la ofrenda. El
versiculo 16 da una respuesta mas completa. ; Por qué dice el apostol que
Tito tenia la misma solicitud por los Corintios? Porque Tito sabia que el
ofrendar para los judios y la obra de Dios seria una bendicion para los
Corintios mismos.

;Qué hijo de Dios (como Tito) no ha comprobado que es mas bendecido
el que da que el que recibe? El dar, siempre es algo vigorizante, lleno de
vida, un elevado esfuerzo espiritual. Dar para la obra del Sefior, no es
una obligacion para el creyente, sino una oportunidad de participar en lo
que Dios esta haciendo. El dar nos conduce a una inevitable recompensa
espiritual. Por eso el apdstol Pablo anim¢ a los Corintios a dar, ya que eso
era conveniente, bueno para ellos.

Leccion 7 - Las ofrendas especiales de MNI

“El que dice que es amigo
de Dios debe vivir como

Vivio Jestis”
(1 Juan 2:6 Version
Lenguaje Actual)

Dar para la.obra del Sefior,

no,es una obligacion
para el creyente,\sino
una oportunidad de

participar en lo que Dios
estd haciendo. El dar nos
conduceza-una inevitable

recompensa espiritual.
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personales ha tenido en

sConoce alguin proyecto
que se realizo gracias a las
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sQué experiencias

cuanto a ofrendar?

ofrendas de Alabastro?

5. La igualdad como motivo

En el versiculo 13, el apostol presenta un motivo mas para dar. El
trasfondo de la sugerencia del apostol, es la Iglesia como cuerpo de
Cristo. Cada cristiano es una parte del cuerpo de Cristo, y cada uno
tiene una parte que cumplir. Pero es necesario trabajar juntos, apoyando
y complementandose el uno al otro, para que el cuerpo funcione
efectivamente.

Pablo declara en el vrs. 14 “En las circunstancias actuales la abundancia
de ustedes suplird lo que ellos necesitan, para que a su vez la abundancia de
ellos supla lo que ustedes necesitan. Asi habrd igualdad,...”

En ese tiempo los Corintios tenfan todo lo que necesitaban
materialmente, pero los cristianos judios estaban en grande pobreza. Como
la Iglesia es un cuerpo, la abundancia de los Corintios debia utilizarse para
aliviar la pobreza de los palestinos. En tiempos futuros las circunstancias
podrian variar, entonces la abundancia de los judios podria ser usada para
contrarrestar la pobreza de los Corintios. O tal vez el apdstol también pudo
haber querido decir que, asi como los cristianos de Jerusalén habian provisto
la riqueza espiritual al compartir el evangelio a los gentiles (Romanos 15:25-
27), ahora los creyentes Corintios podian proveer para las necesidades
materiales de los cristianos en Jerusalén. Pablo anim a los Corintios a dar
porque la mutua participacion podia beneficiar a unos y a otros.

En el vrs. 15 Pablo recuerda el principio de igualdad citando Exodo
16:18 cuando Dios proveyé de mana a los hebreos. Unos recogian mas, otros
menos, sin embargo cada uno tenia lo que necesitaba. Esta es una verdad en
cuanto a nuestra relacion con las cosas materiales, cada quien debe reunir lo
que necesite, compartir lo que puede y tratar de no acaparar las bendiciones
de Dios. Dios distribuy6 con igualdad los alimentos entre los hebreos en el
desierto. Pablo urgié a los Corintios a promover voluntariamente la igualdad
de los recursos a través de su buena voluntad para dar.

;{Cuales son las ofrendas especiales,
y sus destinos?

Tenemos el gran privilegio de contribuir para muchas necesidades. H

Alabastro se emplea para la compra y construccion de terrenos, templos,
hospitales, casas, escuelas, entre otros. En estos edificios que se construyen,
las personas han encontrado un lugar para adorar, otros un lugar donde han
recibido sanidad, otros ensefianza, crecimiento espiritual, descanso para una
familia de ministros cristianos y muchas cosas mas.

Cuidado Misionero provee medicinas, cirugias, tratamientos, anteojos,
aparatos auditivos, entre otros. Se utiliza para proveer seguro de gastos
médicos a los misioneros.
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Transmisiones de Mision Mundial hace posible alcanzar a los
inalcanzables, es decir llegar con el mensaje del evangelio hasta aquellas
personas que viven en lugares inaccesibles a los que so6lo se puede acceder
con los maravillosos recursos de los medios de comunicacién. La radio,
la television, el Internet, hacen posible alcanzar y proclamar el evangelio
gracias a la coordinacién de los Centros de Comunicaciones en las 6
Regiones de Mision Global.

Eslabones. Cada distrito tiene cada dos afios un misionero o pareja de
misioneros asignados. La ofrenda que se recoge para ellos en las iglesias
locales debe ser enviada al Tesorero de MNI de Distrito (o de acuerdo a
como se maneje en cada distrito). Dicha ofrenda se envia a la Oficina de
Area, quien se encarga de remitirla a los misioneros.

Gira misionera. La Iglesia del Nazareno envia a los misioneros “a casa”
cada 2 afios para promocionar las misiones y tener cultos especiales en
los cuales las iglesias locales pueden contribuir para cubrir necesidades
especificas como ser: compra de equipo, vehiculo, gastos de la gira misionera
y otras necesidades para el desarrollo del ministerio que realizan los
misioneros.

Ministerios Nazarenos de Compasion. Esta ofrenda se destina a paises
y personas sufriendo por sequia, falta de alimento, pérdida de su hogar,
sufrimientos provocados por desastres naturales, y ain por crisis politicas.
La Iglesia del Nazareno responde con ayudas como paquetes de cuidado en
crisis, patrocinando nifios para su alimentaciéon o educacion, con servicio
voluntario local, o cercano, sirviendo en la comunidad local, etc.

Consejos para recoger ofrendas
£C6mo podemos recoger ofrendas y cudles son los resultados?

No todas las personas tienen el don para este ministerio de recolectar las
ofrendas. Antes que nada se debe escoger una persona de buen testimonio,
que sea cuidadoso/a en el manejo del dinero. Cualquier ministerio que
recauda dinero en la iglesia debe hacerlo con transparencia y dando
informes a los lideres y los contribuyentes, de manera de evitar cualquier
sospecha en cuanto al manejo de los fondos. Cuando administramos el
dinero para la obra del Sefior hay que dar el mejor esfuerzo.

El dar resulta de una vida comprometida. Quienes recaudan ofrendas de
MNI deben animar a la gente a proceder como los macedonios que se dieron
primero asi mismos al Sefior, antes de darle su dinero. Muchos creyentes dan
escasa y desganadamente. Sin embargo los creyentes comprometidos no se
preguntan cuan poco pueden dar, sino cuanto mas pueden dar. No daran
desganadamente, sino en forma gozosa, aprovechando toda oportunidad de
ser colaboradores en el reino de Dios.

Leccion 7 - Las ofrendas especiales de MNI

“Cualquier iglesia que
noestd seriamente
involucrada en ayudar
a cumplir la Gran
Comision, ha perdido su
derecho biblico a existir”
(Oswald J. Smith).
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Se debe recordar a la gente que el simple hecho de dar para la obra de
Dios no es suficiente. Se debe dar con una actitud correcta. Dios amé de
tal manera al mundo que dio a su Hijo por nosotros. Cualquier dadiva en
respuesta que no sea generosa ni gozosa, es insuficiente. {Nuestra deuda con
el Sefor es eterna, pues nunca podremos pagarla!

El dar traera inmensurables (que no pueden contarse, sin medida)
bendiciones al dador y su iglesia sera bendecida y prosperada en todos los
sentidos.

= F(:gé] L)
p%qff

El desafio para lideres de MNI es que ellos y su iglesia
participen en la oportunidad de contribuir a las ofrendas
especiales de MNI. La disposicion que tengamos en dar a la obra
del Sefior es la evidencia mas clara de nuestra fidelidad y amor
al Seor.
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Tuerapo ()

1. En la siguiente lista se incluyen algunas cualidades de una persona calificada para motivar a otros a
ofrendar para las misiones. Evaliiese usted mismo si puede ser una persona que asuma esa responsabilidad.

____ Buen administrador ____ Creativo

___Ordenado y prolijo en cuidar el dinero ___Sujeto a los lideres

___ Transparente ___Bueno con las matemdticas
____Motivador ____Respetado por los hermanos
___ Apasionado por las misiones ___De buen testimonio

Capacidad para presentar informes claros

2. Ordene las siguientes columnas colocando la letra correspondiente de la columna a la derecha en la cita
biblica de la columna izquierda.

Pasaje La ofrenda debe ser...

Lucas 6:36 A ‘con misericordia”

Salmo 112:1,9 B Los que dan reciben mds

Santiago 2:15,16 C Lo que se siembra se cosecha
Gadlatas 6:7-10 D Los buenos deseos no son suficientes
Proverbios 11:24, 25 E Quien teme a Jehovd, da a los pobres

3. En equipos de 3 a 4 integrantes evaliien la actitud de su iglesia para ofrendar respondiendo las siguientes
preguntas basadas en los 5 motivos ineludibles estudiados en esta leccion. Use la siguiente tabla de
evaluacion:

A: Excelente a muy bueno; B: Bueno pero podemos mejorar; C: Malo, necesitamos un cambio de actitud.

__sQué experiencia tiene nuestra iglesia en ofrendar con generosidad?
__¢Qué evidencia/testimonio ha dejado nuestra iglesia por medio de las ofrendas especiales?
__ sQué ejemplo estdn dando nuestros lideres en asuntos de ofrendar?

__¢Qué apoyo se ha tenido de los demds ministerios de la iglesia, para organizar y promover Ofrendas
Especiales de una manera “‘grande”?






EL PROGRAMA DE “ESLABONES”



- Conocer el proposito de

“Eslabones’.

- Comprometerse et apoyar

a los misioneros.

_ Involucrar a otros en este

programa-

misiones no es el dinero,
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“El problema de las

sino corazones no
dispuestos”
(Steef Van T Slot).

Veas PWWWQ

- Eslabones es un programa que contacta a los miembros de la
iglesia con los misioneros.

- Preocuparse por los intereses de Jesucristo, significa también
preocuparse con desinterés por el bienestar de los demads y en
este caso, los misioneros.

Introduccion

El programa de “Eslabones” de la Iglesia del Nazareno es una red que
conecta a la iglesia local con los misioneros alrededor del mundo. Cada
pareja misionera o misionero soltero es asignado a las iglesias de un distrito.
Esto da a cada iglesia una oportunidad de tener contacto personalmente con
la familia misionera para apoyarle en su vida y su ministerio.

Importancia del programa Eslabones

¢Qué significa eslabones?

El diccionario de la Real Academia Espanola define la palabra eslabones
de la siguiente manera: “Piezas en forma de anillo o de otra curva cerrada,
que enlazadas con otras, forman cadenas.”

En el modelo de la Iglesia Primitiva podemos ver cémo las iglesias
locales estaban unidas a sus misioneros. El apostol Pablo le escribe a su
iglesia en Filipos animandoles a cuidar la unidad entre los hermanos: “..
liénenme de alegria teniendo un mismo parecer, un mismo amot, unidos en
alma y pensamiento. No hagan nada por egoismo o vanidad; mds bien, con
humildad consideren a los demds como superiores a ustedes mismos. Cada uno

debe velar no sélo por sus propios intereses sino también por los intereses de los
demds...” (Filipenses 2:2-4).

Pablo anima a la iglesia a esforzarse por mantener la unidad con los que
estan sirviendo en la obra del ministerio, en sus pensamientos, actitudes,
amor, espiritu y propdsito. Preocuparse por los intereses de Jesucristo,
significa también preocuparse con desinterés por el bienestar de los demas y
en este caso, los misioneros.

En el siguiente grafico se puede apreciar la importancia de este
programa:
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{(omo se implementa el programa de
Eslabones?

3.

(Cada distrito es responsable de apoyar una familia misionera.

Eslabones provee oportunidad a cada distrito e iglesia local de conocer
a los misioneros en forma mas directa y ser informada personalmente sobre
su campo de servicio.

Cada dos afos, la Oficina General de MNI en comunicacion con la
Coordinadora Regional de MNI (esto para las Areas de Misién Global)
asigna una familia misionera o un misionero soltero a cada distrito.

Originalmente estos misioneros se asignaban unicamente a los Distritos
Fase 3 pero actualmente se estdn asignando a todos los distritos de manera
que todos tengan las mismas oportunidades.

Cada Presidente de MNI de distrito recibe informacién de cada
misionero o familia misionera que incluye fotografia, datos biograficos,
direccion, fechas importantes de la familia y peticiones de oracion, tanto
personales como del ministerio que estan desarrollando.

Eslabones se implementa llevando a las personas a involucrase en la
vida de los misioneros por medio de oracion, interés y participacion. A
continuacion se explica como funcionan cada uno de estos “eslabones”.

Leccion 8 - El programa de “Eslabones”

“Esperamos que los
jovenes de nuestras
iglesias entreguen sus
vidas a Dios para servir
en el campo misionero,
pero la mayoria de
nosotros no estamos
dispuestos a entregar
nuestras billeteras o
nuestra cuenta bancaria
para sostenerlos y servir
al mismo propésito”
(Pablo B. Smith).
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C. S. Lewis dijo que orar
pordos que nosotros
amamos es una ‘dulce
obligacion.”

Eslabones
dd'la oportunidad de
mantener.la comunion y
una estrecha participacion
entre\distritos, iglesias y
niisioneros.
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El eslabon de la oracion

Los misioneros necesitan la oracion intercesora de la iglesia.

El ministerio de Pablo y Bernabé tuvo su comienzo porque los lideres
de la iglesia en Antioquia oraron, ayunaron y buscaron al Sefior. Después
de que el Espiritu Santo los llamo, los lideres les impusieron manos y los
enviaron a la obra misionera. Ellos fueron enviados y sostenidos en su
ministerio pasando por pruebas muy duras, mientras iban de ciudad en
ciudad evangelizando, discipulando y estableciendo pastores en las nuevas
iglesias. Todo ello fue posible porque habia hermanos y hermanas que
intercedian por ellos en oracion (Hechos 13).

Los misioneros de todos los tiempos hacen frente a muchos desafios.
Ellos y ellas enfrentan constantemente la prueba del desaliento al vivir en
un pais extranjero y estar ministrando transculturalmente. Los misioneros
algunas veces experimentan problemas de salud. Con sus familias y amigos
lejos, los misioneros confian en las oraciones de las iglesias lo que los
sostiene en tiempos de lucha o de peligro. Cuando enfrentan estos desafios,
los misioneros son confortados al saber que sus amigos y familia estan
intercediendo por ellos y llevando sus necesidades al Padre en oracion.

Muchos de nuestros misioneros al ir de un lugar a otro haciendo la obra
del ministerio, enfrentan desafios de idioma y enfrentan peligro muchas
veces. Solo la oracion intercesora de su iglesia los sostendrd y les ayudara a
salir adelante.

Cada distrito al “adoptar una familia misionera” la debe considerar
“parte” de sus iglesias y orar por ella.

El eslabon del interés
Como seres humanos los misioneros necesitan que se interesen en ellos. *

En su mayoria, los misioneros que tienen a sus hijos en edad de ir a la
universidad enfrentan la dura separacion fisica de ellos, ya que muchos
deben trasladarse a vivir durante ese tiempo en sus paises de origen.

Estos jovenes también enfrentan desatios. Para muchos, vivir separados
de su familia, tener que trabajar para cubrir gastos de sostén y estudio y al
mismo tiempo asistir a clases, estudiar y hacer tareas es un reto. Los hijos
de los misioneros en este tiempo estan expuestos a muchas tentaciones y
necesitan que la iglesia se interese en ellos y ore por sus necesidades.

Otros misioneros tienen a sus hijos viviendo con ellos y también
necesitan que la iglesia se interese en conocerlos, compartir experiencias y
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de ser posible invitarlos a asistir a su iglesia 0 a una casa para compartir con
una familia.

Es importante recordar que los misioneros son lideres pero también
son humanos y muchas veces se sienten desanimados, enfrentan problemas
y sufren. Hay muchas formas de apoyarles y darles a conocer que sus
hermanos y hermanas estan interesados por ellos.

El eslabon de la participacion

La Gira Misionera brinda una oportunidad de participar. *

Actualmente los misioneros globales deben hacer parte de su Gira
Misionera en la region de donde son originarios. También algunos
misioneros hacen parte de su Gira Misionera en los paises o distritos que los
adopté en el programa de Eslabones.

Cuando el “misionero adoptado” hace gira en nuestro distrito, es una
excelente oportunidad para invitarlo a compartir en su iglesia. En ocasiones
puede ser que el misionero sea de su pais. En todos los casos es bueno

. . . <« . . b2 :
preparar una actividad especial de “bienvenida” para que los miembros de la
iglesia tengan oportunidad de conversar y conocer a la familia misionera de

primera mano. Eslabones

también da/la oportunidad
Durante esta Gira las iglesias realizan cultos de MNI donde el misionero  de saber para quéjse dan

es invitado a compartir. Al final del culto se recoge una ofrenda especial que ofrendas misioneras.
es para apoyar el ministerio del misionero. Es clave no recoger la ofrenda

antes de la presentacion del misionero. También, es bien importante que con

anticipacion se informe a la congregacion de su llegada y que se levantara

una ofrenda especial, para que las personas lleguen preparadas y motivadas

a dar.

Generalmente, estos fondos que se levantan son enviados a las Oficinas
Generales de donde se canalizan para compra de equipo, mobiliario de
casa, proyectos especiales y otros para apoyar su ministerio que hayan sido
aprobados por las Oficinas de Misién Global.

Algunas iglesias también dan una ofrenda especial para que la familia
misionera pueda solventar otras necesidades personales. Esta es una buena
manera de mostrar amor e interés por las necesidades personales de la
familia. En Hechos 2:40-47 se nos anima a tener comunion los unos con
los otros. Especialmente el vrs. 42 subraya la palabra comunion “.. que
significa compartir, una estrecha asociacion, participacion, una sociedad,
comparierismo, ayuda de contribucion, hermandad. La koinonia es una
unidad producida por el Espiritu Santo. En la koinonia, el individuo mantiene
intimas relaciones de comparierismo con el resto de la sociedad cristiana. La
koinonia une firmemente a los creyentes al Sefior Jestis y a los unos con los
otros (Riqueza Literaria. Biblia Plenitud, Version Reina Valera, 1960.)

Leccion 8 - El programa de “Eslabones” 73



“Eslabones es una

herramienta que brinda
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oportunidada las
iglesias de dar apoyo

y acomparnamiento

a quienes llevan el
mensaje de salvacion
al mundo que vive sin
Dios y sin esperanza.”

En Romanos 15: 14 al 33 Pablo dice que estaba anhelando visitar y
ministrar a la iglesia en Roma, contarles las maravillas que Dios estaba
haciendo en el campo misionero, encontrar apoyo y aliento de los hermanos
y asi cobrar fuerzas para luego continuar con su viaje misionero.

Igual que el apostol Pablo, la comunicacion de la iglesia local con los
misioneros da la oportunidad de conocer y aprender sobre la obra misionera
que la Iglesia del Nazareno esta realizando a través de ellos, y también
proveerles apoyo y aliento en su ministerio.

A través de la comunicacion con los misioneros, se puede entender por
qué y para qué damos Ofrendas Misioneras. El FEM, que es usado para
el evangelismo mundial, apoya la obra que los misioneros estdn haciendo
alrededor del mundo. Por lo tanto, la informacidn, testimonios, etc. que
ellos comparten con la iglesia en sus cartas o mensajes de correo electrénico,
ayuda a que las congregaciones conozcan hacia donde van las ofrendas que
se levantan en MNI y les motiva a dar aiin con mas sacrificio para que la
obra del ministerio siga adelante.

Dios a través del Espiritu Santo hace el llamado para que la iglesia
envie a sus misioneros. Luego la iglesia los reconoce y los envia y por
lo tanto es la responsable de sostenerles en oracion. Pero alli no acaba
todo. La iglesia participa del ministerio del misionero y la misionera
tomando interés en su trabajo, participando con ellos, sosteniéndoles
también con sus ofrendas. Eslabones es una herramienta que brinda
oportunidad a las iglesias de dar apoyo y acompafnamiento a quienes
llevan el mensaje de salvacion al mundo que vive sin Dios y sin esperanza.

'9/61 |

45: ¢ QUE APRENDIMOS?

Eslabones es un medio excelente para apoyar y acompanar
a los misioneros por medio de la oracién, la comunicacién y las
ofrendas.

Escuela de Liderazgo - La iglesia local soporte de la mision global



Tuerapo ()

1. ;Ha tenido la oportunidad de participar en el programa de Eslabones? ;Cudles han sido los resultados?

2. En sus propias palabras explique ;qué significa Eslabones?

3. Si tuviera que animar a un hermano o hermana a involucrarse en el programa de Eslabones ;Como lo
haria?

4. La clase se divide en tres grupos. Cada grupo realiza una de las siguientes tareas y luego comparten
sus respuestas al resto de la clase.

Tarea grupo 1: Mencionen tres acciones concretas que su clase puede realizar para sostener en oracion a
sus misioneros “adoptados”.

Tarea grupo 2: Mencionen tres acciones concretas que su clase puede realizar para mostrar interés por la
familia misionera “adoptada’.

Tarea grupo 3: Mencionen tres acciones concretas que su clase puede implementar para participar con
sus misioneros “adoptados”.






Tierapo ()

CURSO: LA IGLESIA LOCAL SOPORTE DE LA MISION GLOBAL

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:

Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. sPor qué es tan importante el ministerio de MNI en su iglesia local?

2. ;Para qué se usan las ofrendas del Fondo de Evangelismo Mundial?

4. ;Qué aprendié en la practica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 3. sPara qué sirve el programa de “Eslabones”?
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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