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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacion, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefor.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teologicas de la Region Mesoamérica de la Iglesia del
Nazareno. Estas son: IBN (Coban, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala), SENAMEX (Ciudad
de México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, Reptiblica Dominicana) y
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen niimero de los y las lideres de estas instituciones (rectores,
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el
disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Instituciéon Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

El objetivo general de la Escuela de Liderazgo es: “Colaborar con la iglesia local en el
equipamiento de los “santos para la obra del ministerio’, cimentando en ellos un conocimiento
biblico sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion
local y en la sociedad.” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Misiones Transculturales” tiene como objetivo ayudar a las iglesias a tomar
conciencia de la situaciéon en que se encuentra el mundo sin Cristo, con el fin de involucrarles en
la preparacion y apoyo de los y las llamadas al servicio misionero transcultural. Agradecemos a
Rubén y Monica Fernandez, Benjamin Cruz, Ana Crocker, Maddai Gonzalez, Erika Hasenauer,
David Campos, Claudia Cruz, Esther Quezada, Marlen de Soria, David Cooper, Charles Gailey,
Ulises Solis, Sara de Diaz, German y Patricia Picavea, quienes contribuyeron en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mdnica Mastronardi de Ferndndez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron en este proyecto. Agradecemos de igual manera a los profesores y
profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Saenz, Director Regional MAR,
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion de la necesidad prioritaria de una
iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicidn de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Scott Armstrong
Coordinador de Misiéon Global
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y esta disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. P
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD i CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santificacion LA VIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dindmica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Moénica Mastronardi de Fernandez EL

Editora General Libros de Escuela de Liderazgo {EE 2 NSII.EAN [CD;%RAOC IA




{Como usar este libro?

Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus
actividades y la evaluacion final del curso.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?

Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccion: Esta es la seccion mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de laleccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro,
por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y conectado con
las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propdsito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para
introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su
realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacion final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracion estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

sCuanto dura cada curso?

Los cursos estan diseiiados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90
minutos. Los dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

:Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

A

Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.



+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos
comprometidos con la misiéon y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia
en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la
iglesia local (o Institucion Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la lecciéon debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El promedio
final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades:

a. Trabajo en clase
b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacion final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar
los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en clase
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y
su contexto.

:Como ensenar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccion anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinamicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda usar
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.



« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

« 10 minutos: Oracién por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo alos y las estudiantes en la ultima clase del curso. Si fuera necesario
ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han disefiado para ser
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticion memoristica de los
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la comprension y la valoracion
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso
con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local

Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo

directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r----=-=-- - - - - - - -=-=-=-=-=-=--"=-r-=-n"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
La formacion del misionero nazareno

1. Organizar una campana de fin de semana con énfasis en el llamado a las misiones trasnculturales.
2. Organizar un retiro de fin de semana para aprender a practicar diferentes disciplinas espirituales.

3. Informarse con Misién Global MAR, para promocionar y reclutar jovenes con llamado a las
misiones para eventos de entrenamiento misionero en su drea o distrito.

4. Realizar una tarde de cine con peliculas sobre el llamado misionero. Incluir un tiempo de
preguntas, discusion y oracion por los interesados.

5. Invitar a personas que tengan experiencia como misioneros voluntarios para conocer sus historias
y sus consejos para la preparacion de los llamados a las misiones transculturales.

6. Preparar una presentacion en Power Point sobre el perfil del misionero/a nazareno/a con el
objeto de comprometer a la iglesia en un tiempo de oracién por nuevos llamados.

7. Informarse sobre el programa “Extremo” en la pagina http://www.nazarenosextremos.org/.
Compartirlo en una reunién de JNI, animando a los jovenes a estar informados y participar.

8. Invitar a un representante del seminario o instituto biblico nazareno en su zona y organizar
un culto con el propédsito de crear conciencia sobre el llamado que todos los cristianos tienen a
capacitarse para el ministerio.

9. Investigar sobre los programas de educacion teoldgica ofrecidos en su region en las paginas:
www.nazarenovirtual.net, www.edunaz.org, y www.seminarionazareno.net. Promocionar estos
programas entre los miembros de la iglesia.

U U |



EL LLAMADO AL
MINISTERIO TRANSCULTURAL



_ - Definir servicio, llamado y

llamado transcultural.

_ enrelac

“Luché con el llamado de
Dios en distintas formas.
Como adolescente, para
rendir mi agenda; como
misionera, para rendir el
ministerio que Dios me
habia dado. El tiempo, y
la inagotable paciencia
del Sefior conmigo me
permitieron comprender
que el llamado requeria
de mi una total rendicion
a Su voluntad”
(Erika Rios Hasenauer).

Estereotipo:
es una imagen o idea
aceptada por un grupo de
gente sobre lascualidades,
el cardcter o la conducta
de otro grupo de personas.
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_ - Identificar mitos y dudas
i6n con el lamado.

- Dios escoge y llama personas para su servicio, les prepara, equipa
y envia a través de su iglesia.

- Un ministerio transcultural requiere cruzar fronteras mentales,
familiares, geograficas, culturales, entre otras.

- Los llamados deben depositar toda su confianza en Dios.

Introduccion

La autora de las dos primeras lecciones de este libro es Erika Rios
Hasenauer. En ellas comparte su testimonio y experiencia personal luchando
con los mitos sobre el llamado de Dios al ministerio transcultural. Erika
naci6 en Oaxaca, México. Es médico de profesion, especializada en Salud
Publica y SIDA, presbitero en la Iglesia del Nazareno.

Desde el afio 2000 sirvio como médica misionera en Guinea Ecuatorial
(Africa). Se capacité en Barcelona, Espafia y en el Seminario Nazareno de las
Américas en San José, Costa Rica donde gradu6 del programa de Maestria
en Mision de la Iglesia en (2005-2007). Erika dice que este tiempo “fue de
intensa restauracion emocional y trato de Dios personal.” Sirvio por varios
afios en la oficina de Ministerios de Compasion Global como coordinadora
de SIDA y desde el afio 2008, con su esposo Brian, estan plantando una
iglesia bicultural en Bernalillo, Nuevo México (Estados Unidos), desde
donde sirve también en ministerios de compasion.

Sobre su lucha para aceptar el llamado Erika relata: “A los 16 afios
Dios me llamé a estudiar medicina y asi ayudar a los mds pobres. Me tomo
tiempo entender que los estereotipos matan y que su servidora luchaba con
uno de ellos. En 1997 realicé un viaje misionero en La Habana, Cuba. Alli
Dios me confronté con un llamado misionero y servicio de tiempo completo.
Una madrugada me arrodillé sintiendo fuertemente la presencia de Dios.
Era el tiempo y el lugar correcto para un compromiso que cambiaria mi vida,
un compromiso a servirle a Dios de tiempo completo con todo lo que soy.
No paraba de llorar. Mi corazon estaba sensible y dispuesto, pero mi mente
luchaba con Dios. Tiempo después comprenderia que el llamado requeria
entregar a Dios el cien por ciento de mi vida en total rendicion.”

“Uno de los mitos que yo creia, era que todo misionero debia ser originario
de Estados Unidos, ser de piel blanca, ojos azules, mayor de edad, pastor o
tener un titulo en teologia” -afirma Erika-. “Yo me dije: yo no retino ninguno
de esos requisitos, debo estar equivocada. Pero Dios me fue mostrando
gradualmente mi error. Me ensefié que El no es elitista y que yo debia
obedecer. Me recordé quién era el que me estaba llamando en el pasaje de Juan
15:16: “No me escogieron ustedes a mi, sino que yo los escogi a ustedes y los
comisioné para que vayan y den fruto, un fruto que perdure”.

Escuela de Liderazgo - La Formacidn del misionero nazareno



“Otro mito que enfrenté fue el de ser soltera. Para mf, no fue fdcil decirle
al Sefior: si, te sigo y voy donde sea que me envies”. Pero Dios me mostro que
debia esperar y confiar que mi conyuge estaba en su agenda. Pero aunque no
fuera asi, El debia ser suficiente para mi. Gracias a Dios llegé el momento en

>

que pude decirle: “Sefior, Tii eres todo para mi” y El respondié. Afios mds tarde,
Dios me proveyo un esposo,” testifica Erika.

“Es increible que a Dios le plazca utilizar personas simples y comunes,
ordinarias como usted y como yo para desempefiar grandes empresas, porque
quien es ‘extraordinario” es EL. En Latinoamérica Dios estd levantando
y usando lideres sencillos, ungidos y humildes y con un gran potencial,
misioneros de corazén y vocacion.”

Definiendo el llamado

Para entender mejor en qué consiste un llamado transcultural,
primero se debe saber qué es un llamado al ministerio. Para ello hay que
partir de lo que ensefa la Biblia para saber cual es el papel de Dios, de la
iglesia y de la persona que es llamada.

“No me escogieron ustedes a mi, sino que yo los escogi a ustedes.”

;Como saber cuando una persona esta siendo llamada a un ministerio
de tiempo completo? Cuando una persona esta siendo inquietada por el
llamado de Dios no se conforma con vivir una vida como el comun de la
gente o aun de los cristianos. Ir a la iglesia los domingos por la mafana,
tener un buen empleo o profesion, un buen pasar, nunca sera suficiente.
Mientras no esté donde Dios le quiere, le sera dificil vivir cada dia, no
sentird satisfaccion con lo que hace, ni se sentird conforme con el fruto de su
esfuerzo.

Es posible que Dios le haya confirmado ya en lo secreto, que El tiene el
proposito de usar su vida a tiempo completo en la extension de Su reino,
pero es necesario pasar por el proceso de dejarse moldear por el Espiritu
Santo y estar dispuesto a obedecerle en todo.

Finalmente, esta persona suele cansarse de luchar con Dios, consigo
misma y con aquellos que le desalientan y decide rendirse a la voluntad del
Sefior. Luego se sorprende, es que Dios abrira puertas, puertas grandes de
servicio. Para entonces la persona ha cambiado su actitud y decide ir mas
alla con Dios. Sabe que, si no invierte su vida en el ministerio, jse muere!
El llamado late cada vez mas fuerte en su ser, como un fuego ardiente,
imposible de evitar (Jeremias 20:9).

Las personas que son llamadas suenian en ser los canales que Dios use
para cambiar este mundo. Suefian en ser Sus manos tocando al enfermo
que muere en su lecho en la mas profunda soledad, o se ven sonriendo y
abrazando a unos huérfanos que no tienen a nadie que les sonria; suefian

Leccion 1 - El lamado al ministerio transcultural

iBendito Dios que no
se da por vencido con
nosotros tan facilmente!

Los siervos-y.siervas
de Dios que sostienen
un/ministerio efectivo

a\cualquier nivel, se
distinguen donde sea

que-vayan. No son
conformistas, son gente
de vision.

11



Hacedores de tiendas:
Este nombre se debe al
trabajo que en ocasiones
hacia el apéstol Pablo,
con Aquilay Priscila para
sostenerse. Este proyecto
lleva a misioneros a/ paises
de dificil accesoEntre ellos
hay profesores, enfermeras,
muisicos,/comerciantes y
otros, quienes desarrollan
un trabajo o profesion
mientras plantan la Iglesia
del Nazareno.

12

con llevar una palabra de esperanza al que estd muriendo en vida. Saben que
van contra corriente, pero no se dan por vencidos tan facilmente, porque su
llamado y sus dones son irrevocables.

En resumen, un llamado al ministerio es la pasion por servir a nuestro
Dios y a nuestro préjimo dando todo lo que somos, 24 horas al dia, 7 dias
a la semana, por el resto de nuestras vidas. Quién sirve conforme a su
llamado es un eterno agradecido a Dios por el privilegio que le ha dado,
como afirmé el apdstol Pablo en 1 Timoteo 1:12: “Doy gracias al que me
fortalece, Cristo Jestis nuestro Sefior, pues me considerd digno de confianza al
ponerme a su servicio”.

{Qué es un llamado “misionero transcultural”?

;Porqué es diferente el lamado a servir en otras culturas? a

Ministerio transcultural quiere decir cruzar fronteras (con un objetivo
que estd muy lejos de ser turistico) para servir al Sefior y asi engrandecer
el reino de Dios y su iglesia. El llamado puede ser general o especifico, a
corto o largo plazo. Algunos seran “hacedores de tiendas” usados por Dios
mientras se sostienen trabajando en su oficio o profesion especifica. Otros
seran misioneros sostenidos por la iglesia sirviendo de tiempo completo con
sus dones y talentos al servicio del pueblo de Dios.

Imagine que Dios le ha llamado. Ya ha pasado por el proceso de
asimilarlo, otros lo han confirmado pero atn hay diferentes tipos de
fronteras que debe cruzar. Su mente, su familia, su iglesia, su comunidad,
su cultura, su pais y hasta podria ser su continente. Cabe aclarar que las
primeras cinco ocurren siempre. Depende de Dios el extender el llamado
mas alla de los limites de su nacién.

;Qué dice la Biblia sobre este llamado? En todo el Antiguo y Nuevo
Testamento vemos la naturaleza misionera de la mision de Dios. Dios envia
a Israel a ser luz en el mundo.

Abraham, quien fue llamado “el amigo de Dios’, era fiel, de corazén noble y
entregado. Abraham sabia quien le habia llamado (Génesis 12:1-4). Seguramente
estaba listo para cualquier encomienda divina, pero posiblemente no le fue
facil dejar su zona de confort, sus familiares, su casa, su pueblo y dirigirse a
un lugar desconocido. Abraham ignoraba a dénde se dirigia, si habria que
aprender otro lenguaje, usar otra moneda, si tendria que aprender a comer
cosas diferentes, o como serian sus vecinos. Pero Abraham obedecié y Dios
lo bendjjo.

Mas adelante Dios envia a sus profetas que llaman al arrepentimiento y
a renovar su fe en EL En el caso de Isafas, por ejemplo, debia estar listo para
llevar este mensaje de esperanza a un pueblo desanimado. Dios siempre
respaldo a sus mensajeros (Isaias 41:8-10; 49:14-15; 60:1-3). La mision de
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Dios hoy, de manera similar a la época del Antiguo Testamento sigue siendo
un llamado a su pueblo a arrepentirse de todo corazon, a volverse a Dios.

En el llamado al ministerio transcultural se conjugan tres actores muy
importantes como se aprecia en el siguiente cuadro:

IGLESIA
‘I
DIOS LAMADOS
< 24
“« Llamado
isionero
nscultural

En primer lugar esta Dios, quien llama. El es un Dios misionero por
naturaleza y un Dios que ama a la gente de todas las culturas, pueblos y
lenguas. Para el Sefior no hay fronteras. Ademas, El es fiel, més de lo que
podemos entender. Siempre respaldara a sus llamados (Efesios 3:20). En
segundo lugar esta la Iglesia, quien llamada a ser misionera entrena, envia
y respalda a los llamados. Por ultimo, los que son llamados al servicio
misionero transcultural, sus agentes, sus embajadores de paz y amor en el
mundo. Entre ellos y ellas, estamos nosotros, su pueblo latinoamericano. Es
nuestra labor abrazar este desatio.

Aclarando las dudas
¢Como sé si soy llamado/a?

;Como saber si en verdad he sido llamado/a? Esta es una muy importante
pregunta de los nifios, jovenes y adultos cristianos. En primer lugar, Dios
llama a personas que tienen un compromiso genuino con Su mision,
personas que buscan servirle en donde se encuentren, en su hogar, en su

lugar de trabajo, en la calle, en su centro de estudio y en su iglesia local. ;Sabia usted que a8

principales barreras para el
misionero son internas y no
externas?

Para los lideres y pastores es facil identificar a las personas con llamado,
ya que siempre estan dispuestas a servir y a trabajar en equipo. Ademas se
reconoce a los llamados por su constante participacion en toda oportunidad
de servicio, compasion o misiones. Son usualmente los primeros en la fila de
voluntarios.

Pero pese a las evidencias externas los llamados enfrentan barreras en
su interior que han sido levantadas por los mitos y malos entendidos que
circulan en relacién con el llamado. Pero la realidad es que atin hay muchas
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“Dios me habia apartado
desde el vientre de mi
madre y me llamé por su
gracia”

(Gdlatas 1:15).

El llamado de Dios es
como una estaca que no
se mueve, es laeerteza
de estar en la voluntad
de Dios cuando vienen
momentos de conflicto,
desanimo y rechazo. La
certeza-de-estar en el
centro delawoluntad de
Dios produce gozo que
contagia a los que nos
rodean.
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personas confundidas y que luchan por afios. De no ser asi habria muchos
misioneros en el mundo.

Estas barreras internas se encuentran en su propia mente y corazén. Las
barreras de la mente son los pensamientos tales como: “no puedo’, “;quién,
yo?”, “es imposible, es mas, es una locura” Estos pensamientos negativos
son los que impiden a muchos obedecer el llamado de Dios a servir como
misioneros.

Veamos algunos mitos o excusas frecuentes:

1. Hay suficientes misioneros enviados.

2. Ya evangelizamos suficiente.

3. La necesidad esta aqui y no alla.

4. No soy llamado/a. Dios no puede escoger a personas como yo.
5. Soy muy joven.

6. Soy mujer.

7. Soy latino/a.

8. Soy pobre.

9. Soy soltero/a.

10. Soy casado/a.

11. Yo no me veo en otro pais.

12. Estoy muy ocupado. jDios llama a personas ocupadas!
13. Los perdidos de otras culturas no son mi problema.
14. No puedo dejar a mi familia.

15. No puedo darle nada a Dios.

16. No tengo estudios.

17. Soy timido/a.

18. No me gustan los aviones.

La lista puede continuar. Pero la verdad es que Dios es mas grande
que nuestras limitaciones. Su poder obra a través de nuestras debilidades,
imperfecciones, historias o dificultades.

Un pastor dijo una vez en su sermén: “Cuando es la mano de Dios la que
nos mueve, tenemos la garantia de Su respaldo. No hay por qué permitir que
el pavor y el miedo nos roben las bendiciones de Dios. [Usted y yo vamos para
cosas mayores!”. ;Lo cree?
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Es claro que el “camino del llamado” no es facil. El libro de los Hechos
relata las aflicciones y persecuciones que el apdstol Pablo tuvo que pasar
durante su ministerio. Pero Dios quien lo habia llamado, nunca le abandoné.
Una persona llamada a servir en el ministerio transcultural, tendra que
decidir si esta dispuesta a pagar el precio que ese servicio va a demandar.

Pablo exhort6 a Timoteo con estas palabras: “Ti, ... sé prudente en todas
las circunstancias, soporta los sufrimientos, dedicate a la evangelizacion;
cumple con los deberes de tu ministerio” (2 Timoteo 4:5). Dios quiera
que cada persona que es llamada pueda decir al final de su ministerio
como Pablo: “He peleado la buena batalla, he terminado la carrera, me he
mantenido en la fe” (2 Timoteo 4:7).

Nuestro desafio

iDios quiere usarnos para cosas grandes! *

<« 7 7 Ve
‘Jestis nos llamé no sélo a
venir a €l sino a ir por él”

Debemos saber que Dios nos ama infinitamente y respeta nuestras
(Rick Warren)

decisiones y suefios. Pero cuando el llama a sus hijos e hijas a un ministerio
transcultural espera que digamos: “Aqui estoy. Usame. Me rindo a tu
voluntad. Quiero invertir todo lo que soy, todas mis fuerzas y capacidades
sirviéndote en Tu obra”. ;Sdlo entonces, veremos cosas grandes! Pero todo
comienza cuando por fe nos “tirarnos al agua”, damos ese primer paso al ir

addnde nos envia en obediencia (1 Timoteo 4:13-16). “Nunca necesitaremos
ir lejos para encontrar
Dios tiene un gran proyecto para la gente de nuestra region y mas alla recesidades, gente
de la region y quiere hacernos parte. jUn gran desafio le espera a nuestra quebrantada, nifios que
generacién! lloran por falta de amor

mas que pan, jovenes
desorientados, parejas
divorcidndose, etc. Dios
nos pone donde EI nos
quiere usar”
(Erika Rios Hasenauer).

;Seras uno de esos valientes que se levante para ir hasta lo tltimo de la
tierra en el nombre del Sefior?

_51/

¢ QUE APRENDIMOS?

Dios llama a sus hijos e hl)as a servirle entre gente de otras
culturas. Este llamado implica “cruzar fronteras” geograficas y
dejar atras muchas cosas. En este proceso participan Dios, la
Iglesia y la persona, que debera vencer sus temores y dudas,
depositando toda su confianza en Dios.
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Tuenpo ()

1. sEs importante tener claridad sobre el llamado misionero antes de salir al campo misionero?

2. sCudles son los riesgos que corren los misioneros y la iglesia enviadora cuando envia obreros que no
estdan seguros de su llamado transcultural?

3. Discutan en parejas la declaracion del apéstol Pablo en 1 Corintios 9:15-16 y respondan: ;Que significa
la afirmacion del apostol de que era “prisionero” de su llamado? ;Como aplicar esta ensefianza para
reconocer cuando el llamado es genuino?

4. La clase se divide en 3 grupos. Cada grupo defenderd con un argumento logico seis de los mitos o
excusas acerca del llamado misionero mencionados en la leccion, mientras que el grupo oponente tendrd
oportunidad de responder afirmando cudl seria la forma correcta de pensar en cada caso. Por ejemplo: El
grupo defensor dice: Las mujeres solteras deben esperar a casarse para ser misioneras porque necesitan
alguien con quien compartir en un pais desconocido y ademds es muy peligroso que ande sola. El grupo
que responde dice: Dios llama tanto a mujeres como a varones. Muchas mujeres solteras son y han sido
excelentes misioneras y Dios es quien les acompaiia y cuida de ellas.

Grupo 1 defiende los mitos 1 a 6. Responde grupo 2.
Grupo 2 defiende los mitos 7 a 12. Responde grupo 3.
Grupo 3 defiende sobre los mitos 13 a 18. Responde grupo 1.



LA FORMACION ESPIRITUAL
DEL MISIONERO



el crecimiento espiritual.

_ Describir los frutos de
una constante formacion

espiritual.

Erika Rios Hasenauer
recibié al.Sefior-como su
Salvadoralos diez afios

en la Escuela Biblica

Vacacional. Fue llena
del Espiritu Santo en un

campamento juvenil y desde

joven se involucré sirviendo

en todo tipo de actividades
en su iglesia local.

18

_ Comprender como ocurre

- Aprender como practicar
las disciplinas espirituales.

- La formacion espiritual debe ser antes, durante y después del
llamado.

- El crecimiento espiritual inicia con un corazoén arrepentido y
consagrado; y requiere una vida disciplinada, santa y humilde.
- Un misionero en servicio necesitara los frutos del Espiritu
en su vida.

Introduccion

Jests pidio a sus discipulos que se mantengan despiertos y que le
acompafasen en oracion. Luego busco un sitio apartado como era su
costumbre para estar en comunion intima con su Padre (Lucas 22: 39-46).
En el absoluto silencio de la noche y la agonia de su oracion, es posible
que Jesus se preguntara si sus discipulos habian realmente comprendido la
seriedad de su pedido.

Era la noche anterior a su arresto y su tormento en la cruz. Estaba a
punto de partir. Quizas se decia a si mismo “si tan sélo tuviera mds tiempo
para ensenarles...” Habia estado con ellos cada dia, por mas de tres afios. Les
habia ensefiado con la palabra y con el ejemplo lo que significa rendirse al
Padre y los principios de un ministerio efectivo. Pero, en lo profundo de su
corazdn, El sabfa que aun habia mucho que el Espiritu Santo debia hacer en
sus vidas.

Jesus sofnaba ver a sus discipulos con los “anteojos correctos’, mirando al
mundo como El, centrados en lo mas importante; amando incondicionalmente
como EL

A través de la historia Dios ha buscado siempre hombres y mujeres
con un compromiso genuino, llenos de compasion y con una relacién muy
cercana a EL jDichas personas desafiaron a sus contemporaneos y cambiaron
el curso de la historia, impactando a sus familias, comunidades y naciones!
Cada uno de ellos y ellas comprendié que servian a un Dios Santo, y que un
Dios asi, s6lo podia ser glorificado, por siervos y siervas que dieran lo mejor
de si, y que llegaran a ser por Su gracia lo mejor que pudieran ser. {Ellos y
ellas rindieron su ser por completo y permitieron al Espiritu Santo moldear
sus vidas conforme al modelo de santidad provisto en Jesucristo!
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El porqué de la formacidn espiritual
en la vida del misionero

Una relacion genuina con Dios antecede al llamado.

Dios desea enviar a sus hijos e hijas al campo misionero, pero s6lo
cuando hayan aprendido en casa la leccion de la diaria sumision, rendicion y
dependencia del Sefior. Veamos algunos principios en cuanto a la formacién
espiritual de los misioneros:

Para el atleta el
entrenamiento
disciplinado-y-perseverante
es la clave para tm buen
rendimiento. Ningiin
deportista participa
en una competeficia
sin haberse/preparado
arduamente. L0 mismo
se apliea-a-los siervos

1. El misionero es un siervo de Dios, pero antes que ser siervo es hijo.
Todo hijo de Dios necesita ser instruido por el Padre y por tanto, debe
aprender a vivir en comunion y obediencia al Sefor.

2. Una vez en el campo el misionero estara en el frente de la batalla. El
o ella necesitara ser equipado con el poder y la autoridad del Espiritu
Santo para hacer frente a los poderes de maldad, que esclavizan en el ) de Di

doyl idad al Por ello necesita ser equipado en g otervas we s ate
pecado y la oscuridad a las personas. Por e quip van a salir al campo
su tiempo privado con el Padre. transcultural

1 intios 10:23 y 9:24-27).
3. Un misionero debe continuar capacitandose continuamente. Debe (1 Corintios 4 )

comprender que el Sefior continuara perfeccionandole toda su vida.
Debe verse a si mismo como alumno, antes que maestro.

4. Los misioneros son modelo de vida espiritual para muchas personas.
Su vida espiritual debe se sdlida, pues si falla, la vida espiritual de otros
estard en riesgo.

5. El misionero necesita compaferos y compaifieras de oracion, es decir,
hermanos que intercedan por él en oracion.

Antes de iniciar...

¢Donde inicia el crecimiento espiritual? $

Toda semilla debe echar raices antes de comenzar a crecer. Lo mismo
ocurre en la vida cristiana. {Todo inicia con un encuentro con Dios!

Un encuentro con Dios

Un buen ejemplo de encuentro verdadero con Dios es el del profeta sPor qué es importante la
Isafas: “Entonces of la voz del Sefior que decia: —;A quién enviaré? ;Quién ird  formacion espiritual en la
por nosotros? Y respondi: —Aqui estoy. [Enviame a mi! (Isaias 6:8). vida del misionero?

Para muchos puede sonar atractiva e interesante la idea de la “aventura”
misionera. Pero en el llamado misionero lo que vale es el compromiso. No es
suficiente ser una persona “religiosa’, es decir, que “cumple” con todo lo que
se espera de un buen cristiano. Tristemente son muchos los que dicen “yo
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El apéstol Pablo escribio:

que Cristo sea formado en

20

“Queridos hijos, por
quienes vuelvo a sufrir
dolores de parto hasta

ustedes...”
(Gdlatas 4:19).

me apunto para ir...”, pero no han experimentado una verdadera experiencia
de arrepentimiento, un cambio de corazén y mente, no tienen la experiencia
de santidad y de la presencia del Dios vivo en sus vidas.

Cuando Isaias pudo ver a su nacién con los “lentes” del Dios santo, vio la
realidad del pecado de su pueblo y sinti6 lo que el corazén del Padre sentia.
Dios toco los labios de Isaias y el proclamé desde lo profundo de su corazéon
arrepentido: “jAy de mi, que estoy perdido! Soy un hombre de labios impuros
y vivo en medio de un pueblo de labios blasfemos, |y no obstante mis ojos han
visto al Rey, al Sefior Todopoderoso!” (Isaias 6:5).

Sin duda, esta experiencia de Isafas nos ensena que cuando nos
acercamos de todo corazén al Padre ocurre un cambio, un milagro,
una transformacion en nuestra vida. Es por eso que el autor de Hebreos

recomienda: “Busquen la paz con todos, y la santidad, sin la cual nadie verd al
Serior” (Hebreos 12:14).

Cuando la iglesia busque al Sefior en estos términos, entonces el
avivamiento que tanto deseamos vendra. Ya no sera necesario buscar
misioneros, ellos vendran; ya no habra necesidad de rogar a la iglesia que haga
su trabajo, ella lo hara; ya no tendremos escasez de pastores, ellos estaran listos.

Ingredientes para el crecimiento espiritual
Dios no se arriesga a enviar personas sin su gracia, su poder y su santidaa ‘*

Cuando una persona ministra como lider en la iglesia sin la experiencia
de la llenura del Espiritu Santo, habra mucho sufrimiento, desencanto y
frustracion en todos los involucrados (ministro, enviadores y receptores). La
unica manera de agradar a Dios en nuestra vida y ministerio es a través de
un corazon que reune las siguientes caracteristicas:

‘Santidad
‘ompromiso nsagracion

RACTERISTICAS
SPIRITUALES
EL ENVIADO

Humildad onviccion

‘ Caracter
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Recursos para el crecimiento espiritual
Orar, escuchar la Palabra, alabar, escribir experiencias. ..

El crecimiento espiritual es un proceso, no ocurre sin querer, demanda
esfuerzo y disciplina. Gracias a Dios contamos con herramientas variadas y
suficientes para desarrollar nuestros musculos espirituales y mantener una
vida espiritual activa.

La oracion y la Palabra Amy Wilson Carmichael
, , y , ' (1867-1951):

Forjar una vida de oracién y estudio de la Palabra lleva toda la vida. Amy Misionera a la India
Carmichel, Teresa de Calcuta y otros grandes misioneros aprendieron a y fundadora deé la
cimentar sus ministerios en sus rodillas. Sus victorias fueron el resultado de Fraternidad Dohnavur,
una constante busqueda y dependencia absoluta del Sefior. una sociedad dedicada a

salvar nifios abandonados y

El profeta Nehemias oraba para tomar la decision correcta, oraba cuando maltratados.

estaba en medio de la crisis, en la critica, en la duda. Oraba para decir la
palabra oportuna y para desarrollar la mejor actitud. Era un hombre de
profunda meditacidn en la Palabra y oracion. La Palabra es la mejor defensa
contra los ataques del enemigo y el mejor manual para la vida. No hay duda
que detras de la efectividad de la vida publica de un lider cristiano esta la
calidad de su vida privada de oracion.

La alabanza y adoracion

La alabanza y adoracion deben llegar a ser parte del estilo de vida del
cristiano. Dios mas que nuestra voz escucha la actitud de nuestro corazon.

La contempacion

Cuando nos detenemos a contemplar la creacion de Dios, ella nos atrae

y nos hace sentir mas cerca de Dios. A travéz de la creacion natural Dios nos Lamusica infliye en
habla: un arco iris, un pajaro, la lluvia, una mariposa, las montanas... Ante nuestro estado de dnimo
tanta belleza y majestad nuestro corazén se llena de adoracién y gratitud al ¥ estado espirityal.
Creador. Empecemos nuestro dia
entonando o/ escuchando
Un diario espiritual alabanzas-de gloria, jiibilo

o reflexion.
Erika comenta sobre su experiencias en llevar un diario espiritual: “No
habia comprendido el significado de llevar un diario personal donde plasmar
las experiencias no sélo cotidianas, sino espirituales, hasta que me vi en una
situacion que me llevé a orar insistentemente. Tomé nota de las promesas
que Dios me dio durante ese tiempo para reconfortarme. Poco tiempo después
necesité animar a una amiga que pasaba por una circunstancia similar. Fui a
mi diario para recordar como Dios me ayudo y comparti esas experiencias que
fueron de gran ayuda a mi amiga.

Cuando Dios me llamé, estando en La Habana, senti una mayor urgencia
de escribir todo lo que estaba viviendo. En esas pdginas plasmé mi testimonio,
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Servimos a un Dios
Santo en su naturaleza
quién no_tolera ni pizca
de corrupcién, pecado u
oscuridad. Sin embargo

amd al pecador.
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mis suefios, mis experiencias, las lecciones aprendidas, mis luchas. De pronto,
me senti tan inspirada que empecé a escribir poemas. Muchos afios después,
estas experiencias se convirtieron en un libro que se distribuyo a cada iglesia
hispana dentro de los Estados Unidos y Canadd. No conocemos lo que Dios
hard en el futuro, pero podemos releer lo que ha hecho en el pasado y aprender
de como nos ha ministrado en nuestra propia historia.”

Aprendiendo a escuchar a Dios

La unica manera de conocer la voluntad de Dios para nuestra vida es
escuchando su voz. Media hora cada dia en quietud, sin agenda, inmersos en
la presencia de Dios. Nuestro santuario personal puede ser cualquier lugar,
el vehiculo, el salén de estudio, la cocina y jhasta el bafo!

Para muchos el mejor tiempo es en la mafana al empezar el dia.
Un tiempo diario intencional con el Padre mas alla de las “oraciones
obligatorias” hara la diferencia entre una vida de poder y ministerio efectivo,
de una que no lo es.

Es necesario buscar de Dios sin ruidos ni distracciones. Hay que
apartarse de todo el ruido cotidiano, el trabajo, la television, el internet, el
celular, la familia, todo lo que desvie nuestra atencion.

Dios puede usar muchos medios para mostrarnos su voluntad. A veces
el habla directamente o por medio de la Biblia. En otras ocasiones puede
que usar por ejemplo: libros, musica cristiana, maestros, predicaciones,
ilustraciones, peliculas cristianas, teatro y muchos otros.

Los frutos de la formacion espiritual

El crecimiento espiritual produce fruto. a

Conforme mas buscamos del Sefior, mas le conocemos, somos
transformados poco a poco por las manos del Maestro y su presencia en
nuestra vida se hace mucho mas evidente por los frutos. Algunos de los
frutos del crecimiento espiritual que se pueden observar, especialmente en la
vida de los y las llamadas al campo transcultural son:

- Al relacionarnos con Dios adquirimos una nueva vision de nosotros
mismos y del Dios al cual servimos, de su Iglesia y de la realidad de un
mundo necesitado.

Crecimiento en poder y autoridad espiritual para ministrar a otros.

Crecimiento en el fruto del Espiritu: amor, gozo, paz, paciencia,
amabilidad, bondad, fe, mansedumbre, dominio propio (Galatas 5:22-23).

- Multiplicacion de discipulos, porque el crecimiento produce un fervor
por el evangelismo.

Escuela de Liderazgo - La Formacidn del misionero nazareno



- Multiplicacion de lideres, pastores y misioneros.

- Avivamiento personal y en las iglesias.

El ejemplo de Abraham

“”

“..Sé perfecto”.

Dios llamé a Abraham para ser luz a muchas naciones y pueblos
(Génesis 17:1-6). Dios confirmo su llamado y promesa de bendecir a su
siervo Abraham, cuando este tenia casi 100 anos de edad. En dicha ocasion
Dios sdlo le pidi6 una cosa: “anda delante de mi y sé perfecto” (VRV).

El anhelo.de Dios para su

Abraham llevaba muchos afos de caminar con Dios, podriamos decir
que no era un misionero novato. El conocia a Dios y habia experimentado cormo Bl lo 4s.
multiples veces la intervencién divina en su vida.

Pero, por alguna razén muy importante Dios seguia interesado en que
Abraham entendiera que su primer deber era ser perfecto delante de El.
;Qué significa “ser perfecto’? Es ser limpio, puro, santo, sincero, humilde
de corazon, es decir vivir la vida de la manera que agrada a Dios. Abraham
debia perfeccionar su caminar delante de Dios, darle cada dia lo mejor a
Dios.

Dios es digno de una absoluta, incondicional, consistente y diaria
rendicion por parte de sus siervos y siervas. Como resultado, Dios bendice
sus vidas y sus ministerios. Abraham no solo fue prosperado con bienes,
sino que Dios usé su vida como instrumento de bendicion, a todas las perfectos.
generaciones y pueblos de la tierra hasta hoy.

Nunca es demasiado tarde para buscar a Dios. Todos somos llamados a
buscar mas del Sefior, a perfeccionarnos de continuo en su Presencia. Dios
siempre necesita misioneros transculturales que vivan vidas “perfectas”
delante de El para que sean sus instrumentos para bendecir a las naciones.

S
\?‘;ﬁ«_ﬁﬂ

La formacion espiritual del misionero debe comenzar antes de su
llamado y continuar durante y después. La iglesia local es la que juega
el rol principal en la formacion espiritual y el entrenamiento de los
futuros misioneros.

{ QUE APRENDIMOS?

Leccion 2 - La formacion espiritual del misionero

iglesia es que sea santa,

Sed cual sea el recorrido
que tengamos con|Dios,
El nos llama a todos a ser

23



Actividades 7wn/1f,o '

1. Escriba un cometario personal sobre la siguiente historia narrada por una misionera. ;Cudl de los frutos
del Espiritu necesiba ella cultivar?

“Un dia, senti que Dios estaba tratando con mi soberbia, falta de sometimiento, y de paciencia...

Estaba atendiendo a un pequefio en uno de los colegios de Guinea Ecuatorial Africa, que tenia una
horrible nauseabunda infeccion en uno de sus pies. Arrodillada, realizaba la limpieza adecuada
pero el olor era dificil de soportar. Un fensamiento de rebelion paso por mi mente preguntdndome:
spor qué estaba ahi? ;Quién me mando a hacer eso si yo soy médico no enfermera? ;Por qué yo?

En sélo unos instantes, senti al Espiritu Santo hablandome. “Quiero ensefiarte a servir, y a amar
como yo lo hago”. Esa es mi oracion cada dia. Que esté dispuesta a servir siempre, dando lo mejor
de mi, como El y su pueblo merece.

2. ;Cémo evaluarias tu intimidad con Dios en éste momento de tu vida?

3. Sefiala con una “x” en la siguiente lista las actividades que son recomendables para cultivar la relacion
con Dios y el crecimiento espiritual.

__Escuchar musica de adoracion y alabanza

__Hacer deporte

__Una vigilia de oracion

__Un paseo al campo o al bosque

__Comprar un Nuevo Testamento en audio para escuchar en los viajes

__Comprar una Biblia en una traduccion en lenfguc;ie mas fdcil de entender, como ser Nueva Version
Internacional, Dios Habla Hoy, Lenguage Actual, etc.

__Programar un retiro familiar

__Asistir a un retiro de damas, varones, jovenes o nifios
__Levantarse mds temprano

__Grabar el sermon y escucharlo durante la semana
__Leer literatura cristiana

__Disminuir el niimero de horas por dia de ver TV
__Acomodar una mesa en un lugar tranquilo de la casa
__Iniciar un tiempo devocional en matrimonio o en familia

4. ;Cudl es su momento favorito del dia? (La mayoria de los misioneros suelen responder “en la maniana
cuando tienen su tiempo devocional”).
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o Vdeas Princi Q

- Describir seis cualidades - Es un error enviar misioneros al campo inmaduros

esenciales de un misionero. espiritualmente y sin un llamado claro.
- _ Proponer ideas para la - Los futuros misioneros deben adquirir experiencia ministerial
~ preparacion de los llamados. en su iglesia local y en otras culturas.
" _ Conocer las causas - Los misioneros deben ser saludables, saber manejar relaciones,
" comunes de la desercion et ser flexibles y adaptables.
misioneros. -—
Introduccion

Cuando Dios pone en nuestros corazones el deseo de servirle en el campo
misionero, edifica nuestra fe preparandonos para el ministerio. El llamado
Un candidato a misionero Misionero mueve nuestra vida en una nueva direccion, la de la preparacion.
debe pensar tal como'lo Cuando una persona recibe un cambio de direccion en su carrera por lo
hizo Pablo: “No es queya general no esta totalmente preparada para cumplir esa responsabilidad.
lo haya conseguido todo, Usualmente tendra que invertir un tiempo de preparacion y planeacion.
0 que ya sea perfecto. Sin

) Este proceso de preparacién es tinico para cada persona, pareja o familia
embargo, sigo adelante P prep P P > Pare)

o al ya que dependera de su experiencia, su historia de vida, su educacién, edad,
esperando alcanzar . - . . . .
P , profesion, entre otros. Pero el objetivo de dicha formacion sera el mismo,
aquello para lo cual Cristo o . o .
Jesti ] ., yaque las caracteristicas y cualidades que la iglesia esta buscando en los
estis me alcanzé a mi . ; o
(Fili 3:12) y las misioneas son las mismas. En este proceso la comunicacién con el
ilipenses 3:12). . . e . . .
P Coodinador Regional de Movilizacién Juvenil en la Oficina Regional de
la Iglesia del Nazareno MAR, viene a ser de mayor importancia, esto para

asegurar que el candidato o candidata va en el camino correcto.

Aquellos que son llamados a servir por un periodo largo en misiones en
la Iglesia del Nazareno deben contar con 12 elementos claves. Esta lista fue
desarrollada para ayudar a los candidatos al servicio misionero de manera
que puedan medir su buena disposicion al servicio transcultural. Estos
elementos permiten conocer las areas donde el/la candidato/a posee mas
experiencia y entrenarlos de acuerdo a su necesidad individual.

En esta leccion se describen las primeras 6 de dichas caracteristicas
indispensables para el servicio misionero.

1. Madurez Espiritual

Una relacion solida con el Serior debe preceder al llamado.

Como vimos en la leccién anterior, la vida de un cristiano esta llena de
oportunidades para crecer espiritualmente. En Colosenses 1:9-10 el apdstol
Pablo dijo: “Por eso, desde el dia en que lo supimos no hemos dejado de orar
por ustedes. Pedimos que Dios les haga conocer plenamente su voluntad con
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toda sabiduria y comprension espiritual, para que vivan de manera digna del
Sefior, agraddndole en todo. Esto implica dar fruto en toda buena obra, crecer
en el conocimiento de Dios...”

Pablo habla de una vida espiritual activa, de un crecimiento en
relaciones, de crecer en el conocimiento y entendendimiento de la voluntad
de Dios para nuestra vida. Sus palabras nos ensefian la importancia de tener
primeramente una fuerte relacién con el Sefior, antes de ser capaz de vivir
una vida digna de su llamado.

La madurez espiritual se muestra a través de nuestro caracter y acciones
hacia otros.

La forma en que nos sentimos y reaccionemos ante las distintas
situaciones de la vida, a medida que crezcamos en nuestra relacion con Dios,
debe reflejar mas y mas la imagen de Cristo. Esta madurez de caracter se
cultiva por medio de las relaciones con la familia, compaferos de trabajo, la
iglesia y las amistades.

Usualmente es un proceso de varios afios alcanzar cierto nivel de
madurez en nuestra vida cristiana. La vida misionera no es recomendada
para nuevos creyentes, ya que un nuevo misionero experimenta muchas
presiones que podrian hacerle caer o perder su fe. El candidato a misionero
debe tener una madurez sélida demostrada por buen tiempo en su servicio
en la iglesia local.

Todo cristiano que crece espiritualmente experimentara un deseo
natural de servir y buscara oportunidades para que el Espiritu Santo use su
vida para edificar a otros. Cuando el creyente vive su vida centrada en el
trabajo del Sefior, es natural que crezca en él, el deseo de servir y entregar
todo su tiempo en el ministerio.

2. Un llamado claro

Elllamado es el deseo de ir y servir donde Dios nos lleve. *

La Biblia dice en Hechos 13:1-3, “... Apdrtenme ahora a Bernabé y a Saulo
para el trabajo al que los he llamado”. Este es un bello ejemplo de un mensaje
claro por parte de Dios, de enviar a Bernabé y Saulo como misioneros.

Hay momentos en que Dios habla claramente a la gente. Otras veces
su llamado puede no ser tan claro. A veces aparece como una carga en el
corazén, de compartir el evangelio con gente de otra cultura.

Cuando una persona habla sobre su llamado debe reflejar lo que siente
y como esta experimentando esta direccion de Dios para su vida, en el
contexto de su relacion diaria con El El llamado puede presentarse como un
plan para servir en el futuro, o como un deseo de seguir la direccién de Dios
en un tiempo cercano. Un candidato a misionero debe tener la capacidad

Leccion 3 - Los 12 elementos esenciales (1)

No'hay que esperar a
un llamado de tiempo
completo en alguna

funcién parajinvolucrarse

en-el-ministerio.
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“Tengo una sola pasion:

mundo es el campo y-el
campo es el mundo; por

pais donde pueda ser mds

mundo para ti mismo, has
sido enviado aqui para
otros. [El mundo te estd
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El, ysolamente EL EI

tanto mi hogar serd el
usado en ganar almas

para Cristo.”
(Nicolas Zinzendorf)

“No estds aqui en el

esperando!
(Catherine Booth).

y la disposicién de prepararse para servir en el ministerio, involucrarse en
misiones y demostrar su fuerte llamado de servir a otros.

Como resultado de un viaje misionero a corto plazo, muchas personas
hablan de que sienten compasion y de como desean ayudar a la gente de
otras culturas. Participar en una experiencia misionera a corto plazo puede
ser un tiempo muy motivante en la vida, que ademas nos permite evaluar si
quiere Dios usarnos como misioneros en el futuro.

Es muy importante, tomar este tiempo en un corto servicio misionero,
para explorar nuevas opciones para servir en nuestra iglesia local y mas alla.
Ademas, provee una buena oportunidad para renovar relaciones personales
con Dios. Ciertamente es un tiempo para ofrecernos al Sefior y dejar que el
guie nuestros pasos.

La tnica manera de realmente conocer lo que Dios puede estar
pidiéndonos, para comprometernos a servir como misioneros de tiempo
completo, es estar continuamente hablando con El, involucrarnos en el
ministerio y buscar el consejo de un hombre o una mujer de Dios. Tal
persona puede servir como mentor para ayudarnos a entender como el
Sefior esta trabajando en nuestras vidas.

Mientras el llamado se vuelve mas claro, Dios continuara presentando
oportunidades para conectarnos con otras culturas. Es importante buscar
oportunidades de involucrarse en el contexto transcultural, para que el
Sefor pueda confirmar su voluntad para su vida en el futuro, ya sea en su
pais o en el extranjero.

3. Bienestar integral

Elrigor del trabajo misionero requiere salud integral. $

Los candidatos al servicio misionero deben manejarse bien en medio
de situaciones de presion fisica, emocional, psicologica y social. El vivir en
otra cultura provoca un tremendo estrés en la vida de las personas y puede
agregar presion en grandes maneras. Comenzar sano, no solo fisica, sino
emocional, psicoldgica y espiritualmente, hara la diferencia cuando vengan
los tiempos dificiles.

Es importante evaluar las demandas psicoldgicas de una tarea y
considerar cudles serian las limitaciones fisicas que un candidato a
misionero podria tener. Por ejemplo, no tendria sentido enviar a alguien que
tiene dificultades para caminar a un pais donde los caminos y rutas son de
dificil acceso, especialmente si su asignacion requiere trasladarse de un lugar
a otro. Por dichos motivos, se requiere que los candidatos se realicen un
examen médico completo y asi identificar y resolver cualquier impedimento
para su servicio futuro.

La fortaleza emocional y habilidad psicosocial de una persona es mas
dificil de evaluar. Sin embargo la historia personal del candidato demostrara
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su capacidad de manejar el estrés diario de la vida. Este aspecto es muy
importante, ya que cuando los misioneros enfrenten problemas, las
experiencias vividas en el pasado les ayudaran o no a enfrentar las nuevas
situaciones. Aunque todas las personas reaccionan diferente ante una
situacion similar, es muy importante ser capaz de adaptarse con integridad y
sabiduria ante las adversidades.

La Iglesia del Nazareno se preocupa por cada persona que esta sirviendo
alrededor del mundo. Por esta razdn, se evalda la historia de las personas
en todos los aspectos de su salud antes de enviarles en una asignacion
misionera.

Segun estadisticas provistas por AMAD (Agencia misionera de
las Asambleas de Dios), la falla en estas 3 caracteristicas personales
mencionadas hasta aqui, estan entre las 5 causas comunes del retorno
anticipado de los misioneros a nivel de todas las denominaciones
evangélicas. Estas 5 causas se reflejan en el siguiente grafico:

CAUSAS COMUNES DEL RETORNO ANTICIPADO DE MISIONEROS

Inmadurez
en la vida

2

CAUSAS DEL
. Falta. i RETORNO Problemas
de integridad ANTICIPADO DE — de salud

moral
W W W
v S

Falta Compromiso
de llamado inadecuado

Leccion 3 - Los 12 elementos esenciales (1)

Salud.integral:
Cuandohay unequilibrio
entre los factores fisicos,
biolégicos, emocionales,
mentales, espirituales y
sociales, que permiten un
adecuado crecimiento y
desarrollo en todos los
ambitos de la vida.

29



Las relaciones de un lider
con su familia, son una
muestra de sus habilidades

interpersonales y buena
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para dirigir la iglesia.

“Buenas habilidades

comunicacion son la
clave para un servicio
misionero fructifero.”

4. Manejo de relaciones

Las buenas relaciones hacen posible el trabajo en equipo.

Un importante elemento en la vida de un misionero es la habilidad de
saber llevar bien balanceado su tiempo entre su familia, ministerio y amigos.
Sin duda, todas estas relaciones estan interconectadas con el ministerio y el
trabajo. El problema es que, el manejo inadecuado del tiempo y de atencién
a todos ellos, muchas veces genera conflictos. Desafortunadamente, estos
conflictos son la causa de que muchos misioneros regresen prematuramente
a su hogar.

Una de las dreas en que tienen mas problemas los lideres cristianos es
en la familia. Cualquiera que sea el servicio, como pastor local o misionero
en otra cultura, es dificil salir del trabajo y tener tiempo para centrarse en la
relacion con la familia. Pablo es muy claro en 1 Timoteo 3 al afirmar que la
familia no puede ser abandonada por el ministerio. Los buenos habitos, la
comunicacién saludable, los limites y otros aspectos importantes en la vida
de la familia deben estar en su lugar, antes de que alguien se comprometa a
servir en el campo misionero.

Cuando una persona o una familia se preparan para servir en misiones,
es crucial que desarrollen habilidades para enfrentar juntos las situaciones
dificiles, especialmente aquellas que tengan que ver con el ministerio. No
es suficiente estar comprometido y lleno del Espiritu. Los integrantes de la
familia deben estar alertas para detectar, en cualquier momento, si alguno de
sus integrantes esta experimentando sentimientos de dolor.

La sobrecarga de trabajo es un problema en los lideres cristianos.
Hay que tener cuidado cuando todos han estado trabajando largas horas
y terminan cansados, ya que algunos pueden reaccionar de una forma
impulsiva, diciendo palabras groseras o pasando por alto algun asunto
importante. Cuando reaccionamos bajo presion los sentimientos pueden ser
heridos y dafiados, y las relaciones poco a poco son deterioradas.

Este tipo de situaciones pueden evitarse con una carga de trabajo
mas equilibrada, incentivando buena comunicacién en la familia y
manteniéndose involucrados y al pendiente los unos de los otros. Toma
tiempo y experiencia para desarrollar esas habilidades.

Tener una actitud saludable hacia la autoridad es otra clave para
cualquier candidato a misionero. La mayoria de misioneros trabajan con
liderazgo en dos niveles, por un lado la Iglesia global y la Oficina Regional y
en el otro el liderazgo nacional (Distrito e iglesias locales). Sin la habilidad
de ser un puente en medio de esas dos areas de autoridad, se puede
ocasionar un grave dafo al desarrollo de la iglesia. Se necesita sabiduria,
paciencia y flexibilidad para relacionarse con ambos.
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La vida misionera es un estilo de vida compleja de balancear. Es mejor
prevenir y evitar los conflictos interpersonales, en lugar de tener que
solucionarlos. Como sea, cuando el conflicto se presenta, es importante
que se maneje con sabiduria y amor. En este aspecto es esencial el cultivo
del fruto del espiritu y vivir la “regla de oro” conforme nos mando el Sefior
en Mateo 7:12: “Porque tal como juzguen se les juzgard, y con la medida que
midan a otros, se les medird a ustedes.”

Buenas habilidades interpersonales y buena comunicacion son la clave
para un servicio misionero fructifero.

5. Experiencia transcultural y adaptabilidad

Un misionero necesita experiencia transcultural previa. *

;Es usted el tipo de persona que busca oportunidades para experimentar
en otras culturas? Tener un espiritu aventurero y mucha flexibilidad ayuda
en la adaptacion en el campo transcultural. ;Como saber si una persona
tiene esas caracteristicas? La unica manera de saberlo es a través de la

experiencia personal de estar en otro pais o cultura. En el mundo de hoy, Un candidato a misionero
la Iglesia esta buscando gente que haya encontrado la manera de cruzar las ~ 7necesita reconocer si tiene
fronteras culturales y que conozcan de primera mano lo que significa estar problemas para adaptarse
en la minoria, muchas veces frente al desafio de no entender a un grupo de a vivir en ofra pultura.

personas diferentes.

El desarrollo de destrezas en idiomas es una clave en la contextualizacién
de una persona en otra cultura. Desafortunadamente, el idioma es un puente
dificil de cruzar para muchos, incluso cuando el deseo de hablarlo es fuerte.
La persistencia se convierte en el amigo de alguien que esta aprendiendo un
nuevo idioma. Este proceso llevara varios afios y sélo puede obtenerse si no
se da por vencido. Conocer el lenguaje comun de una cultura es el puente
para compartir nuestra fe de una manera personal.

Vivimos en dias donde el mundo es pequefo y los viajes internacionales
son mas comunes. Un candidato a misionero amplia su visién del mundo
cuando busca estas oportunidades y adquiere experiencia que no se puede
ensefar en un aula. Sin experiencia previa en ministerios transculturales, es
menos probable que un candidato se vea listo para servir.

6. Participacion en la iglesia
Un candidato a misionero debe participar plenamente en su iglesia local. 9

Cuando un cristiano se involucra en los diferentes ministerios de su
iglesia local, adquiere destreza de liderazgo y los conocimientos necesarios
para liderar a otros. Un candidato a misionero debe ganar experiencia

Leccion 3 - Los 12 elementos esenciales (1) 31



Aprender a trabajar en
los ambitos locales y de
distrito es|parte integral de
la formacion del candidato
a-misionero.

participando activamente en su iglesia local. Tener experiencia de primera
mano en cdmo funciona la iglesia local, es algo importante antes de trabajar
con la iglesia a nivel distrital, regional, mundial o ya en el campo.

Trabajar a la par de los pastores es muy valioso para la formacion de un
misionero. Las congregaciones locales son el corazén de la iglesia. Tener
experiencia ministerial y adquirir conocimiento como un participante
activo de una congregacion, es una necesidad para cualquier candidato a
misionero. Es en el ministerio de la iglesia donde se desarrolla un corazén
apasionado por alcanzar a los perdidos para Cristo.

Todo pastor tendra que dar referencias sobre sus candidatos; sobre su
conducta y testimonio cristiano, sobre sus contribuciones a la iglesia local,
sobre su participacion fructifera en los ministerios de la iglesia. Un pastor
que ha servido mano a mano con un candidato es quien mejor podra
testimoniar sobre su buena disposicion para una tarea misionera.

Ser un lider en la iglesia local no significa desarrollar una funcion a los
ojos de todos. En Filipenses 2 el apostol ensefia el concepto del lider siervo
que ensefi6 Jesus. Aun siendo El Hijo de Dios, no se aferrd a su derecho,
sino que tomo la naturaleza de siervo. Un lider espiritual debe mirar
primero donde servir y dejar que Dios decida cual es el lugar donde le quiere
usar. Nuestra responsabilidad comienza por estar disponibles y buscar
oportunidades de suplir las necesidades de la iglesia y la comunidad.

¢ QUE APRENDIMOS?
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Todo candidato/a al servicio misionero en la Iglesia del Nazareno
debe reunir una serie de doce caracteristicas indispensables. Seis
de ellas son: madurez espiritual, seguridad sobre su llamado, salud
integral, buen manejo de sus relaciones, adaptabilidad y experiencia en
el ministerio local y transcultural.
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Tuenapo ()

1. Complete el siguiente cuadro segiin lo estudiado de los seis primeros elementos que deben estar presentes
en el/la candidata al servicio misionero transcultural. En la columna a la derecha escriba ideas de como la
iglesia local puede ayudar a los llamados a alcanzar estos requisitos.

Elemento Descripcion +Como cultivarlo?

2. Mencione alguno de los problemas que podria enfrentar la iglesia si envia misioneros que no revinen
estos seis elementos.

3. La clase se divide en 2 grupos. Cada uno pensard en algunos ejemplos veridicos o imaginarios sobre
las causas mds comunes del retorno anticipado de los misioneros. Al finalizar cada grupo comparte sus
respuestas al resto de la clase.

1. Inmadurez en la vida espiritual
2. Problemas de salud

3. Compromiso inadecuado

4. Falta de seguridad en el llamado
5. Falta de integridad moral
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- Describir otros seis

elementos esenciales del

misionero.

- _ Orientar alos candidatos
- ensu preparacion para el

_ servicio.

- Evaluar los 12 elementos

en los llamados.

Dios ¢ fiel para completar
el trabajo que El comenzo,
en el tanto que le
permitamos trabajar en
nuestras.vidas.

“Cada uno ponga al
servicio de los demads el
don que haya recibido,

administrando fielmente
la gracia de Dios en sus
diversas formas”
(1Pedro 4:10).
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Ydeas Princi

- La preparacion académica en teologia y otras areas es fundamental
para el servicio misionero.

- El conocimiento de la forma de gobierno de la Iglesia del Nazareno,
la destreza en el evangelismo y discipulado son esenciales.

- Todo misionero debe ser un sabio administrador de sus ingresos.

Introduccion

En la leccion anterior se describieron seis de los doce elementos que
la Iglesia del Nazareno busca en las personas que desean servir en una
asignacion misionera. En esta leccion se contintia la descripcion de los seis
restantes.

Recordemos que esta lista ha sido desarrollada para proveer a los
y las candidatas una manera de medir su buena disposicion al servicio

transcultural y también identificar aquellas areas en las que deben prepararse
mejor.

7. Involucramiento profesional

¢Es importante la experiencia en mds de una profesion?

En las entrevistas de trabajo se suele preguntar a las personas sobre su
experiencia laboral y su preparacion anterior. Dichas preguntas se orientan
a conocer el desarrollo profesional anterior y de esta manera facilitar la
contratacion de la persona mas calificada, para desempeiiar la funciéon que

se necesita cubrir y que pueda producir los resultados que se buscan durante
su desempefio.

De la misma manera, los lideres de la Iglesia del Nazareno proceden
cuando buscan candidatos y candidatas que estén calificados para cubrir
necesidades ministeriales especificas. Aunque no es requisito para ser
misionero tener un titulo profesional, aquellos que tengan mads experiencia
y educacion, tendran mas oportunidades de ser requeridos para cubrir
vacantes en el campo misionero.

Ahora la pregunta es... ;Como saber en qué area debemos prepararnos
para servir a Dios en el futuro? Esta pregunta es frecuente especialmente
en adultos jovenes que desean prepararse para servir. La oracion es siempre
el medio adecuado para buscar la direccion de Dios. Marcos 11:24 declara,
“Por eso les digo: Crean que ya han recibido todo lo que estén pidiendo en
oracion, y lo obtendrdan”. El Espiritu Santo nos guiara, incluso cuando
estemos inseguros sobre como podemos prepararnos mejor.
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Muchas carreras requieren un grado especifico de estudio, credenciales
o licencias. Asi como en el caso de cualquier otro trabajo, es bueno ganar
experiencia en un campo de estudio, tanto como sea posible. Muchas veces
esta especializacion se puede hacer mientras se trabaja en la misma area con
el fin de adquirir experiencia practica, mientras se obtienen los certificados
necesarios de estudios.

Un ultimo detalle para tomar en cuenta es la importancia de ser capaz
de servir en multiples areas. Ademas de la educacion profesional, Dios ha
dado a cada persona ciertas habilidades que seran de mucha ayuda en el
ministerio. Muchos de los misioneros actualmente, estan involucrados en
varios ministerios a la vez. Es de gran ayuda en el campo, que los misioneros
tengan experiencia en mds de un ministerio. Esto les proveerd de mas
herramientas para trabajar desarrollando los lideres nacionales.

En los paises de “acceso creativo’, un titulo profesional o un oficio
requerido puede abrir las puertas para la residencia, proveer oportunidades
de conocer personas y ganar amigos para luego compartir el evangelio y
hasta proveer soporte econémico al misionero.

8. Preparacion académica
;Qué tan necesaria es la preparacion académica? *

Una idea errénea sobre ser misionero, es pensar que todos deben tener el
mismo entrenamiento, formacion académica y credenciales. Por el contrario,
un candidato a misionero debe tener las bases necesarias de educacion, que
le capaciten para el ministerio en que esta llamado a servir. Por ejemplo,
si un candidato esta interesado en plantar iglesias, es importante que
tenga estudios teoldgicos y que sea un ministro ordenado por la Iglesia del
Nazareno.

Para llegar a ser ordenado hay que empezar por obtener una licencia de
ministro local. Con un afo de licencia local se puede solicitar una licencia
de distrito. Al mismo tiempo el candidato debe completar el programa
de estudios ministeriales requerido por la Iglesia del Nazareno para sus
ministros ordenados en la Institucion Teoldgica que corresponde a su pais.
Cuando estos dos requisitos se obtienen, el ministro o candidato a misionero
puede seguir el proceso hacia la ordenacion. (Para mas informacion sobre el
proceso de ordenacion en la Iglesia del Nazareno vea la Guia de Desarrrrollo
ministerial en www.edunaz.org).

Un gran niamero de misioneros sirven como plantadores de iglesias. En
muchos casos, el énfasis en ser ordenado no se toma como una prioridad en
la preparacion, debido a la falta de instruccién en el liderazgo local. Como
sea, la licencia y ordenacién son necesarias si alguien que va a servir como
plantador de iglesias. Sin haber pasado por ese proceso, seria dificil liderar
y guiar con autoridad a quienes se les pide lo mismo. La ordenacién es un
componente clave de la formacion para guiar a otros lideres de la iglesia
alrededor del mundo.

Leccion 4 - Los 12 Elementos esenciales (2)

Dios da a cada uno de
nosotros ciertos dones para
ser desarrollados, con el
fin de'adquirir experiencia
parasayudar a otros.
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“Estén siempre preparados
para responder a todo
el que les pida razon de
la esperanza que hay en
ustedes....”
(I1Pedro 3:15).

sPor qué los misioneros

deben conocer las doctrinas
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y la organizacion de la
Iglesia del Nazareno?

De la misma manera, si el candidato esta interesado en trabajar en
comunicaciones, debe tener formacién en dicha area.

La educacion teoldgica serd en muchos casos un requisito indispensable.
Como representante de la Iglesia del Nazareno, se espera que los misioneros
tengan un conocimiento general de la Iglesia y sus doctrinas, asi como de
otras confesiones y religiones. (Este tema se desarrollara mas adelante en el
siguiente punto).

Una vez evaluado, si el candidato no retne el nivel requerido de
educacion teologica, es importante que se prepare y esté dispuesto a sacar los
titulos necesarios, para llegar a ser competente en su ministerio.

En ocasiones al ser evaluado un candidato, se concluye que su
experiencia, habilidades y educacion anterior le hacen idéneo para un
servicio diferente al que este tenia en mente, pero que cubre una necesidad
presente en el campo misionero.

9. Entendimiento teoldgico

Los estudios teoldgicos son una herramienta para servir. g

Todo candidato debe tener un buen conocimiento de las Escrituras. Es
importante que comprenda el papel fundamental de la Biblia para nuestra fe
y como sus ensefianzas son la guia para guiarnos a vivir como Jesus.

Sin excepcién debe conocer y poder compartir el plan de salvacion. Un
misionero debe saber ensefiar la doctrina biblica de la Iglesia del Nazareno,
para que pueda discipular a otros, dar estudios biblicos, predicar y participar
en discusiones con aquellos que estan buscando respuestas. También debe
demostrar una comprension y vivencia de la doctrina biblica de la santidad
siendo “como Cristo”. Es importante que sea capaz de guiar a otros en la
experiencia de la entera santificacion, segun las creencias de la Iglesia del
Nazareno.

Es fundamental que los candidatos conozcan el estilo de gobierno y la
politica de la iglesia, y que sepan aplicar el Manual de la Iglesia del Nazareno.

10. Entrenamiento en evangelismo y misiones

Se buscan candidatos comprometidos con evangelismo y discipulado.

Estos son dias emocionantes para ver la mano de Dios obrando en todo
el mundo. La iglesia sigue creciendo a un ritmo mas rapido que la poblacion
mundial. El mover de Dios tiene lugar en todos los continentes, donde el
Espiritu se derrama como nunca antes. La mision de la Iglesia es llevar el
evangelio a todas las naciones con el propdsito de hacer discipulos. Este es el
enfoque que la Iglesia del Nazareno sigue teniendo como estrategia.
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Un candidato a misionero debe creer firmemente que todo cristiano
tiene la responsabilidad de hacer discipulos en las naciones. Si una persona
busca servir en areas como construccion, ministerios de compasion o
comunicaciones, debe tener en mente que la meta de cualquier ministerio
que emprenda serd alcanzar a los perdidos. Evangelismo y discipulado es El ébjetivo de fodo
el latido del corazén de la obra misionera en el cual todas las actividades y

- mittisterio de la iglesia,
decisiones deben entrelazarse.

deberia enfocarse en/hacer
discipulos y equiparlos para
serviren el ministerio al
que'son-Hamados.

La iglesia local es la responsable de entrenar e involucrar en evangelismo
y discipulado a los y las candidatas al servicio misionero. Muchos
cristianos piensan que la evangelizacion es un don y se sienten incomodos
compartiendo el plan de salvacion con otros. Sin embargo todas estas
limitaciones pueden superarse con estudio y entrenamiento practico. Todos
los cristianos, mucho mas los misioneros, deben saber evangelizar a otro.

Si en la iglesia local no hay cursos para desarrollar dichas habilidades,
lo recomendable seria buscar un mentor, alguien con experiencia en
evangelismo y discipulado que le trasmita su conocimiento y experiencia. La
habilidad para evangelizar y discipular comienza con un corazén dispuesto.
Por medio de la oracion Dios puede transformar un corazén desinteresado.
El Espiritu es quien hace que miremos a las personas con compasioén y que
podamos descubrir esa gente que vive en pecado y que busca una salida con
desesperacion. A medida que se trata a las personas se aprende a percibir
mejor sus necesidades y a través de ellas llevarles a los pies del Maestro,
quien tiene solucion para todas ellas.

Todo candidato al servicio misionero tiene que estar listo para compartir
su fe y guiar a otros por la experiencia de salvacion y por el camino de una
vida de santidad por medio del discipulado. Esta habilidad se desarrollara
mas y mas fuerte con el tiempo y la experiencia. Para algunos, compartir el
mensaje de salvacion, llega a ser tan natural como respirar.

11. Perspectiva global

{Qué es una perspectiva global? *

Todo candidato a misionero debe desarrollar una perspectiva global.
Debe conocer que ocurre en el mundo a nivel global, mas alla de las
fronteras de su pais y de su continente. Esto puede hacerse escuchando
noticias, leyendo libros, indagando en el internet, conversando con gente
que trabaja o viaja por otros lugares del mundo.

Sera sumamente importante que los candidatos tengan experiencia de
primera mano, ello les sera de ayuda para desarrollar una visiéon propia del
mundo. Nuestra visiéon del mundo comienza con lo que nos es familiar y se
construye hacia fuera a partir de nuevos conocimientos y experiencias de
vida en diversos lugares y culturas.
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Etnocentrismo:
Ideologia y actitud que
defiende la cultura y la raza
propia como superiores a
las demas.

Diezmo:

El diez porciento de todos
los ingresos personales
que se entregan para el

sostén de los ministerios
de la iglesia local. Es una
costumbre que el pueblo
de Dios ha seguido desde
los'dias de Abraham.

40

Como se ha mencionado, sera necesario que el candidato busque
oportunidades de vivir por unos meses en otras culturas y también servir en
misiones de corto plazo, como ser, Trabajo y Testimonio, Maxima Misién y
otros. Una persona madura mucho cuando se sumerge en la vida de otras
personas, buscando entender sus alegrias y sus tristezas, sus suefios y sus
necesidades. Vivir en otra cultura es la mejor manera de renovar nuestra
vision global.

Nuestra perspectiva global no se basa inicamente en cuantas
experiencias tenemos viajando, o la cantidad de informacién que hemos
leido, sino también en cdmo respondemos a esa informacion. Hay gente que
ha viajado mucho, pero atn carece de una perspectiva global saludable.

Por lo tanto, es importante detectar las trampas del etnocentrismo y
realizar un equilibrio entre la realidad y los propios prejuicios hacia otras
culturas del mundo. Para tener una sana visién del mundo, tenemos que
contextualizar lo que vemos, escuchamos, decimos y hacemos, y tratar de
entender la cultura en la que estamos situados.

En resumen, para los candidatos a misioneros, es importante tener
un buen conocimiento de otras culturas y reconocer su propia vision de
los demas. Esto sera ttil para saber como reaccionar ante determinadas
situaciones que se puedan presentar en el campo.

12. Responsabilidad financiera

Los candidatos deben ser buenos administradores de sus finanzas. g

Los misioneros no solo estan llamados a dar su tiempo, sino también
a tomar decisiones sabias acerca de su dinero. Sin embargo cuando
entendemos que lo que tenemos es un regalo de Dios, podemos poner las
cosas en perspectiva. Nuestro tiempo, nuestros talentos, nuestro dinero son
dones de Dios y deben ser usados para su gloria. De esta manera se debe
vivir, incluso, mientras se estd preparando para ser misionero.

Tener deudas, es una de las areas que impide que la gente vaya al campo
tan pronto como le gustaria. Los candidatos deben evitar el endeudamiento
todo lo posible y si hay deudas, tener un plan para cancelarlas y evitar que la
deuda aumente. No importa cuan pequeio sea el pago, una cuota mensual,
hara una gran diferencia a largo plazo.

El diezmo debe ser una practica comun en la vida de cualquier cristiano
y es uno de los compromisos que adquieren todos los miembros de la Iglesia
del Nazareno. Los misioneros deben continuar enviando sus diezmos a la
iglesia donde tienen su membresia.

Una buena administracion de las finanzas personales permite apartar
dinero para dar a los necesitados o responder a otras necesidades que
puedan surgir. Vivir gastando todo lo que ganamos, aumenta el estrés y
afecta negativamente las relaciones.
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Al elaborar el presupuesto personal/familiar se deben incluir los
diezmos, el pago de deudas y los fondos para ahorro, asi como los gastos
mensuales. Si bien es cierto que el amor al dinero es la raiz de todos los
males, el dinero es una herramienta necesaria para vivir y servir en el
mundo de hoy. Todo candidato a misionero debe aprender a administrar
el dinero y convertirse en un cristiano responsable financieramente,
recordando que todo lo que tiene es un regalo de Dios.

A continuaciéon un diagrama que resume lo estudiado en la leccion 3 y 4:

LOS 12 ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS MISIONEROS NAZARENOS

. Madurez Preparacion ntendimiento

espiritual cadémica tedlogico
. Llamado volucramiento Entrene?.m|ento
claro profesional R clismoy
misiones
. Bienestar Participacion . Perspectiva
integral a iglesia local global

Experiencia
nscultural y
aptabilidad

uen manejo

. esponsabilidad
relaciones

financiera

{ QUE APRENDIMOS?

Todo candidato/a al servicio misionero en la Iglesia del Nazareno
debe reunir una serie de doce caracteristicas indispensables. Las
segundas seis de ellas son: involucramiento profesional, preparacion
académica, entendimiento teoldgico, entrenamiento en evangelismo y
misiones, perspectiva global y responsabilidad financiera.
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Tuenpo ()

1. Complete el siguiente cuadro segiin los elementos 7 a 12 incluidos en esta leccion, que deben estar
presentes en el/la candidata al servicio misionero transcultural. En la columna a la derecha escriba ideas
de como la iglesia local puede ayudar a los llamados a alcanzar estos requisitos.

Elemento Descripcion +Como cultivarlo?

2. Escoja uno de los elementos estudiados y mencione alguno de los problemas que podria enfrentar la
iglesia si envia misioneros sin preparacion o madurez en dicha drea.

3. Si hay llamados en la clase al servicio misionero pueden hacer la siguiente actividad. Escriban los
numeros del 1 al 12 en trozos de papel (como de % de hoja tamafio carta) y los distribuyen entre el niimero
de alumnos. Cada uno escribe una pregunta en el reverso del papel, para evaluar este elemento en el
candidato. Doblen a la mitad y pongan los trozos de papel en una bolsa y luego el maestro lee las preguntas
de una a la vez y el 0 los llamados responden. Evaliien las respuestas en la pizarra, usando la escala: Nada,
Parcial, Completo, segiin el grado de alcance de la meta de cada uno. Terminen con un tiempo de oracién
por los llamados para que puedan comprometerse a crecer en las dreas que estdn débiles.



EL PERFIL DEL MISIONERO
NAZARENO



_ Describir el perfil de un

misionero nazareno.

- Los candidatos deben tener capacidad para desarrollar relaciones
saludables con el equipo de trabajo, con su familia y con la iglesia.

Aprender con la historia - Una preparacion integral debe involucrar: vida espiritual,
- Apr

__ de Juanito a guiar a los
llamados.

sPorqué es importante
contar con un perfil de los
misioneros?
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preparacion profesional, practica ministerial, fidelidad
denominacional y disposicion de ensefiar y aprender.

Introduccion

Cada persona llamada por Dios al servicio misionero, se debe destacar
por tener ciertas caracteristicas generales que forman el perfil del misionero
en la Iglesia del Nazareno.

El misionero debe poner en practica y mejorar cada dia esas
caracteristicas en el proceso de su entrenamiento. Unas mds que otras seran
indispensables una vez que se llegue al campo de servicio, asi como otras
irdn desarrollandose conforme pasa el tiempo.

Cabe resaltar que esta leccion ampliara las dos lecciones previas
que hablaron de los “Doce elementos esenciales”. El perfil del misionero
nazareno incluye varios de estos elementos, pero a la vez contiene aspectos
que se resaltaran de forma mas amplia en esta leccion.

Hay que tomar en cuenta que las caracteristicas de un misionero
deben ser caracteristicas también de todo cristiano, pues todos tenemos la

responsabilidad de ser buenos ministros calificados y aprobados por nuestro
Padre.

En esta leccion se enfatizaran los cinco aspectos mas esenciales del
perfil en el misionero nazareno: el aspecto espiritual, el desarrollo de buenas
relaciones con los demads, la preparacion técnica, académica o profesional,
la importancia de conocer la denominacion y desde luego el aspecto de la
practica transcultural, ademas de algunos otros elementos valiosos que se
deben considerar en el perfil de un misionero en nuestra denominacion.

El aspecto espiritual

Cuando el Espiritu mora en nosotros las evidencias son visibles. *

Cultivar una relacion diaria con Dios siempre sera el area mas importante

en la vida en un misionero. Como evidencia de su salvacion, Dios tendra que
ocupar siempre el primer lugar en su vida.
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Si hemos recibido esa salvacion, ese regalo tan grande e inmerecido, lo
menos que podemos hacer es compartirlo. Una forma de agradecer lo que
Dios hace en nuestras vidas es compartir con otros la buena noticia de la
salvacion. Es decir, no importa cual sea el servicio o el grado de asignacién
que tenga, como hijo de Dios, todo misionero debe contribuir a que el
mundo conozca de Cristo.

Todo misionero debe tener en su vida la experiencia de la “entera
santificacién”. Sabemos que la Iglesia del Nazareno profesa la doctrina de la
santidad y la llenura del Espiritu Santo. Una vez llenos del Espiritu Santo,
Dios nos capacita para servir con poder y autoridad en el cuerpo de Cristo,
ademas cuando el Espiritu mora en nosotros los resultados son visibles
(Gaélatas 5:16-26).

Para permanecer fiel en el Sefor es fundamental practicar disciplinas
espirituales que nos mantengan en comunicacion directa y permanente con
Dios. Dentro de estas disciplinas estan la oracion, el ayuno, la reflexion de la
Palabra, momentos de silencio y meditacion, y otras, que deben ser forjadas
desde antes de ser asignado a un servicio misionero. Esta es la forma en que
Dios forja su imagen en sus hijos e hijas.

Todo aquel que tenga y sienta un llamado a las misiones, también debe
tener un anhelo ardiente por el Sefior Jests y la expansion del evangelio. La
mayor satisfaccion que tienen los misioneros como fruto de sus esfuerzos y
sacrificios, es ver que Dios cambia vidas y corazones.

Cultivando buenas relaciones
En el campo no puede haber llaneros solitarios. g

Trabajar en equipo es parte fundamental del servicio misionero, por tal
motivo es necesario entablar buenas relaciones con los compaieros de trabajo.

Para esto es necesario recordar lo que habla 1 Corintios 12. Las
diferentes partes del cuerpo son necesarias, y en su mayoria indispensables,
para un excelente funcionamiento del mismo. Tristemente muchos
misioneros se han retirado del servicio porque no aprendieron a trabajar con
otros misioneros o con las personas del pais.

Por otra parte, la familia constituye uno de los mayores soportes cuando
el misionero va al campo. Y como tal, el testimonio de una relacion saludable
con la familia es importante en su ministerio. Si cree que nada tiene que
ver el testimonio de la familia con el servicio del misionero, recuerde las
instrucciones que Pablo escribi6 a Timoteo en cuanto al liderazgo de la
familia por los ministros (1 Timoteo 3:1-13).

Tambien es importante mencionar que los misioneros dejan familia,
amigos, parientes, comida favorita y otras cosas, lo que amerita sacrificio.

Leccion 5 - El perfil del misionero nazareno

El Espiritu Santo nos llena
de podet para proglamar
a Jesycristo. Los discipulos
fueron llenos del Espiritu
Santo y de poder, luego
iniciaron la expansion del
evangelio-por-Jerusalén,
Judea, Samaria y hasta lo
ultimo de la tierra
(Hechos 1:8).

“El peor testimonio de
un cristiano es que esté
tratando de dar a conocer a
Dios, sin tomarse el tiempo
suficiente para conocerlo

»
personalmente.
(Joy Dawson)

Ser flexible ante
situaciones que vengan
en el campo de trabajo,
es otra caracteristica del

misionero. Se espera/que en
el proceso de adaptacion y
aun enelservicio, que es
muy variado;mantenga un
comportamiento abierto
y positivo.
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En algunos casos Dios llama a parejas que ya tienen una familia formada.
En ocasiones esto puede ser una ventaja y en otras no. Por eso es necesario
pensar y meditar cuidadosamente en el llamado, pues éste involucra a toda
la familia, antes de hacer planes para salir al campo.

;Alguna vez ha dicho que los hermanos de la iglesia local son parte de
su familia o son como una segunda familia? La relaciéon que hay entre la
iglesia y el misionero también es importante desde el principio. Si la iglesia
ha enviado y esta respaldando a un misionero, es porque ha visto su buen
testimonio y compromiso con el servicio.

Desarrollo profesional

La educacion es fundamental para que crecer en todas las dreas.

Se recomienda que los candidatos adquieran una educacién afin al
trabajo que van a realizar. Esto facilitara que cuenten con variadas y buenas
herramientas para el servicio. Pueden ser estudios en el area teologica,
misionolégica y hasta carreras técnicas o de otra profesion. No importa el tipo
de servicio o el lugar donde se encuentre, estar preparado académicamente
sera necesario y muy util.

Todo misionero, necesitard poner a trabajar sus dones a partir de su
llegada. Asi que, un aspecto a considerar en el perfil del misionero es
su experiencia ministerial en su iglesia local. Asi fue con los primeros
misioneros. Pablo y Bernabé, antes de iniciar sus viajes misioneros, sirvieron
por un tiempo en la iglesia de Antioquia.

Los misioneros deben tener también buena disposicién de
perfeccionarse en el servicio y continuar aprendiendo. Mientras el misionero
desarrolla su servicio, va descubriendo que necesita reforzar ciertas areas
y desde luego, aprender mas sobre coémo desarrollar mejor su ministerio,
aprovechando los recursos a su alcance.

Aungque no todos los misioneros tendran como don principal el de
la ensenanza, serd importante que contintien perfeccionandose como
maestros, ya que seran responsables de formar discipulos y lideres. La
educacion es fundamental en la vida de un cristiano y en la iglesia, para que
crezca de manera sana e integral.

Fidelidad a la denominacion

Respetar, vivir y enseiiar la doctrina. a

Todo misionero debe ser leal a la denominacion que lo envia. Estar
comprometido con ella, demostrara su ética y buena moral. Se espera que
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el misionero esté de acuerdo con la doctrina y forma de gobierno de la
denominacioén, al mismo tiempo que la viva y la ensefie a sus discipulos. La

Iglesia del Nazareno Global es una, gracias a los puntos que nos unen en Fidelidad:
medio de la diversidad. Del latin fidelitas. Lealtad,
puntualidad, cumplir con
Reconociendo que toda autoridad es delegada por Dios, se espera que las promesas hechas a otro
cada misionero haga todo lo posible por trabajar en armonia con los lideres ~ y mantener la-lealtad aiin
de todos los niveles, manteniendo abiertos los canales de comunicacion con el pap del tiempo
cuando surja alguin asunto en las relaciones interpersonales. y enimedio de distintas
circunstancias.

Asimismo, un misionero es enviado y respaldado por la region a la que
pertenece. El misionero sirve y trabaja en equipo, nunca solo ni alejado de las
personas. Esto es parte de las condiciones en las que debe laborar, esforzarse
y poner de su parte para una buena comunicacion y relacién entre ambos.

La practica misionera

“Una estrategia viable

jAtentos a la necesidad! paragleanzar I 8
alcanzados es que toda

congregacion envie a

Cuando el misionero ha tenido una practica misionera, es decir, ha dos cristianos maduros
puesto a trabajar sus dones en la iglesia, surge en ¢l algo que se llama y ungidos al campo
“iniciativa propia” En el campo misionero hay tantas cosas por hacer, que en  misionero, como se hizo en
ocasiones no son suficientes los misioneros para suplir las necesidades. Se Hechos 13... El campo serd
espera que el misionero esté dispuesto a dar esa “milla extra” por iniciativa ~ bendecido, y nuevos lideres
propia. Es decir, que atin cuando esté asignado a cierta tarea, tenga la tendrdn que levantarse en
disposicion de colaborar en otras dreas donde exista necesidad. la iglesia local.”

(Jorge Verwer).
Involucrarse con todas las personas y amarlas como Cristo las ama,

es una parte fundamental del servicio misionero. Desde bebés hasta
ancianos, pobres, ricos, sucios, limpios, enfermos y sanos... a todos. Quien
tenga llamado a ser misionero, debe pedir a Dios que le permita amar y
comprender a toda clase de personas.

Objetivos y planeaciones

Dios también disefia “planes de trabajo’”.

“Los pobladores del mundo

Dios es un Dios de orden, El tiene objetivos y metas para este mundo. pueden dividirse en tres
Dios quiere compartir su “plan de trabajo” con los misioneros también. partes: los que hacen que
Desde establecer metas a corto, mediano y largo plazo, hasta como ayudar las cosas sucedan, los que
a la gente para que obtenga el sustento diario, son asuntos que deben estar observan como suceden
bien planeados y basados en fundamentos biblicos. La Biblia cuenta con las cosas y los que no
muchos ejemplos que pueden orientar a crear y planificar actividades. tienen idea de lo que estd
Sin embargo, no se debe olvidar la oracién, como medio para pedir la sucediendo.”
aprobacién y la bendicion de Dios. (Bill Brigth)
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sHay nifios o jovenes en su
congregacion que necesitan
ser apoyados y guiados en su
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llamado como Juanito?

El ejemplo de Juanito

¢Como reconocer a los llamados? $

La historia de “Juanito” que se narra en esta seccidn, sirve como ejemplo
de cémo una iglesia y sus lideres pueden detectar y guiar a las personas en
un llamado misionero.

Juanito nacié en un hogar cristiano y desde pequefio asistia a la iglesia. A
muy temprana edad comenzo a participar y a involucrarse en los ministerios
que podia.

Aproximadamente a los 9 afios, Juanito va con su pastor y le expresa
que siente un llamado de Dios a servir como misionero. Aunque otros no
saben como aconsejarle, el pastor de Juanito sabe que hacer. Le dice que
debe comenzar a involucrarse con MNI y también que se contactard con los
coordinadores de Mision Global MAR. Ademds, le dijo que, con el grupo de
nifios iban a estudiar con el libro: “Aventura Misionera”.

Juanito se fue muy contento porque tuvo una respuesta y sobre todo una
guia. De inmediato se contacto con los coordinadores de Mision Global MAR y
ellos le dijeron que se involucrara en su iglesia, en todo lo que pudiera. Y asi lo
hizo.

A los 13 aiios, Juanito conocié mucho de otras culturas, comenzé a
aprender otros idiomas y desde luego que se involucré mds en su iglesia local
y en MNI. Sin embargo, Juanito sabia que le faltaba mds. Asi que ya no solo
participaba en su iglesia local, sino también a nivel de zona y distrito.

Juanito comenzo frecuentemente a leer y opinar en el blog de Mision
Global, a estar mds en contacto con los coordinadores y a confirmar mds
su llamado. A sus 19 afios Juanito ya era maestro de Escuela Dominical y
coordinador de Maxima Mision en su distrito, pero él queria mds.

Asi que llamé al coordinador de Mision Global de su region, para que le
diera informacién sobre actividades de misiones. El coordinador muy contento
por el interés de Juanito, le informa que habrd un Campamento de Orientacion
Misionera (COM) en su pais.

Juanito asiste al COM y Dios confirma totalmente su llamado. En la
invitacion para orar por quienes tienen el llamado, €l es el primero que pasa.
Terminado el campamento, Juanito tiene varias opciones para participar y no
sabe en cual apuntarse.

Al decidirse por una, Juanito habla con su pastor y la junta de la iglesia,
para expresarles que quiere participar en un proyecto que tiene Mision Global.
La junta estd de acuerdo en apoyarle tanto en oracion como econémicamente.
Asi que él sirve por dos meses en otro pais con el proyecto “Jévenes en Mision”.
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Juanito comete muchos errores en su primera experiencia. Pero Dios
confirma el llamado. Durante la experiencia, Juanito se da cuenta de su gran
necesidad de prepararse teologicamente. Asi que una vez que regresa a su
pais, estudia y eventualmente se gradiia. Asi empieza el proceso de recibir una
licencia local y distrital en el ministerio.

Juanito ha mantenido el contacto con Misién Global, ministra en la iglesia
local y busca oportunidades para involucrarse en misiones. El tiempo ha
pasado y Juanito se ha casado con Juanita, quien también tiene un llamado a
misiones.

Ambos han tenido contacto con Mision Global, su superintendente y su
pastor. Con sus talentos y experiencia ellos pueden suplir varias necesidades,
asi que la region los contacta y reciben un contrato para servir en algiin drea
como misioneros de la Iglesia del Nazareno.

Juanito y Juanita han realizado su suefio, son misioneros de tiempo
completo, en obediencia al llamado de Dios.

¢ QUE APRENDIMOS?

El perfil a cultivar en los candidatos es integral, tiene que ver
con madurez espiritual, con un buen manejo en las relaciones
con los demas, con la preparaciéon teoldgica y profesional,
con el compromiso con la denominacioén, con una buena
administracion y planificacion, entre otros.

Leccion 5 - El perfil del misionero nazareno
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Tuenpo ()

1. En esta actividad toda la clase participa como grupo. Recorten o dibujen en la pizarra una silueta de una
persona, o bien, elijan de entre el grupo alguien que pueda ser el “maniqui”. Escriban cada caracteristica del
perfil misionero en trozos de papel. Luego, analicen como grupo ;qué parte del cuerpo, puede representar
cada caracteristica? hasta terminar con todas.

2. La historia de Juanito
Analice la historia de Juanito. Escriba tres cosas que aprendio con este ejemplo:




{ COMO LLEGAR A SER
UN MISIONERO?



_ Conocer este proceso
en Mision Global
Mesoamérica.

Un misionero no nace,
sino\que “se-hace” en un
proceso conducido por la
mano de Dios.

_ Comprender el llamado
misionero como un proceso.

-En el proceso del llamado misionero se conjugan tres elementos,

el apoyo de la iglesia local, la guia de la oficina de Mision Global

y la iniciativa del candidato a misionero.

- La seguridad en el llamado de Dios es lo que permitira
permanecer y perseverar en el ministerio a pesar de las dificultades.

Introduccion

Es posible que la pregunta mas escuchada en el ministerio de Misién
Global sea: ;Cémo llego a ser un misionero en la Iglesia del Nazareno?
Parece una pregunta sencilla, pero en realidad, es el comienzo de un proceso.
El proceso es diseniado para desarrollar a un candidato, no tan s6lo en su
llamado misionero, sino también en su crecimiento como un cristiano
integral. Si se mira este proceso como una lista de chequeo, se estara viendo
con los ojos equivocados. No es un proceso que debe seguirse con el fin de
recibir el “titulo” de misionero - es un proceso dinamico y divino, porque
Dios esta formando al candidato y abriendo “las puertas” de su camino en
“Su” tiempo En esta lecciéon conoceremos ciertos aspectos del proceso para

ser misionero, disefiados por Mision Global (MG), asi como el ejemplo de
Pablo y el desarrollo de su llamado.

El camino por recorrer

*

Observe el siguiente diagrama que describe cada paso en el desarrollo
del ministerio misionero:
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Para explicar el diagrama se describiran 4 elementos principales:
1. Accidn del candidato.

2. Accion de la oficina de Mision Global.

3. Necesidad de mas desarrollo.

4. “Guiar en otra direccion”.

Accion del candidato

Cada paso en el proceso empieza con la accién del candidato. Desde
nino se puede involucrar en los ministerios de la iglesia local, conociendo
mas de Dios, siendo parte de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) y

proyectos de Maxima Mision. La accién mas importante para el candidato, “El celo misionerono
es mantener siempre el contacto con la oficina de Misién Global MAR proviene de nuestras
(MGMAR). Con una llamada o correo electrénico anualmente, podemos creencias intelectuales
mantener el archivo actualizado con las experiencias que vaya ganando y ni-de nuestros
también de como esta creciendo en su relacion con Dios y en su liderazgo. argumentos teologicos,
sino del amor”
Accion de la oficina de Mision Global (Roland Allen).

La responsabilidad de MGMAR es trabajar con el Superintendente del
Distrito, para guiar al candidato en su desarrollo personal, e informarle de
cualquier oportunidad para involucrarse en misiones.

Las dos oportunidades principales, que han sido creadas para facilitar el
crecimiento de un candidato misionero, son el Campamento de Orientacién
Misionera (COM) y Nazarenos en Servicio Voluntario (NSV). Estos dos
elementos son requisitos obligatorios para cualquier candidato misionero.
Cada afio hay varios lugares y tiempos para participar en cualquiera de los
dos. Estas oportunidades y otras se explicaran mas en las siguientes lecciones
de este curso.

Mas desarrollo

La manera de identificar si es necesario mas preparacion o el desarrollo
de distintas habilidades, es a través de la experiencia. De esta forma, la
participacion en un evento misionero tiene doble razén: que el candidato
pruebe su llamado misionero y que MG pueda evaluar al candidato en un
ambiente misionero. Por medio de esta evaluacion practica, MG puede
sugerir mas entrenamiento o experiencia especifica para desarrollar al
candidato. Un ejemplo, podria ser prepararse a través de la educacién
teologica o la plantacion de iglesias en su distrito.

Guiar en otra direccion

Por medio de la evaluacién se puede reconocer si hay candidatos que no
tienen los dones o talentos para ser misioneros. Sin embargo, no significa
que no tienen llamado al ministerio. Con respecto a estos candidatos, MG
trabaja con el Superintendente de Distrito para buscar el area de ministerio
mas apropiado para ellos.

Leccion 6 - ;Cémo llegar a ser un misionero?



No olvide quien lo llamo.

Nuncasolvide el momento
en que Dios le llamé a
hacer algo.para su Honra
y glovia. En el momento
de rendicion] usted deja
suerios, planesy anhelos

personales por los de Dios.
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El llamado de Pablo

;Como llego Pablo a ser misionero? $

A través del ejemplo del apostol Pablo se reafirma que el llamado
misionero es un proceso de aprendizaje, paciencia y crecimiento espiritual.
Asi que antes de pensar en ir al campo misionero, hay que ocuparse en ser
formados por el Maestro a lo largo del camino que Dios ha preparado para
cada quien.

Recibir el llamado

La conversion de Pablo y el llamado que Dios le hace se relata en Hechos
26: 12-19. Mientras Pablo se dirigia a Damasco para apresar y encarcelar
cristianos, Jesus se le aparece. Pablo se dié cuenta que era Jests quien le
hablaba y le reconocié como su Sefor y Salvador.

Después de su conversion, Pablo recibio el llamado directamente de
Jesuss en estas palabras: “Ahora, ponte en pie y esciichame. Me he aparecido a
ti con el fin de designarte siervo y testigo de lo que has visto de mi y de lo que te
voy a revelar. Te libraré de tu propio pueblo y de los gentiles. Te envio a éstos...”
(Hechos 26:16-17). jQué claro fue su llamado! Mejor y mas sorprendente no
podia ser.

Pero antes de cumplir con la misién encomendada, Pablo tenia que ser
lleno del Espiritu Santo para que su “hombre interior” fuese capacitado y
asi responder a la altura del llamado de Dios. Ananias fue el designado para
que Pablo recibiera no sélo la vista, sino también el Espiritu Santo. Esto nos
ensena la importancia de ser capacitado por otras personas.

Para Pablo fue una experiencia que impacto su vida, de la cual testifica
en muchas de sus cartas a las iglesias. Pablo describe afios después esa
experiencia que cambié radicalmente el rumbo de su vida, afirmando que
fué Dios quien le llam¢ y lo aparté para predicar el evangelio de Cristo. En
los primeros capitulos de Corintios, Galatas y Romanos, es muy claro ese
mensaje, al igual que en Efesios y Colosenses.

Es bueno recordar que no es una una agencia misionera la que llama,
Dios es el que llama y nos aparta para el ministerio. Debemos conocer
que Dios nos ha llamado para enfrentar luchas, pruebas y aflicciones que
vendran. Por eso debemos tener en cuenta que vendran tiempos de “padecer
por Su nombre” (Hechos 9:16).

Cuando una persona no es llamada por Dios al ministerio, la
separacion, el rechazo y las persecuciones que llegan le desanimaran; no
tendrd esperanza y mucho menos la victoria ante estos enfrentamientos.
Es fundamental comprender entonces, que el principal requisito para
convertirse en misionero, es el de ser llamado por Dios, que ademas sera el
primer y mas importante paso en todo el proceso.
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Muchos cristianos consideran a los pastores o misioneros, como
personas de respeto y les aprecian. Existen padres cristianos que consideran
una bendicién para su familia el hecho de que sus hijos o hijas sean pastores
0 misioneros.

En algunas ocasiones, si los padres no pueden costear una carrera
profesional, puede que un joven se sienta presionado a estudiar en el

seminario. Sin embargo, quienes consideren ser pastor o misionero, antes que

nada deben preguntarse: ; Me ha llamado el Sefior para esta especial tarea?

La parabola del buen pastor

Principios para reconocer en mi el llamado de Dios. *

En la parabola del Buen Pastor (Juan 10:1-19), se encuentran ciertos

principios del llamado de Dios, a continuacion se reflexiona cada uno de ellos.

A. Un pastor da la vida por sus ovejas

El relato dice que el pastor esta dispuesto a dar su vida por sus ovejas, lo
que el asalariado jamas haria, pues no son sus ovejas. Si llegara a presentarse
peligro las deja abandonadas y huye. El llamado de Dios es para ministrar a
las personas, para rescatarlas del pecado, para cuidarlas y guiarlas en la vida
de santidad, para encaminarlas en un discipulado capaz de levantar otros
discipulos.

Este es el primer principio, la persona que es llamada dara su vida por
cumplir la mision que Dios le ha encomendado. Dar la vida implica pasar
persecucion, enfermedades y aun rechazo.

B. Sdlo el asalariado huye

La persona que esté llevando a cabo un ministerio sin ser llamado por
Dios, conforme pase el tiempo se convertira en un asalariado. S6lo cumplira
con lo que se le pide y no mas. Cuando vengan dificultades le serd facil dejar
el rebafio y aiin, cuando permaneciera, su esfuerzo por cuidar, alimentar y
guiar a otros, no lo hara de la mejor manera ni con la mejor disposicion.

Por el contrario, quien tiene seguridad del llamado de Dios esta
conciente de que El es su jefe y por El se debe. En la mayoria de los casos,
implica trabajar horas extras y “gastar tiempo” en prepararse en areas
especificas y momentos dificiles. Sin embargo, tendra gozo en medio de
todo, lo cudl sera la clave de su permanencia en el servicio al Sefor.

En el caso de un pastor, en ocasiones podra ocurrir que el gozo se ira,
por una u otra razon (ya sea por la falta de fruto en los hermanos o la falta
de colaboracion, entre otros). En el caso de un misionero que no es llamado,
tendrd mas problemas de lo comun para adaptarse a la nueva cultura y
dificultades para trabajar en equipo con los demas misioneros. Los dos

Leccion 6 - ;Cémo llegar a ser un misionero?

sComo, pues,
invocardan a aquel en el
cual no han creido? ;Y
como creerdn en aquel
de quién no han oido?
sY como oirdn sin haber
quién les predique? ;Y
como predicardn si no
fueren enviados? Como
estd escrito: jCudn
hermosos son los pies de
los que anuncian la paz,
de los que anuncian
buenas nuevas!”
(Romanos 10:14-15).
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sComo estd su relacion con
Dios? No permita que sus
ocupaciones le roben ese

momento especial con Dios.
Recuerde lo que dice Juan

15:5: “...separados de mi no

pueden ustedes hacer nada”.
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primeros afos son los mas dificiles para la familia misionera, por eso, sélo
la seguridad del llamado, podra mantenerles con los ojos fijos en Jesus y
recordando que estan alli por Su voluntad y para servirle a EL

C. La seguridad del llamado en tiempos dificiles

En algunos casos, hay quienes conforme pasa el tiempo se dan cuenta
de que tienen un llamado, y como cada vez es mas fuerte, terminan por
aceptarlo y responder. Pero cuando el llamado de Dios a sus siervos es claro,
el ministro no tiene dudas de que estd haciendo lo correcto con su vida y no
se arrepentira de las decisiones que ha tomado. Sabe que va por el camino
correcto. Esta seguro de la decisiéon que tomo al aceptar el ministerio al cual
Dios le llamo. Esta seguro de que este llamado estaba en el plan de Dios para
su vida.

Es muy diferente cuando el llamado nace en los deseos de ser “admirado
o apreciado’por otros, de viajar o de ocupar puestos de liderazgo.

Los pastores tienen frecuentemente encuentros con “lobos”, como
ser: rechazos familiares, confrontacion de personas en el lugar donde
ministran, pruebas y cominmente las remuneraciones son insuficientes. Los
misioneros los enfrentan también, como ser: tienen que adaptarse a la nueva
cultura, posiblemente aprender un idioma nuevo, vivir con bajos ingresos,
tiempo en soledad y separados de su familia. Si ambos no estan seguros de
su llamado al ministerio, en las condiciones de prueba y conflictos, la salida
facil pero incorrecta, es regresar a la vida anterior.

D. Prioridades

Muchos hermanos consideran que pastores y misioneros son personas
con una madurez espiritual muy alta, inmunes al pecado y perfectos. En
ocasiones se llega a creer ésto no sélo del pastor, sino también de su familia.
Esta forma de pensar produce en ellos dolor y frustracién.

El ministro tiene dos prioridades primordiales: presentar el evangelio
y esforzarse en alcanzar a los perdidos, asi como discipular a los nuevos y
guiar y equipar a los lideres. La vida de un pastor y un misionero no es muy
distinta a la vida de un creyente que anhela obedecer a Cristo. Pero es de
suma importancia que tenga un buen ejemplo en su vida y ministerio.

La preparacion y el envio de Pablo

Pablo fue entrenado y luego enviado. *

Después de su conversion, el llamado y la llenura del Espiritu Santo,
Pablo predicé en Damasco. Sin embargo, sabia que necesitaba conocer
mas sobre la Palabra de Cristo. En Galatas 1:17-21 dice “..fui de inmediato
a Arabia, de donde luego regresé a Damasco. Después de tres afios, subi a
Jerusalén para visitar a Pedro... Mds tarde fui a las regiones de Siria y Cilicia”.
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Pablo estuvo en diversos lugares donde aprendi6é como presentar a Cristo
a los gentiles, a ministrar y predicar efectivamente. Se dice que Pablo tuvo
un entrenamiento y preparacion entre 8 y 12 aflos, y durante ese tiempo,
también madur¢ en la fe en Cristo y estuvo siempre dispuesto para ayudar
en los ministerios de la iglesia de Antioquia.

Sin embargo, Pablo no inicié su ministerio junto con los viajes, su
preparacion previa fue integral. Es decir, comenzd a trabajar y a servir
en una iglesia local. Este fue su ejemplo para todos los que estén siendo
llamados, es como si su voz llegara hasta la iglesia hoy: jPreparense e
involucrense en un ministerio, y alcancen almas para Cristo!

' Por ejemplo, Pablo desarrollé junto con }Sernabe dlYersos ministerios Ser llend del Espiritu Santo
directamente con personas, ademas de ensear fue elegido para llevar una
ofrenda a los hermanos de Judea que estaban pasando necesidad. Esto
ocurrié antes de iniciar sus viajes misioneros.

1o es una opcion, sino un
requisito para el servicio
cristianol No/olvide que

Aquellos que sientan que Dios les ha llamado a ser misioneros, deben todos'los dias, debe estar
estudiar la Biblia y teologia en el Seminario Nazareno de su drea. Aun cuando  “llendndose™del Espiritu.

Dios le llame a servir por medio de su oficio o carrera profesional, necesitara
contar con los estudios teoldgicos. Pablo se prepard siendo uno de los judios

mas preparados de su época dejandonos su ejemplo como misionero.

Ser enviado

Pablo fue enviado por la iglesia local. Dios le dijo a Pablo a quienes
debia predicar; estaba profundamente convencido de que Cristo lo envid
a los gentiles. Sin embargo, Pablo esper¢ el tiempo indicado por Dios para
cumplir con la misién. Pasados sus afos de preparaciéon y de su ministerio
activo en Antioquia, el Espiritu Santo lo envid junto con Bernabé, a
ministrar a otros lugares.

Después de ayunar y orar, los lideres de la iglesia en Antioquia recibieron
la direccién del Espiritu Santo, impusieron las manos sobre Pablo y Bernabé
y los despidieron para que comenzaran su primer viaje misionero. El llamado
del apdstol fue confirmado por medio de la iglesia que los envio.

Somos enviados por Dios y por la iglesia, esta es la carta de
recomendacion y aprobacion de que estamos listos a obedecer este llamado.
e El misionero es llamado, preparado y continuara preparandose

\? _S-M continuamente.

A través del ejemplo de Pablo comprendemos el porqué el
llamado es un proceso, el cual siempre inicia con el llamado
de Dios, se nutre con la participacion en la iglesia local y las
experiencias de servicio misionero. Este proceso es guiado por
MGMAR vy la iglesia local y sin duda, requiere de un esfuerzo
del candidato por prepararse mas y mas en las areas que sean
necesarias.

¢ QUE APRENDIMOS?
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Tuenpo ()

1. Complete el siguiente cuadro sobre ;Cudles son las diferencias y las similitudes entre el ministerio
pastoral y el de misionero?

Pastor Lo que es igual para ambos Misionero

2. La clase se divide en dos grupos. Cada uno prepara un drama sobre el tema “La seguridad del llamado
en tiempos dificiles”.

3. Con base en el grdfico sobre El proceso de como llegar a ser misionero/a, reflexione y responda a las
siguientes preguntas:

A. ;Como le hace sentir saber que existe tal proceso para que usted u otros llamados puedan llegar a ser
misioneros en nuestra denominacion?

B. El diagrama contiene muchas opciones y posibilidades en cada paso. ;Por qué? ;Considera que es mejor
tener un proceso dindmico y fluido o una lista de 10 pasos para llegar a ser misionero? ;Cudles son las
ventajas de tener multiples opciones?

C. Segun este diagrama, nadie llegard a ser misionero asalariado sin primero servir como misionero
voluntario. ;Qué problemas se pueden evitar a la iglesia y a los candidatos con este requisito?




EL ENTRENAMIENTO Y
PREPARACION PARA EL CAMPO



" _ Valorar la importancia del
entrenamiento misionero a
través de algunos ejemplos en
la Biblia.

" _ Conocer las diversas

" oportunidades y ministerios

* para iniciar el proceso de '

preparacion e involucramiento

~ en las misiones.

- El entrenamiento es parte esencial para el desarrollo ministerial.
- Los llamados a las misiones deben buscar proyectos y
actividades donde involucrarse para asi desarrollar sus dones y
confirmar su llamado.

- La Iglesia del Nazareno ofrece muchas oportunidades para
capacitarse y participar en misiones.

Introduccion

60

Muchas personas, antes de escoger una profesion, toman un curso de
orientacion vocacional. En dicho curso reciben orientacion que les ayuda a
definir la carrera mas afin a su perfil, su personalidad, habilidades, intereses,
actitudes, entre otros. Con esta ayuda muchos han podido hacer una mejor
eleccion para su futuro.

De igual forma, el llamado misionero exige un compromiso para
buscar su confirmacion. Por ello, es necesario que el candidato o candidata
haga tres cosas al mismo tiempo: buscar la voluntad de Dios para su vida,
capacitarse para adquirir herramientas ministeriales y aprovechar las
oportunidades disponibles para servir en misiones.

La autora de esta leccion es Claudia Cruz Martinez. Claudia nacid en
1984, Oaxaca, México. A los 20 afios consagrd su vida a servir al Sefor,
sirvié en los ministerios de su iglesia y particip6 en muchos proyectos de
Maxima Misién en su distrito.

En el afio 2006 se gradud de Licenciada en Administracion y participd
por una semana en “Un Corazén muchas manos” en Tuxtla Gutiérrez
(México), como primera experiencia sirviendo con gente de otras culturas.
Participd en Jévenes en Mision (2008), sirviendo en Guatemala, Honduras y
Costa Rica. Fue un tiempo de mucho aprendizaje y sobre todo de confirmar
el llamado de Dios a su vida. Particip6 en el Proyecto Pablo en tres pueblos
de la sierra norte de Oaxaca. A fin del 2009 renunci6 a su trabajo secular,
para cursar estudios teoldgicos. En los tltimos afos ha servido como
presidente de JNI distrital, coordinadora del proyecto Pablo en Pochutla
(Oaxaca), coordinadora de Mision Global en su distrito, pastora de jovenes
y como Ministro Licenciado. En 2013 espera graduar de Licenciatura en
Teologia Pastoral en el Seminario Nazareno Mexicano (Senamex).
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{Qué dice la Biblia sobre la preparacion?

jAbraham, Moisés y Josué se prepararon!

El entrenamiento es parte esencial para el desarrollo de buenos
ministerios, para el cuamplimiento de tareas, pero sobre todo para el
cumplimiento de la Gran Comisién. En el Antiguo Testamento encontramos a
muchos personajes que fueron llamados por Dios para una mision especifica,
los cuales tuvieron, la mayoria de veces, algtn tipo de entrenamiento. Por
ejemplo, Abraham fue pastor de un rebafio, Moisés tuvo la mejor educacion
de su tiempo y también se entrend siendo pastor de ovejas. Pero un ejemplo
singular es Josué, quién fue entrenado bajo el liderazgo de Moisés.

En Exodo 33:11 dice que Josué siempre permanecia al lado de Moisés,
pues era su asistente. En una ocasion Josué fue enviado con otros once
exploradores, para conocer cdmo eran y como vivian los pueblos que
habitaban en Canaan (Numeros 13:2, 16). Al regresar so6lo Josué y Caleb lo
hicieron motivados para ir y conquistar ese territorio. El resto tuvo miedo
por el tamano de estas personas; el reto les parecié imposible.

En el proceso de entrenamiento a muchos candidatos les invade el miedo,
no se sienten a la altura para el trabajo misionero. Es posible que en algun
momento Josué y Caleb sintieran temor también, sin embargo, siguieron
adelante con su proceso de preparacion, hasta que llegé el dia en que
estuvieron listos para conquistar la tierra prometida (Deuteronomio 3:28).

También hay ejemplos en el Nuevo Testamento. Muchas personas fueron
entrenadas en los primeros tiempos de la Iglesia, como se destacan los
discipulos entrenados por Jests, y Pablo como mentor de Timoteo.

Durante los 3 afios de ministerio de Jesucristo en la tierra, El llamé a
doce para que estuvieran a su lado y para que ministraran con El (Marcos
3:13-19). Lo primero que Jesus busco, fue pasar tiempo con sus discipulos.
El sabia que contaba con poco tiempo para formarlos para la misién que
les iba a encomendar a su partida. Recordemos que los discipulos eran
pescadores, gente comun y corriente, sin embargo, en el caminar diario
con Jesus y con la llenura del Espiritu Santo, ellos fueron paulatinamente
transformados. Los discipulos crecieron de tal manera, que llegaron a
desempefiar muchos ministerios, como maestros, evangelistas, predicadores,
discipuladores, y otros, sirviendo a muchas personas.

Leccion 7 - El entrenamiento y preparacion para el campo

Los discipulos fueron
entrenados con el ejemplo
de.amor y servicio de
compasion del gran
Maestro.
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A menos que toda la
iglesia sea movilizada,
no es probable que la
totalidad del mundo sea
alcanzada”

(John Stott).

Puede inscribirse en el blog
Transforma el mundo en:
www.transformaelmundo.

wordpress.com
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Herramientas de entrenamiento misionero:
oportunidades y ministerios

iElinicio de una gran aventura misionera! *

En el punto anterior hemos analizado brevemente algunos ejemplos
biblicos sobre aquellos que fueron entrenados para la misiéon. Gracias a Dios
por las muchas oportunidades y ministerios para capacitar a los llamados
que ofrece la Iglesia del Nazareno. En cuanto a misiones transculturales en
Mesoamérica contamos con el ministerio de Misién Global MAR que ha
desarrollado estrategias de entrenamiento especialmente disefiadas para
ayudar a los candidatos y candidatas en su preparacion paso a paso para
cumplir con la Gran Comision de Jesucristo.

Ministerios de JNI, MNI y MIEDD a nivel local y/o distrital

Toda persona con un llamado de Dios, encuentra su primera
oportunidad para entrenarse y capacitarse dentro de su iglesia local,
sirviendo en MNI, JNI, MIEDD vy otros ministerios, ya sea como
presidentes, tesoreros, maestros de nifos, jévenes o adultos, como
coordinador de oracidn, eslabones, trabajo y testimonio, y muchos otros.
Dios esta llamando obreros dispuestos a servir.

Estar involucrado en algiin ministerio en la iglesia local es importante.
Por medio del servicio, Dios va moldeando nuestro caracter, se aprende a ser
responsable, se perfeccionan los dones y ademds es una excelente carta de
recomendacion para seguir el proceso.

Blogspot “Transforma el mundo”

Este blog (www.tranformaelmundo.com) es una pagina web que Mision
Global pone a disposicion de cualquier persona interesada en informarse y
aprender de manera informal acerca del servicio misionero. El blog provee
una perspectiva global de misiones, es una excelente herramienta para
iniciar un proceso de retroalimentacion, donde el candidato puede expresar
sus puntos de vista y leer los de las personas en otros lugares. Es un espacio
para compartir testimonios, opiniones y experiencias en el tiempo de
preparacion.

En el blog se publican también reflexiones de la Palabra escritas por
diferentes lideres de la region, ademas de informacién muy valiosa acerca de
las misiones y de la Iglesia del Nazareno en general.

Maxima Mision

Maxima Mision es un programa de viajes misioneros, sea en la iglesia
local, distrito, area, franja o region, que organiza y moviliza personas
que desean servir a Dios con sus dones y talentos. Este programa nace

Escuela de Liderazgo - La Formacidn del misionero nazareno



en el corazén de Dios, surge del mandato de nuestro Sefior expresado en
Mateo 28:19, “Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las naciones,
bautizdndolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo...”.

El lema de Maxima Mision es “Amor y servicio al maximo”. Este
programa busca involucrar a quienes han escuchado y aceptado el llamado
de Dios en sus vidas. Uno de sus propositos es contribuir a la formacion
de nuevos lideres, por medio de una visiéon de la mision integral. Estos
proyectos contribuyen de manera significativa satisfaciendo necesidades de
las comunidades a través del servicio y del testimonio cristiano.

Lo mejor de Maxima Mision es que “todos y todas” pueden participar,
ya que involucra todas las edades y todos los ministerios de la iglesia.
Maxima Misién combina esfuerzos de varios ministerios, ya sea compasion,
evangelismo, discipulado, Escuela Biblica Vacacional, Trabajo y Testimonio,
etc. Personas que sirven por primera vez pueden involucrarse pintando
escuelas, limpiando calles o arreglando muebles.

COM (Campamento de Orientacion Misionera)

El Campamento de Orientacién Misionera es un retiro de tres o cuatro
dias donde todo lo que se aprende es en relacion con las misiones. Es un
tiempo muy especial, que tiene como fin ayudar al participante a definir en
qué forma puede servir activamente en misiones.

A lo largo del campamento se reta a las personas a vivir experiencias
significativas a través de la simulacion de estar en otro pais y sobre todo
descubrir las barreras que enfrentan los misioneros al compartir el mensaje
de salvacion en otra cultura.

El COM es una excelente oportunidad para que jovenes, lideres de JNI,
MNI y pastores puedan encontrar una forma de involucrarse en las misiones
y guiar a otros en este proceso de preparacion. En este campamento, el Sefior
ha llamado a muchos a dar un paso gigante de fe para comprometerse en un
periodo de servicio como misionero/a voluntario.

Nazarenos en Servicio Voluntario (NSV)

La mejor manera de entrenarse para el servicio transcultural, sin duda es
viajar a “vivir un tiempo en otra cultura”. Este es el tipo de experiencia que se
obtiene participando en Nazarenos en Servicio Voluntario.

El servir en una experiencia de inmersion en otra cultura ayuda a
descubrir dones y talentos y provee oportunidad para estar fuera de la zona
de comodidad. En este tiempo el candidato estd cara a cara con la gente
necesitada, lo cudl, aumenta su sensibilidad y también le ensefia a valorar
todo lo que Dios le ha provisto hasta ahora.

Este viaje inicia en realidad desde el momento en que el candidato
responde al llamado y le dice al Sefior “si, yo iré a las naciones”, aun sin
contar en ese momento con los recursos econémicos. Una de las cosas
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La Gran Comision segtin
Mateo 28:16-20; es...
‘un llamado a la mision
integral, una convocacion
a participar en la
formacién de ciudadanos
del Reino de Dios
dispuestos a obedecerlo
a él en todo, para lo cual
la Iglesia cuenta con la
presencia constante del
Espiritu (“el otro Jestis”)
“hasta el fin del mundo”
(René Padilla,
Discipulado y Mision,
1997:21).

sDe qué manera puede
servir en su iglesia local,
y.cudl es el propésito de la
diversidad de ministerios
de acuerdo con
Efesios 4:11-12?

“Cuando Dios llama,
Elda, y cuando El da,
El pide”.
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Paginas web de Educacion
Teolégica Iglesia\del
Nazareno
www.nagzarenovirtual.net
www.edunaz.org

www.seminarionazareno.net
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bellas que se aprenden en este proceso, es precisamente, que a cada paso
necesitamos que el Sefior aumente nuestra fe.

Educacion teoldgica

Los estudios teoldgicos son un requisito para cualquier candidato al
servicio misionero. Existen muchas oportunidades para tomar clases ya sea
residenciales, presenciales, on line, por video conferencia, entre otros. La
Iglesia del Nazareno cuenta con Seminarios e Institutos Biblicos distribuidos
estratégicamente en la region que ofrecen una variedad de programas con
diferentes especializaciones en el campo ministerial.

Para aquellos que tienen un titulo profesional, también esta disponible
el programa de Maestria que ofrece el Seminario Nazareno de las Américas
(SENDAS), con diferentes areas de especializacion, incluyendo Maestria en
Estudios Interculturales. Este programa se ofrece en la modalidad residencial
en San José, Costa Rica y también por medio de subsedes en varios puntos
estratégicos de América Latina.

Mi testimonio personal

La experiencia de Claudia Cruz Martinez. H

“He experimentado este proceso de preparacion en mi vida y ha sido toda
una aventura. La pasion por llevar a otras personas a los pies de Jestis por
medio del mensaje de de salvacion, crece cada dia mds. Actualmente estoy
sirviendo al Sefior en mi distrito como coordinadora de misiones. Al mismo
tiempo estoy avanzando en mis estudios teologicos y mi meta es obtener la
mds alta preparacion posible. Es mi oracion, que por medio de la formacion
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teoldgica, pueda ser transformada cada dia mds y mds a la imagen de mi
Cristo. Sé que el Sefior cumplird Sus propdsitos, El completard su obra en mi”

Durante estos afios, la experiencia en el campo misionero me ha ensefiado
que Dios llama a toda persona a ser su discipulo, y el trabajo en su obra no se
limita solo al pastor o a la junta de iglesia, o al misionero. El llamado de Dios
es para todos, es para mi, es para ti, él quiere que seamos instrumentos suyos.
Y por ende, nos ha dotado de dones y talentos. Ahora, lo tinico que quiero es
mads de Dios, disfrutar de un caminar tomada de su mano.

Si hay una palabra con la que pueda definir a Dios es: Fiel. Su fidelidad
y amor sobrepasa toda circunstancia, todo momento, todo lugar. Y mi
oracion a Dios es que el siga perfeccionado su obra, que podamos estar en el
lugar correcto, en el tiempo correcto, en su voluntad. Fiel es Dios quien te ha
llamado, el cual también te sostendrd.”

Dios quiere poner la misma pasion en sus hijos e hijas. Vivimos en un
tiempo dénde hay muchas herramientas que Mision Global ofrece para
formarnos para el servicio.

HERRAMIENTAS DE ENTRENAMIENTO MISIONERO

Blog
Transforma
al
Mundo
Ministerios ‘ Educacion
locales Teoldgica
RRAMIENTAS
DE
TRENAMIENTO
MISIONERO B - renos
Maxima en
Mision Servicio
voluntario
ampamento
Orientacion

_SV Misionera
T2 o

BN 0ue Aot

La Iglesia del Nazareno ofrece variedad de opciones para el
entrenamiento para el ministerio transcultural, como son: los
ministerios locales, el blog “Transforma el Mundo”, Maxima
Misién, Campamentos de Orientacién Misionera, Nazarenos
en servicio voluntario y diversidad de programas de formacién
teoldgica y ministerial.
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sQué enserianza puede
rescatar de 1Timoteo
4:13 y 2 Timoteo 1:13-14,
3:14-17, en cuanto a la
educacion teoldgica de los
ministros?
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Tuenpo ()

1. Investigue en los siguientes pasajes de la Biblia y responda ;Quién entrené a quién?
Marcos 3:13-19

2 Timoteo 1:1-14

1 Samuel 3:1-9

Nitimeros 27:18-23 y 31:7-8

2. Actividad para toda la clase. La dindmica consiste en identificar las preferencias y talentos de sus
compariieros. Cada uno hace una pregunta a la vez y trata de llenar todas las casillas con nombres (todos
lo hacen al mismo tiempo). Por ejemplo, cuando identifico a un compariero que le gusta cantar, este debe
escribir su nombre en dicha casilla en mi hoja (sélo un nombre por casilla). Luego se pregunta a otro y asi
sucesivamente. Tienen 5 minutos para acumular todos los nombres que puedan. El ganador serd el que
llene mads casillas con nombres.

1. Que cante 11. Que le guste barrer 21. Que le guste vender

2. Que toque algiin 12. Que haya visto la pelicula 22. Que participe en un

instrumento “Jesus” ministerio en la iglesia
13. Que sea maestro de 23. Que tenga botas de

3. Que participe en dramas

escuela dominical trabajo
4. Que sepa manejar titeres 14. Que le gusten los nifios i;lieQdue seamas joven que
5. Que haya actuado de 15. Que le gusten los 25. Que haya traido su Biblia
mimo alguna vez deportes
6. Que le guste desvelarse 16. Que le guste lavar platos 26. Que sepa pintar edificios
7. Que sepa Mateo 28:19-20 17. Que trabaje y estudie lzl;eQdue s¢a mas viejo qie
8. Que haya hecho trabajo de 18. Quehaya 28. Que use una camisa con
iy participado en Maxima A
construccion Misié un mensaje cristiano
ision
9. Que sea tesorero 19. Que sepa dibujar 29. Que sea lider
10. Que sea maestro 20. Que sepa evangelizar 30. Que sepa discipular

3. Mencione alguna costumbre que le parecio extrafia de otra familia o personas que usted ha conocido.
Luego comparta con el resto de la clase.




NAZARENOS EN SERVICIO
VOLUNTARIO



- Comprender qué es un

- misionero yoluntario.

- . Conocer las oportunidades

- para servicio voluntario.

_ . Idear c6mo promover
ministerios voluntarios.

Mision Global MAR es
un ministerio que busca
Encontrar, Entrenar y
Enviar lideres misionales a
diversas dreas del mundo.

En el ano 2007 la region
de MAR envié ocho
jovenes\como misioneros
voluntarios-a-a Iglesia
del Nazareno de Europa y
Medio Oriente.
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- La necesidad del mundo es enorme. Se suplira en gran parte con
voluntarios llamados por Dios a servir a corto y largo plazo.

- Participar como misionero voluntario implica
responsabilidades y requisitos.

- Hay variedad de oportunidades de servicio voluntario en la
Iglesia del Nazareno.

Introduccion

En nuestra region, Nazarenos en Servicio Voluntario (NSV) es el
programa de misioneros voluntarios, similar al que se tiene en los Estados
Unidos con el nombre “Mission Corps”. Para estadisticas mundiales, ambos

son reconocidos con el nombre de Misioneros Voluntarios o Cuerpo de
Misiones.

El programa Nazarenos en Servicio Voluntario requiere el compromiso
tanto de la iglesia como del candidato, ambos son llamados a suplir las
necesidades en el campo transcultural. La Gran Comision es un mandato a
toda la Iglesia: “vayan y hagan discipulos de todas las naciones” (Mt. 28:19),
y este se cumple cuando es acompanado por el llamado individual que

consiste en: “Deja tu tierra, tus parientes y la casa de tu padre, y vete a la
tierra que te mostraré” (Gn. 12:1).

La Iglesia del Nazareno en América Latina posee un incalculable
potencial humano para responder a este llamado y hacer frente a las
necesidades que el mundo de hoy tiene. El programa Nazarenos en
Servicio Voluntario es una excelente oportunidad para que las iglesias y los
candidatos puedan responder al llamado del Sefor.

El misionero voluntario

;Qué es un misionero voluntario? *

Cuando hablamos de misionero voluntario nos referimos a una persona
que redne tres cualidades importantes:

1. Tiene un llamado de parte de Dios y una firme decision de obedecer
ese llamado.

2. Sirve en un ministerio en otra cultura y/o pais.

3. Cuenta con el reconocimiento y el apoyo de la iglesia a la que pertenece.
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La palabra “voluntario’, se referiere explicitamente a la forma en la que
se sustentara el misionero o misionera durante todo el periodo de servicio,
es decir, que el presupuesto necesario para su sustento personal/familiar se
cubrira de recursos econémicos propios. Estos recursos pueden ser provistos
de fondos personales del mismo candidato, fondos de la iglesia local, del
distrito, de la familia, amigos o donantes.

El aporte ministerial de los voluntarios

NSV tiene tres objetivos:
¢Qué ministerios hace un misionero voluntario? 1. Promover el

cumplimiento de la
Gran Comision entre los
nazarenos de la Region
MAR, que tengan un
llamade-misionero,
exponiéndolos a un\campo

Un misionero voluntario puede hacer muchas cosas; pero eso dependera
de los dones que Dios le ha dado, sus estudios, experiencia ministerial,
laboral y profesional. Estos son aspectos importantes para identificar el area
donde pueda servir.

En general, los misioneros voluntarios sirven en ensefianza, misionero €SP€CZ'ﬁCO-
capacitacion, coordinacion de algiin ministerio, administracion, 2. Animar a todos los
coordinacién de grupos de Maxima Mision o Trabajo y Testimonio. Pero, las niveles de la Iglesia a
posibilitades son tan amplias como las necesidades en el campo misionero. involicratse y patticipar
Se puede resumir todo lo anterior afirmando que los misioneros voluntarios en el ‘envio, respaldo
tienen el ministerio de “servir”. y sostenimiento de

misioneros voluntarios.

Participar en Nazarenos en Servicio Voluntario es una excelente 3. Promover una
forma de confirmar si Dios le ha llamado a servir en otra cultura a tiempo alternativa de solucion
completo, pues no todos tienen este tipo de llamado. por medio de misioneros a

una necesidad ministerial
. 16 11 1ci existente.
;{Quiénes pueden participar como Misioneros
o
Voluntarios?
En esta seccion conoceremos las caracteristicas de los voluntarios. ‘*

Todos y todas las que deseen participar en el programa de Misioneros
en Servicio Voluntario de la Iglesia del Nazareno deben reunir los siguientes
requisitos:

- Ser mayor de edad, con 18 afios cumplidos y ser miembro activo de una
Iglesia del Nazareno.

- Contactar y recibir la invitacion de la oficina de Misién Global de su
region.

- Presentar recomendaciones de su pastor, del superintendente de distrito
y del coordinador de estrategia de area, para la final aprobacion del
director regional.

Leccion 8 - Nazarenos en Servicio Voluntario 69



- Completar el formulario de solicitud.

- Comprometerse a servir en las condiciones actuales del campo
misionero donde ha sido invitado, sin requerir cambios especiales para
su estadia o condiciones para servir en su ministerio.

- Contar con el respaldo de la iglesia local a la que pertenece, lo cual
implica que la iglesia local velara por el misionero voluntario en las areas
espirituales, emocionales y afectivas.

- Disponer de los fondos para cubrir todos los gastos de su traslado y
estadia en el campo, como ser: costos migratorios, viajes, impuestos,
gastos personales, alimentacion, hospedaje y seguro médico, por todo el
tiempo que dure su servicio misionero voluntario.

- Tener pasaporte vigente y visa hacia el pais que servira.

- Contar con el seguro médico requerido segun el lugar de destino y la
modalidad de servicio.

Las modalidades de Nazarenos
en Servicio Voluntario

... en qué modalidad puedo participar?

El programa de Nazarenos en Servicio Voluntario ofrece diferentes
modalidades de acuerdo a las oportunidades de servir que tenga cada quien.
La modalidad escogida dependera del perfil y la disponibilidad de cada
candidato. Las modalidades son:

Grupos de Trabajo y Testimonio

Los grupos de Trabajo y Testimonio involucran a personas de todas las
Para conocer mds sobre  edades. Por lo general provienen de una iglesia local o de un distrito. Todo
los Ministerios Nazarenos el grupo es responsable de juntar los fondos para los gastos del viaje y del
Extremosvisite: http://  proyecto en que van a servir. El tiempo de servicio en el campo es de una o
www.nazarenosextremos.org/  dos semanas. Ellos contribuyen en proyectos de construccion y evangelismo.
Esta es una muy buena experiencia, que ha servido a muchos para confirmar
su llamado misionero y a otros para darse cuenta de que este no es su llamado.

Ministerios Nazarenos Extremos

La misiéon de Ministerios Nazarenos Extremos, conocido como
“Extremo’, es suplir los recursos para proyectos que presentan necesidades
complejas, en cualquier lugar del mundo. “Extremo” moviliza recursos
humanos y materiales disponibles en las iglesias nazarenas a nivel global. El
objetivo basico de Extremo es “capacitar a todos los creyentes en el mundo,
para una expansion activa del Reino de Dios, trayendo todos hombres,
mujeres y ninos a los pies de Jesucristo.”
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Desde el afio 2005, el programa Extremo ha desplegado mas de 1.000
voluntarios a Europa y América del Sur para servir en proyectos de alto
impacto por un corto plazo. A través de estos proyectos se ha recaudado
mas de tres millones de dolares, que se han invertido en ministerios de
compasion, discipulado y evangelismo; construccion de 11 templos, 80,000
metros cuadrados de edificios que servirdn para expandir el Reino de Dios,
plantaciéon de micro empresas y entrenamiento de docenas de lideres.

Proyecto Abraham

Consiste en equipos de personas con diferentes ministerios que
colaboran con las iglesias locales plantando nuevas iglesias. Las actividades
que realizan incluyen compasion, evangelismo, servicio comunitario, y
escuelas biblicas. El trabajo que cada grupo desempeia varia segtn el
ambiente o las necesidades de cada lugar.

P r . .
royecto Génesis Hay muchas ciudades

En el pasado Dios ha abierto puertas a los jévenes de Latinoamérica en con mds de un millon
Europa y Medio Oriente por medio de los proyectos Isaias y Caleb. Desde de habitantes en
el afio 2010, Mision Global MAR esta coordinando un nuevo proyecto de Mesoamérica donde
nombre “Génesis Mesoamérica” no haytina Iglesia del
Nazareno o donde
El proyecto Génesis tiene como meta alcanzar las ciudades mas pobladas su presencia no es
de la regién Mesoamérica, para plantar nuevas iglesas entre los afios 2012- significativa en relacién
2020. El proyecto abarca 28 areas localizadas en paises del Caribe, América a\la magnitud/de su
Central y el Noroeste de Suramérica. Cuatro de ellas son islas y 24 son areas poblacién. Dios nos estd
urbanas donde no hay presencia de la Iglesia del Nazareno. llamdndé-para llevar el

mensaje de salvacion y
santidad a esos millones de
personas.

Este proyecto involucrara a los jovenes llamados a las misiones que ya
han sido capacitados y equipados. Ellos seran distribuidos en equipos de 4 a
6 voluntarios. Serviran por un minimo de dos afos. También habra espacio
para voluntarios que les apoyen por un corto plazo.

El nombre “Génesis” ha sido escogido para este proyecto por su
significado: el acto de producir o dar a luz algo, el proceso a manera de
originar, producir, formar.

El texto lema ha sido tomado de Génesis 28:14-15: “Tu descendencia
serd tan numerosa como el polvo de la tierra. Te extenderds de norte a sur,
y de oriente a occidente, y todas las familias de la tierra serdn bendecidas
por medio de ti y de tu descendencia. Yo estoy contigo. Te protegeré por
dondequiera que vayas, y te traeré de vuelta a esta tierra. No te abandonaré
hasta cumplir con todo lo que te he prometido.”

“Hacedores de tiendas”

Esta estrategia recibe su nombre del trabajo que el apdstol Pablo y sus
acompafantes Aquila y Priscila, hacfan en ocasiones para proveer para sus
necesidades. Los misioneros que participan como hacedores de tiendas
tienen trabajos seculares y buscan la oportunidad de testificar a Cristo
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Oremos y apoyemos a
cada uno.de-los llamados
quesesta prepardudose
para salir a servir como
misionero. Ofrendémos
con generosidad/para
que ellos y ellas'tengan
oportunidad-de obedecer
al llamado del Sefior.
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en el pais en al cudl son enviados. Ellos y ellas sirven como profesores,
enfermeras, musicos, comerciantes y en muchas otras profesiones y
especialidades.

Esta clase de misioneros sirven en paises de acceso creativo, es decir,
paises que han cerrado la entrada a los misioneros tradicionales. Por tal
motivo los misioneros entran y se establecen con un objetivo profesional o
laboral, y deben ser muy cuidadosos cuando evangelizan y discipulan a otros.

Participacion de jovenes

Una excelente oportunidad para que los jovenes participen en servicio
voluntario son los proyectos Pablo, Jévenes en Mision y otros. Estos
programas tienen el propdsito de involucrar a los jovenes en diversos
ministerios durante su tiempo de vacaciones o un tiempo corto. Al igual que
las estrategias anteriores, este tipo de proyecto requiere que los voluntarios
cubran todos sus gastos.

Informacion crucial

Lo que todo misionero voluntario debe saber. &

Hay informacién importante que todos los candidatos y candidatas a
misioneros voluntarios necesitan conocer.

1. El seguro médico: Todos los involucrados en el programa Nazarenos en
Servicio Voluntario deben contar con seguro médico durante su tiempo de
labor. La oficina de Misién Global orientara a los candidatos para cumplir
con este requisito, puesto que dicha oficina no dispone de presupuesto para
proveer cuidado médico a misioneros voluntarios.

2. Capacitacion transcultural: Todos los candidatos y candidatas a NSV
deben recibir capacitacion y entrenamiento como participantes en un
Campamento de Orientacién Misionera, ademas de otros entrenamientos
segun el campo donde van a servir.

3. La conducta del misionero voluntario: Hay ciertas reglas de conducta,
que un Nazareno en Servicio Voluntario debe conocer y cumplir cuando
esté sirviendo en el campo. En el siguiente cuadro se incluyen dichas reglas,
que describen el comportamiento esperado de los y las misioneras, quienes
siempre deberan cuidar de su testimonio y vida espiritual:
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Reglas

1. Respetar las leyes y autoridades del campo en el cual se esté sirviendo.

2. No participar en actividades politicas del gobierno local.

3. No exponerse a actividades fuera de lo comin en la que pueda resultar
herido o lesionado.

3. Asistir, apoyar y congregarse en una Iglesia del Nazareno local.

4. Cuidar de su léxico y comportamiento para no provocar confusiones.
Recuerde que estara en un pais con costumbres diferentes al propio.

5. No ofender en ninglin sentido a las personas que viven en el lugar donde
se esta sirviendo.

6. Cuidar de alimentarse saludablemente.

7. Mantener limpio y ordenado el lugar donde vivira.

8. Cuidar su forma de vestir.

9. No estar solo en su vivienda en compafiia de alguna persona del sexo
opuesto.

10. Acomodar sus actividades personales en horarios fuera de trabajo
misionero.

11. No estar fuera de su vivienda a altas horas de la noche.

12. Los fondos monetarios que tiene son para uso especifico del ministerio en
el que esta sirviendo y sus necesidades basicas (hospedaje, comida, seguro
médico, etc.)

14. Solicitar autorizacion a su lider para que su familia y/o amigos puedan
visitarle en el campo. Ellos también deberan contar con seguro médico para el
tiempo que permanezcan en el campo y cubrir todos sus gastos personales.

Otras posibilidades

jTodos pueden ser voluntarios!

Asi como es mucha la necesidad, asi también son muchas las oportunidades.
Los laicos profesionales pueden ofrecer sus servicios en lugares donde un
misionero oficial no puede entrar o trabajar por un tiempo ayudando a los
misioneros ya establecidos en el campo, segtin su area de especialidad.

Asi por ejemplo, personas con capacidades de administraciéon pueden
dedicar su tiempo para colaborar en asuntos administrativos, ya sea en la
oficina regional o en oficinas de dreas. También profesionales de la salud
pueden servir como voluntarios en un hospital donde se necesite personal.
Un agricultor puede ensefar a los campesinos y un profesor puede ensefiar
en alguna universidad de un pais en el cudl no se reciben misioneros.

A todos estos voluntarios se les facilita entrar y trabajar en su profesion
en ciertos paises y al mismo tiempo pueden dar a conocer a Cristo y
discipular a los nuevos creyentes. Por lo general evangelizan a colegas de
trabajo y/o estudiantes con los que se relacionan y con quienes tienen
mejores oportunidades de presentar al Sefior.
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En muchas ocasiones hay jovenes o personas retiradas que se ofrecen
para servir en campos “blancos”, es decir donde no hay misioneros.
Pero también hay mucha necesidad y oportunidades de servir donde ya
hay misioneros, por ejemplo en las oficinas regionales o de area, en los
seminarios y hospitales nazarenos. Pueden ayudar como asistentes de
cualquier ministerio o como profesores de los hijos de los misioneros, y en
muchas otras funciones ayudando a extender el reino de Dios.

Misioneros voluntarios en la Biblia

Felipe, Aquila y Priscila. *

En el Nuevo Testamento se mencionan varios discipulos del Sefior que
sirvieron en un ministerio semejante al que los misioneros voluntarios
realizan hoy. Estudiaremos brevemente los casos de Felipe, Aquila y Priscila.

Felipe: Antes de ser un “misionero voluntario,” Felipe habia sido elegido
para servir en las mesas y al parecer hizo un buen trabajo (Hch. 6:3-6).
Tiempo después fue a la ciudad de Samaria, donde por medio de su ministerio
miles se convirtieron y hubo un gran avivamiento. Felipe fue obediente y
llevo el evangelio a un pueblo despreciado por los israelitas (Hch. 8:4-25).
Luego el Espiritu Santo le lleva al encuentro con el Etiope, quien luego de
convertirse, llevo el cristianismo a esta nacion africana (Hch. 8:26-39). Luego
Felipe continué su camino predicando el evangelio por muchas ciudades hasta
Cesarea (Hch. 8:40).

Aquila y Priscila: Aquila y Pricila se convirtieron al cristianismo en
Roma, pero tuvieron que escapar de la ciudad debido a la persecusion
del emperador Claudio contra los judios cristianos. Es asi como este
matrimonio llega a establecerse en Corinto y alli se encuentran con Pablo.
Ellos ofrecieron al apdstol alojamiento en su casa, compartieron con él sus
bienes y colaboraron en su mision.

Los tres trabajaron juntos en el negocio de hacer tiendas. De esta manera
cubrian sus necesidades, al mismo tiempo que exaltaban a Cristo en su
vida por sobre todas las cosas. Juntos plantaron iglesias en casas. Afios mas
tarde, acompafiaron voluntariamente a Pablo en su viaje a Efeso y juntos con
Apolos, formaron el equipo misionero que dié inicio a la iglesia en aquella
ciudad (Hechos 18:1-3, 18-19, 24-28).

Unaiglesia misionera

;Como desarrollar a los misioneros voluntario en la iglesia? H

Para finalizar esta leccion se incluyen unas ideas para animar a la iglesia
a involucrarse en ministerios misioneros voluntarios:
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1. Animar a toda la iglesia o distrito a participar en proyectos de Maxima
Misién o Proyectos de Compasion respondiendo a las necesidades de la
comunidad.

2. Organizar un grupo de Maxima Misidn o Trabajo y Testimonio con
personas de la iglesia local o del distrito, para proveer ayuda a una iglesia
que sea de su distrito o de otro. No necesariamente el proyecto debe ser
de construccion, puede ayudar en el desarrollo de lideres, en proveer
capacitacion en algunas areas, en programas de evangelismo y muchos otros.

3. Apoyar a misioneros “hacedores de tiendas”, que estan plantando la
Iglesia del Nazareno en nuevos paises o areas.

4. Servir un tiempo en servicio voluntario en oficinas pastorales, de
distrito, seminarios, segun sea la necesidad y las capacidades del voluntario
o voluntaria.

Los que deseen servir en un ministerio voluntario deben estar atentos
a las necesidades que surgen en los ministerios de la iglesia para poder
ofrecerse para suplirlas con la ayuda y la direccién de Dios. Deben orar
pidiendo a Dios que les muestre las necesidades como El las vé y que les
transmita su pasion por los perdidos. También es importante planear
este tiempo de servicio voluntario en sus agendas. Todos deben tener la
oportunidad de responder como el profeta Isaias: “Heme aqui, enviame a mi”

_SV@) |

/JX, { QUE APRENDIMOS?

La Iglesia del Nazareno presenta suficientes oportunidades
para que todos en la iglesia local puedan servir en el campo
transcultural. Habra quienes tienen un llamado especial para
el servicio misionero de largo plazo, sin embargo todos pueden
ayudar como voluntarios de corto plazo.
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Tuenpo ()

1. Mencione algunas de las ventajas de participar en un servicio misionero voluntario a corto plazo.

2. sDe las diferentes oportunidades de servir por un tiempo como Nazareno en Servicio Voluntario cudl
seria la de su interés y porqué?

3. Toda la clase formule ideas y estrategias que sean utiles para promover la participacion de la iglesia
local en los ministerios voluntarios. (Pueden enviar estas ideas a los encargados de Mision Global por
medio de la pdgina www.movilizacionjuvenil.org seguro que serd de mucha ayuda).

4. Trabajo en grupo para toda la clase. En las siguientes pdginas encontrard la lista de ciudades meta del
proyecto Génesis 2012-2020. Distribuya las ciudades meta entre los miembros de su iglesia junto a una
lista de motivos de oracion disefiada por la clase.









Tierapo ()

CURSO: LA FORMACION DEL MISIONERO NAZARENO

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:
Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. En sus palabras defina el llamado al ministerio transcultural.

2. Mencione algunas caracteristicas del perfil de un misionero/a nazarena.

3. sCudles son los pasos para llegar a ser un misionero?

4. ;Qué aprendio en la practica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?
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