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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacidn, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefior.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo patrocinado por las Instituciones Teoldgicas de habla hispana de la Regiéon Mesoamérica
de la Iglesia del Nazareno. Estas son: IBN (Cobdn, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala);
SENAMEX (Ciudad de México, México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo,
Republica Dominicana) y SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen nimero de los y las lideres
de estas instituciones (rectores, directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados)
participaron activamente en el disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Institucion Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

Elobjetivo general dela Escuela de Liderazgo es: “Colaborar conlaiglesialocal en el equipamiento
de los “"santos para la obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento biblico teoldgico
sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion local y en
la sociedad” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

El objetivo de esta Especialidad titulada “Ministerio Juvenil” es el de capacitar a los lideres
emergentes, que desean participar en el cumplimiento de nuestra misiéon de “llamar a nuestra
generacion a una vida dinamica en Cristo”. Las lecciones en estos seis libros han sido escritas por
lideres juveniles con experiencia a lo largo de la region de Mesoamérica y es el deseo de los autores
que cada estudiante reciba una visién enriquecida sobre la cultura juvenil, consejeria, trabajo en
equipo y otros temas de importancia. Deseamos que Dios sea glorificado a través de estos cursos
y que cada estudiante crezca en su preparacion, extendemos un agradecimiento especial a los
licenciados Yeri Nieto, Josué Villatoro y Odily Diaz por su esfuerzo y dedicacion en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mdnica Mastronardi de Fernandez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron para la publicacion de estos libros. Agradecemos de igual manera a
los profesores y profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las
vidas de miles de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. Rubén Fernandez, Coordinador de Educacion
y Desarrollo Pastoral por el impulso dado a la publicacion de estos materiales, y al Dr. L. Carlos
Séenz, Director Regional MAR, por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion
de la necesidad prioritaria de una iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicién de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Rev. Milton Gay
Coordinador de Juventud Nazarena Internacional
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y esta disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. P
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD i CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santificacion LA VIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dindmica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Moénica Mastronardi de Fernandez EL

Editora General Libros de Escuela de Liderazgo {EE 2 NSII.EAN [CD;%RAOC IA




{Como usar este libro?

Este libro que tiene en sus manos es para el curso introductorio: Descubriendo mi Vocacién
en Cristo, del programa Escuela de Liderazgo. El objetivo de este curso es ayudar a los miembros
de las iglesias del Nazareno a descubrir sus dones y su llamado ministerial, y al mismo tiempo
animarlos a matricularse en la Escuela de Liderazgo a fin de capacitarse para servir al Sefior en su
iglesia local.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?
Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccidn: Esta es la seccidn mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de la leccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el
maestro, por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y
conectado con las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propoésito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar
para introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para
su realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacidn final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracién estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

:Cuanto dura el curso?

Este libro ha sido disefiado para que el curso pueda ensenarse en diferentes modalidades:

Como curso de 8 sesiones:

En total se requieren 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90 minutos. Los
dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o centro local de
estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el tiempo para las
actividades contenidas en el libro.

Como taller de 3 sesiones:

- Sesion plenaria de 90 minutos (leccién 1).
- Seis talleres de 90 minutos cada uno. Los participantes asisten a uno de estos talleres
conforme a sus dones mas fuertes (lecciones 2 a 7).



- Ultima plenaria de 90 minutos (leccién 8).

Ejemplo de como distribuir el tiempo para taller de un sabado:
Taller: Descubra su vocacion en Cristo

8:00 am Inscripcion

8:30a 10:00 am  Plenaria: Descubre tus dones espirituales

10:00 a 10:30 am Receso

10:30 a 12:00 am Talleres sobre Especialidades Ministeriales

12:00 a 1:00 pm  Almuerzo

1:00 a 2:30 pm  Plenaria ;Cual es mi funcion en el Cuerpo de Cristo?

2:30a 3:00 pm  Receso

3:00 a 4:00 pm  Presentacion de Escuela de Liderazgo y Prematricula para Cursos Basicos

+Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adgquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.
Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.

N

+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y
laicos comprometidos con la misién y ministerio de la Iglesia y de preferencia que cuentan con
experiencia en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de
Liderazgo de la iglesia local (o Instituciéon Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la leccion debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a
del ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases
presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El
promedio final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes
actividades:

a. Trabajo en clase



b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacioén final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar,
cerrar los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en
clase y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia
local y su contexto.

+Como enseiar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccidn anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dindmicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda
usar el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.

« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio,
en el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a
medida que avanzan en los temas y conforme éstas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

+ 10 minutos: Oracién por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo a los y las estudiantes en la tltima clase del curso. Si fuera
necesario ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han
disefiado para ser una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticién
memoristica de los contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la
comprension y la valoracién del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su
progreso en el compromiso con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo
se incluyen varias ideas para ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y
directores locales de ministerio. De ellas se puede escoger las que mads se adapten a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r-----=--m= - - - - - - - - - -=-=-=-"=-mn"°

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
iQue alguien me escuche!

1. Organizar un taller para el grupo de adolescentes y sus padres sobre el tema: Comprendiendo
la etapa de la adolescencia y sus crisis. Seria bueno si se puede contar con la participacion de un
especialista.

2. Hacer una investigacion para informarse de la cantidad de adolescentes en el area geografica de
la iglesia y sus principales problematicas.

3. Organizar talleres para los adolescentes de la iglesia y la comunidad sobre temas que sean de
interés para ellos y ellas, con el propésito de iniciar relaciones de amistad.

4. Organizar una tarde de cine y palomitas para ver una pelicula o video documental que trate
alguna problematica de los adolescentes, con un tiempo final de preguntas.

5. Realizar entrevistas con los adolescentes de la iglesia para determinar las necesidades de consejeria
en el grupo juvenil.

6. Preparar una actividad especial con los adolescentes y el liderazgo de la iglesia para fomentar las
relaciones y la comunicacién entre ambos grupos.

7. Organizar talleres sobre educacion sexual cristiana para los adolescentes de la iglesia y/o
comunidad.

e e e e e e e o e e e e e e e e e o - o - w]



SE NECESITAN RESCATISTAS



- _ Responder al llamado de

rescatar a los jovenes.

- - Adquirir recursos para
_ convertirse en un buen

- consejero.

_ _ Establecer metas pard
¢l desarrollo personal del -

- consejero.

Se denomina topos a
varias brigadas o grupos
de rescatistas voluntarios
que se formaron a partir

del terremoto de la

Ciudad.de México en
1985. Ellos y-ellas reciben
entrenamiento para dar

respuesta inmediata

utilizando principalmente
cuerdas, picos, palas,
martillos,hachas, sierras
eléctricas, camillas,
material médico y ademds
perros de buisqueda
que ayudan a localizar
personas vivas.

10

- Un consejero es alguien que facilita un aprendizaje.

- Los rescatistas o consejeros son personas como todos, con
sentimientos y debilidades.

- Los consejeros no son superhéroes o heroinas, por lo que también
necesitamos cuidar de ellos y ellas.

Introduccion

El 29 de enero de 2015, a las 7:15 de la manana hubo una explosion en
un hospital materno infantil en Cuajimalpa, México, y a escasos cien metros
del hospital vivia un adolescente de tan solo 12 afios con sus dos hermanos
y sumama. Al ver la necesidad de las personas y su sufrimiento, el jovencito
se dirigio al lugar del siniestro para ayudar a las victimas de la explosion.
Trabajé junto a los rescatistas como “topo” removiendo escombros, quitando
piedras con sus pequefias manos y participd en el rescate con vida de un
bebé; guiando al paramédico para encontrar la salida entre los escombros.

Su participacion llend de satisfaccion a este pequefo pero valiente
muchacho quién, pudo vencer su temor al ver a una enfermera mutilada
de su brazo. Cuando los periodistas lo entrevistaron el declar6é que estaba
consciente de que habia desobedecido la orden de su mama de no salir de la

casa, pero que aun asi, no dudaria en volverlo a hacer porque sabia que Dios
estaba con éL.

jAsombroso! jQué ejemplo nos da este muchacho! No dudé en ayudar
a otras personas en un momento de crisis, atin a riesgo de su propia vida, ya
que en cualquier momento podia suceder otra explosion.

En los grupos juveniles de la iglesia también necesitamos rescatistas,
personas con un llamado para ser lideres consejeros de nuestros jovenes
y adolescentes. Necesitamos lideres y pastores de jovenes que quiten las
piedras y los escombros y que remuevan todo aquello que esté a punto
de terminar con los suefios y las vidas de tantos jovenes y sefioritas que
viven en medio de explosiones. Pero para ser un buen rescatista se requiere
determinar de qué tipo de explosion se trata, cudl es el mejor camino de
entrada y cudl es la mejor manera de sacar a la persona del peligro que
amenaza su seguridad y su vida.

Asi como Jonathan, aquel joven mexicano de 12 afios que recibié
satisfaccion y bendicion por su hazafa, nosotros podemos experimentar
el gozo que da servir y ayudar a los demas. ;Cuales crees que fueron los
sentimientos que experimento este joven rescatista por su servicio a otros?

v Gozo

v Dependencia de Dios

Escuela de Liderazgo - jQue alguien me escuche!



v Se sintio util

v Sirvié a los demas con amor

v Satisfaccion

v/ Celebré la vida

v La bendicioén de salvar la vida de alguien
v/ Alegria de ser un instrumento qtil

;No seria hermoso compartir esa misma experiencia, ayudando a
nuestros jovenes cuando sus vidas peligran, por medio de la consejeria? ;No
seria maravilloso convertirnos en rescatistas? El propdsito de estas lecciones
es proveer las herramientas que necesitan los consejeros de jévenes para ser
buenos rescatistas.

Comencemos entonces por definir ;quién es un rescatista? Es una
persona capacitada para acudir al rescate de alguien que esta atrapado en
un desastre. Su tarea es semejante a la del consejero, entonces ;quién es
un consejero? Es alguien que facilita un aprendizaje integral mediante la
escucha atenta y un dialogo de confianza, ayudando asi a los jovenes a salir
de sus escombros y tomar sus propias decisiones.

Los detonantes de pdlvora a punto de explotar

En esta seccion vamos a identificar los detonantes que provocan
explosiones.

{ad

Los adolescentes y los jovenes necesitan de especial atencion en esta
etapa de su desarrollo entre la nifiez y la vida adulta, en la que enfrentan
muchos cambios, ya que los comportamientos que adopten ahora afectaran
no solo su vida en el presente sino también su futuro.

Todo buen rescatista debe aprender a leer entre lineas las conversaciones
y actitudes de sus jovenes; para ello necesita observar su manera de actuar,
de verse a si mismo, de hablar, de comportarse y de relacionarse. Es en esta
observacion que pueden detectarse esas sefiales o detonantes de una futura
explosion en sus vidas. Esto es semejante a cuando se acerca un terremoto
o0 hara erupcién un volcan. Los especialistas que pueden ver las sefiales,
pueden anticipar el riesgo y alertar a la gente para el estallido no cause tanta
muerte y destruccion.

;Qué cosas pueden ser un detonante en la vida de los jovenes? Aqui
algunas notas:

o Su impulsividad y su automedicacién puede anunciarnos una adiccién
0 vicios.

« Sus temores y paranoia puede indicarnos una intimidacion.

Leccidon 1 - Se necesitan rescatistas

Las estadisticas acerca de

los suicidios son alarmantes.
Son 20 millones de personas
que lointentan y un millén
de personas que lo logra
cada ano en el mundo. Esta
cifra es mayor que la suma
de victimas de guerras y
homicidios. EI 5 % de las
personas en el mundo hacen
una tentativa de suicidio por
lo menos una vez en su vida.
Segun la OMS en los ultimos
anos la tasa ha aumentado
en 60 % en algunos paises.
Para América Latina la mayor
incidencia de suicidio se
presenta en jévenes entre 15
a 19 ainos de edad.

En Cuba el suicidio es la
terceray cuarta causa de
muerte entre las edades de 10
a 19 aios, en los ainos 2010-
2011 (Alba Cortés Alfaro).
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Perfil:
Conjunto.de rasgos
peculiares que un puesto
de trabajo engloba a nivel
de educacion, nivel de
formacion, experiencia y
habilidades intelectuales
ylo fisicas
(Wikipedia).
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« Sus ataduras a otras personas y su deseo de agradar a todos nos
muestra la codependencia.

« Su constante depresion, conmiseracion y frustracion nos puede indicar
tendencia al suicidio.

o Observar su color de piel y su forma de comer nos puede hablar de su
anorexia y bulimia.

« Su secretismo y constante vida a escondidas nos puede sefialar adiccién
a la pornogratia y la practica de la masturbacién o fornicacién.

« Sus acciones y palabras al responder de manera brusca y tosca puede
mostrarnos su vida violenta o abuso intrafamiliar.

» Sus malas palabras o mentiras pueden indicarnos cuan lejos esta de
Dios y su falta de compromiso espiritual.

« Su inasistencia y su indiferencia a la iglesia puede ser senal de su caida
en pecado.

Perfil de los rescatistas o consejeros

Ahora hablaremos de las cualidades de los buenos rescatistas.

Partiendo de las Escrituras, en la carta de los Efesios 4:12-16 dice:
“El mismo constituyd a unos, apdstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas;
y a otros, pastores y maestros, a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra
de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo”

El apostol Pablo enseié que los dones que el Espiritu Santo reparte en el
liderazgo de la iglesia son para usarse en la edificacion del cuerpo de Cristo.
Es para este propodsito que Dios llamé a pastores, maestros, misioneros y
también consejeros. Este mismo propdsito debe ser la pasién que motive a
quienes han sido llamados para edificar y bendecir la vida de los jovenes.

Cada profesion tiene un perfil, que consiste en una descripcion de las
caracteristicas que una persona necesita para desempenarse con eficiencia
en su trabajo. El modelo de Jestis nos muestra claramente que el objetivo de
la consejeria es transmitir fe y esperanza.

;Como podemos definir entonces el perfil de un consejero de jovenes?
Veamos algunas de sus caracteristicas:

1. Lleno del Espiritu Santo: El rescatista tiene que gozar la plenitud
del fruto del Espiritu Santo en su vida, es decir, tener fruto en su vida
—como el amor, el gozo, la paz, la paciencia, la benignidad, la bondad,
la fe, la mansedumbre y la templanza (segun Galatas 5:22-23).

2. Vida compasiva: A Jesus le interesaba ayudar a las personas, aliviar
su dolor y llenar sus necesidades, por lo tanto debemos verles con
misericordia, ensenidndoles a vivir en la Palabra de Dios (Marcos 6:34).

Escuela de Liderazgo - jQue alguien me escuche!



3. Manso y humilde: Los rescatistas no deben condenar a nadie, sino
que deben aceptar a los jovenes tal como son. Jesus acepto a las
personas y las mir6 no por lo que ellas eran, sino por lo que llegarian
a ser con su ayuda. Por ejemplo: Zaqueo era un ladrén (Lucas 19), la
samaritana era una persona seflalada (Juan 4), recibi6 a otra mujer que
era adultera (Juan 8), pero a todos ellos Jesus les dignificé como seres
humanos, dandoles esperanza; no los condend, sino que les perdoné
y les dijo que no pecaran més. Su encuentro con El marco sus vidas,
marcando un antes y un después en su historia.

4. Dispuesto a edificar y ayudar a otros: El propdsito de dar consejo
debe ser la edificacion de las vidas, sostener y fomentar su crecimiento.
Las palabras del consejero deben animar, impulsar, estimular y ayudar
al joven a llevar su carga, como dice Gélatas 6:2.

5. Debe ser empatico: Los consejeros deben mirar la situacion a través
de los ojos y sentimientos del joven, es decir, ponerse en su lugar y
tratar de comprender su situacion. Como dice Romanos 12:15:
“Gozaos con los que se gozan; llorad con los que lloran.”

6. Escuchar profundamente: Muchos jévenes estan sedientos de ser
escuchados. El escritor Gary Collins en su libro: Consejeria cristiana
efectiva, cita las palabras de Dietrich Bonhoefter: “Muchas personas
estdn buscando un oido que escuche. Frecuentemente no lo encuentran
entre los cristianos, debido a que son muy inclinados a hablar, sin
embargo, el que ya no puede escuchar a su hermano pronto ya no podrd
escuchar a Dios.” Este autor nos recuerda que, cuando escuchamos al
hermano o hermana, le demostramos cuanto le amamos y que nos
interesa (Job 32:11-12).

Los recursos pararescatar o aconsejar

Ahora vamos a ver que herramientas incluye el equipo de los rescatistas. *

Un topo rescatista entrenado cuenta con equipo especifico para realizar
su labor de rescate. Entre ellos podemos encontrar:

v Casco

v Lampara

v Guantes

v Mascarilla

v Lazos

v/ Botas

v Camilla rigida

v Arneses

Leccidon 1 - Se necesitan rescatistas

“Cuando tengan
dificultades, ayiidense unos
a otros. Esa es la manera de

obedecer la ley de Cristo”
(Gdlatas 6:2 TLA).

Cualquier persona que
confia en un ministro sus
penas, deposita en el siervo
de Dios.untesoro muy
valigSo. Ese tesoro, posee
intimidades, vergiienzas,
afectos, temores, reficores,
culpas y dudas si
exponemos ese tesoro ante
otros, neselo-causaremos
problemas, si no que
heriremos de muerte a
quien confid en nosotros
(Edgardo Mufioz).
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sA qué peligros se enfrentan
los consejeros cristianos?
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v Mochila de primeros auxilios
v Agua

Todos estos instrumentos son Utiles para el rescate y por lo tanto
indispensables a la hora de una tragedia. Lo mismo ocurre con los consejeros
cristianos ;Qué elementos deben tener a la hora de un rescate?

v La Biblia es indispensable.

v La oracién: si ayudaremos a otros necesitamos estar cerca del Sefior
todos los dias, buscando sabiduria y oportuno socorro.

v Una vida llena del Espiritu Santo (Hechos 1:8).

v Un mentor que ora por ti a quien también tenemos que dar cuenta y
de quién recibimos consejos sabios.

v Libros de consejeria biblicos, centrados en Jesucristo.

v Un lugar acogedor para tener la reunion.

La proteccion del rescatista

En esta seccion veremos de qué debe cuidarse el rescatista. $

Los rescatistas o consejeros son personas como todos, con sentimientos
y debilidades. No son superhéroes o heroinas. Ellos y ellas necesitan que
les protejamos para que este ministerio no dafe sus vidas. Algunas areas de
cuidado son:

« No involucrarse demasiado hasta el punto de hacer suyos los problemas
del joven.

« No brindar consejeria en privado con personas del sexo opuesto. Esto
puede llevar a situaciones peligrosas o de chismes que dafan la reputacion
del lider. En estos casos es mejor estar en compaiiia de alguien mas.

« Guardar en secreto las conversaciones privadas. Una ética profesional
en los consejeros exige no contar a nadie las conversaciones, mucho menos
ventilarlas en un mensaje como ilustracion.

« Los consejos no tienen que dirigir la vida del joven, sino presentarle
opciones para que él pueda decidir el camino que va a tomar.

« Tener cuidado a la hora de confrontar, hacerlo con sabiduria y con el
amor de Dios.

« Reconocer nuestras limitaciones y de ser necesario derivar a los
profesionales (psicélogos, psiquiatras, entre otros).

« No trabajar solo, buscar ayuda de adultos y del pastor general de la
iglesia.

Escuela de Liderazgo - jQue alguien me escuche!



o Ser humilde siempre dando el consejo biblico, pensando en qué diria
Jesucristo si estuviera en nuestro lugar.

Objetivos de los rescatistas

Finalmente veamos algunas metas de los consejeros.

En el servicio de consejeria el propdsito que se persigue dependera de la

situacion que enfrenta el o la joven aconsejada. El consejero debe comenzar “Por eso, hermanos mios,
por donde se encuentra la persona en su situacion actual y acomparniarla ya que Dios es tan bueno

a tomar las mejores decisiones para que siga creciendo como seguidor de con ustedes, les ruego que
Jesucristo. Este proceso pretende que ellos aprendan a caminar al lado de dediquen toda su vida a
Dios siguiendo la guia fiel de la Palabra y el Espiritu santo. servirle y a hacer todo lo
que a él le agrada. Asi es

Como ya mencionamos, las metas podran variar dependiendo de la como se le debe adorar. Y

situacion presente en la vida del aconsejado, como vemos en la siguiente lista: 1o vivan ya como vive todo
el mundo. Al contrario,

v Que solucionen sus problemas sacandolos de los escombros. cambien de manera de ser y
de pensar. Asi podrdn saber
qué es lo que Dios quiere, es
decir, todo lo que es bueno,

agradable y perfecto”

v Que mejoren sus relaciones interpersonales y amen a su préjimo. (Romanos 12:1-2 TLA)

v Que cambien su manera de pensar (Romanos 12:1-2).

v Que tengan paz en sus corazones.

v Que se valoren como personas y que se sientan amadas por Jesucristo.
v Que crezcan y maduren como jévenes.

v Que perdonen y busquen el perdén.

v Que busquen estar en paz con Dios y con otras personas.

v Que se acepten tal como son y se amen a si mismos.

v Que sean agentes de cambio.

v Que vivan vidas santas y sirvan a los demas.

e q v Que ayuden en la salvacion de otros.

¢ QUE APRENDIMOS?

Un rescatista encuentra gozo en su vida sirviendo y salvando
a los demds. Como en otros trabajos un rescatista debe poseer
ciertas caracteristicas para desempefarse eficazmente en su
tarea. Los rescatistas deben cuidarse a si mismos y ademas
disponer y usar correctamente las herramientas necesarias para
ayudar a los jovenes que estan en problemas.

Leccidon 1 - Se necesitan rescatistas 15



Tuenapo ()

1. Defina en sus propias palabras quién es un rescatista.

2. Mencione 5 caracteristicas de un buen consejero. Puede incluir alguna que no se menciona en la leccion.

3. ;C6mo se ha sentido cuando estando en un problema alguien tomé tiempo para escucharle?

4. ;Cudl es el recurso mds importante que debe tener un rescatista, en su opinion?

5. sCudles de las caracteristicas de un consejero rescatista deberias cultivar en tu vida?; Cémo lo harias?




CARACTERISTICAS
DE LOS CONSEJEROS



- - Reflexionar sobre el origen,

sentido y finalidad dela - El p.rop(')sito‘de la l‘albor de los consgjeros es transmitir
- consejeria. paz, libertad, liberacion, esperanza, vida, sg%ud, sar'n(.ia%d,
- _ Apreciar a los consejeros restauracion y reinicio.
- como canales de ayuda de - Como consejeros cristianos partimos desde la Biblia y luego
~ parte de Dios. de los aportes seculares.

- Identificar la preparacion . _
especial de los consejeros.

Asi como Dios mi Padre
me conoce, yo lo conozco
a él; y de igual manera; yo
conozco a mis seguidores y
ellos me conocen a mi. Yo
soy su buen pastor, y ellos
son mis ovejas. Asi como el
buen pastor estd dispuesto
a morir para salvar a sus
ovejas, también yo estoy
dispuesto a morir para
salvar a mis seguidores
(Juan 10:14-15).
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Introduccion

Una de las comisiones especiales de los pastores es la de aconsejar.
Para realizar este importante servicio, necesitan de mucha sabiduria de
parte de Dios, ya que en esta labor se trata con una interminable variedad
de temperamentos y personalidades. Los consejeros deben aprovechar las
oportunidades para ofrecer esperanza y guiar a las personas a encontrar
consuelo y esperanza en Jesus. El pastor consejero tiene que ser perceptivo

y observador para identificar el dolor que muchos esconden en lo profundo
del corazon.

En una iglesia sana las necesidades de los creyentes son atendidas. En el
sentido biblico la iglesia cristiana debe ser una comunidad terapéutica. Las
personas cuando son atendidas y ayudadas en sus necesidades y problemas
por medio del sabio consejo, crecen integralmente, sirven a Dios con sus
vidas y comparten su fe con otros.

La consejeria cristiana biblica intenta acercar a los seres humanos y sus

necesidades a Jesus, por lo cual la consejeria tiene que ser basada en las
siguientes convicciones:

o La Biblia como base de la consejeria.
« La consejeria como el canal de ayuda.
« Las personas que son los recipientes de la consejeria.

« Los consejeros que deben estar capacitados para aconsejar de forma efectiva.

Estos son los temas que desarrollaremos en esa leccion.

Dios como pastor de su pueblo

En esta seccion veremos los antecedentes en el Antiguo Testamento. $

El propésito de la labor de los consejeros en las vidas de los aconsejados
podria describirse con algunas de estas palabras: paz, libertad, liberacion,
esperanza, vida, salud, sanidad, restauracion y reinicio.
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Las raices de este propdsito las vemos claramente en el trato de Dios con
su pueblo en el Antiguo Testamento y también en el ministerio de Jesus y la
Iglesia Primitiva.

La figura que le adjudicaron al Dios de Israel los escritores del Antiguo
Testamento fue la de un pastor, guiando, cuidando sosteniendo, aconsejando
y librando a su pueblo. En el Salmo 23:1-2 se describe poéticamente esta
imagen: “El Sefior es mi pastor, nada me falta: en verdes pastos me hace
descansar.”

Esta comparacion del cuidado de Dios hacia su pueblo con el trabajo
de un pastor que apacienta su rebafo, se mantiene a los largo de la historia
de Israel en el Antiguo Testamento. Finalizado el exilio Babilénico, quienes
retornaron a Jerusalén trafan en sus corazones la esperanza mesianica de
que Dios seria el pastor para las nuevas generaciones.

Ya en el Nuevo Testamento encontramos a Jesucristo como el buen
pastor enviado por el Padre (Juan 10:14-15 y otros) y el “Principe de los
pastores” que ha de venir (1 Pedro 5:4).

El ministerio de Jesucristo como pastor que restaura a su pueblo se
puede ver en tres imagenes en los libros del Nuevo Testamento:

1. En el nuevo Reino iniciado por Cristo: Dios es un pastor que reune a
las ovejas perdidas de Israel y también las que estan dispersas en todos los
pueblos.

2. En el anuncio de la pasion de Jesucristo: Dios es un pastor que ofrece
su vida para morir por su rebaio con el fin de brindarles la esperanza.

3. El Juicio final: En la consumacién de su reino, Dios guardara a sus
ovejas para siempre y las librara de todo dolor, enfermedad y muerte.

La iglesia primitiva como comunidad terapéutica

En esta seccion veremos los antecedentes en la iglesia del primer siglo. *

Jesus en tres ocasiones le recomendé a Pedro: “Apacienta, cuida y
apacienta mis ovejas y corderos” (Juan 21:15-17), delegandole asi la labor de
ensefar, cuidar, guiar, aconsejar y velar por el bienestar de la iglesia que estaba
por nacer. En los primeros capitulos del libro de los Hechos (2-8) se describen
las funciones de la labor pastoral de los primeros lideres apostolicos. Estas
eran:

« Predicacion de arrepentimiento.
« Formacion de grupos pequeios de discipulos.

« Discipulado.

Leccidn 2 - Caracteristicas de los consejeros

sEn qué sentido pueden

ayudar los grupos pequefos

a la salud integral de sus
miembros?
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En el acto de la consejeria
el gbjetivo del consejero
para el aconsejado sera:
consolar, guiar, epsefiar,

construir] animar y

desafiar.
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» Atencidn a las necesidades de los miembros.
« Atencidn y solucion de problemas.
« Enseflanza y transmision de la fe.

Esta era una pastoral de adentro hacia afuera, en la cual los laicos
participaban en la vida y desarrollo de la misma iglesia.

La iglesia primitiva aporta un modelo de pastoral integral dirigida y
centrada en el amor, la compasion, el cuidado, la formacion y el servicio. En
este modelo participa no sélo el liderazgo de la iglesia, sino también todos
aquellos que caminan en el proceso de restauracion.

Conforme al modelo biblico podemos concluir entonces que la Iglesia
existe para llevar consuelo a todas las personas, siendo instrumento de
salvacion y restauracion. Por eso una de sus funciones pastorales es reparar
las vidas dafadas, para lo cual requiere de hombres y mujeres, jévenes o
adultos capacitados espiritual y académicamente. El rol pastoral de la iglesia
debe encauzarse en tres sentidos:

a) La iglesia es un lugar de misericordia.
b) La iglesia es un lugar donde se respeta la dignidad.

c) La iglesia es lugar de ensefianza y aprendizaje.

La preparacion de los consejeros

Ahora veremos como se debe preparar para ser un consejero.

La consejeria es una de las grandes responsabilidades de la iglesia.
Por experiencia sabemos que es muy util cuando es bien administrada,
pero puede ser destructiva si no se desarrolla con ética, prudencia y
responsabilidad.

Todo consejero puede pasar por un tiempo de dudas antes de aceptar la
responsabilidad. Preguntas como estas suelen ser comunes cuando un lider
o una lider esta evaluando la posibilidad de iniciarse en este ministerio:
;Quién soy yo para dar un consejero a otros, si yo mismo tengo mis
problemas sin resolver? ;Seré efectivo en la consejeria? ; Tendré consejos
para dar en todas las situaciones? ; Tendré las palabras correctas para decir?

Ningun consejero se convierte en experto de la noche a la mafiana. El
cuidado y la consejeria pastorales exigen conocer herramientas de varias
disciplinarias como ser: teologia, psicologia, manejo de relaciones, métodos
para aconsejar.

;Por donde comenzar? Hay ciertas caracteristicas minimas que deben
cultivar quienes desean proveer cuidado a otras personas por medio de la
consejeria. Estas son:
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- Deseos de ayudar permanentemente.
- Espiritu perdonador.

- Estudioso de la Palabra.

- Practicante de las diferentes disciplinas espirituales.

- Provocar confianza en las personas.

- Confiabilidad y ética hacia el aconsejado.

- Alto grado de sensibilidad.

- Riguroso pero acompafado de flexibilidad.
- Reconoce sus limitaciones.

- Escucha y valora las palabras.

- Diagnostica con fundamento.

Un consejero debe estar preparado para llegar al corazén de las personas

a través de las siguientes practicas:
o Tener una comunicacion significativa.
« Evitar tener una comunicacién de juicio.

« Hacer a un lado la critica y prejuicio exagerado.

« Evitar colocar demandas muy altas o inalcanzables.

o Eliminar la ambigtiedad.

Finalmente, el consejero debe conducir a los aconsejados a través de
ciertos pasos denominados las “4 R” que se extraen de Lucas 15: 11-24 (NVI):

1. Reconocimiento de la falta.
2. Reconciliacidn.

3. Restauracion.

4. Restitucion.

LAS4R

conocimiento

estauracion
de la falta

econciliacion

Leccidn 2 - Caracteristicas de los consejeros

El consejero cristiano es un
siervo de Jesucristo:

- profundamente
comprometido y que se
deja guiar por el Espiritu
Santo;

- que aplica habilidades,
destrezas, preparacion,
conocimiento, y sabiduria
que Dios le da;

- que se aplica a la tarea de
ayudar a otros a avanzar a
la realizacién personal, la
competencia interpersonal,
la estabilidad mental, y la
madurez mental”

(Gary Collins).

sComo definiria en
sus propias palabras

« . .7 . . . ?
comunicacion significativas
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El ministerio de la consejeria y el cuidado mutuo

Ahora hablaremos de la responsabilidad de cuidado mutuo en la iglesia. $

La Biblia ofrece toda una base para el cuidado mutuo, veamos:

Hermanos en Cristo, estoy
seguro de que ustedes son Base biblica Acciones mutuas
muy buenos y estdn llenos
de conocimientos, pues | Gélatas 6:1-5 Compartir las cargas
saben aconsejarse
unos a otros Proverbios 15:23 Dar palabras para el afligido
(Romanos 15:14, TLA).
Romanos 12:13 Ser hospitalarios
Mateo 25:31-46 Visitar a los enfermos
Salmos 71:12 Ayudar a personas atribuladas
2 Corintios 7:6 Ayudar a personas desconsoladas
2 Corintios 2:5-11 Perdonar al ofensor
Isaias 57:18 Consolar al enlutado
Proverbios 12:14 Buscar consejo
Santiago 3:17 Buscar de sabiduria

John MacArthur afirma: “La consejeria es responsabilidad de todo
creyente, y el tinico terreno adecuado es la iglesia; estas verdades contienen
una fuerte implicacion: La participacion del pastor y del liderazgo de la
congregacion es crucial” (2009: 338).

El trabajo en equipo para el campo de la consejeria es una gran estrategia,
debido a que el radio de alcance y ayuda a las personas sera mayor, por lo
tanto la pastoral debera contar con un ministerio de consejeria, que sea
acompanada con una escuela de formacion y capacitacion para los futuros
consejeros.

Algunas caracteristicas para ser una iglesia consejera son las siguientes:
« Una iglesia que invita a la unidad y al compaifierismo.

« Una iglesia que edifica a los creyentes en todas las areas.

« Una iglesia que cuenta con un ministerio de formacién espiritual.

« Una iglesia con planes sdlidos de consejeria, restauracion, insercion y
seguimiento.
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« Una iglesia llena del amor de Dios.

« Una iglesia con ministerio de visitaciéon y consejeria continua.

Los consejeros que son parte de una iglesia consejera deberan conocer
y tomar en cuenta las 4 fases de las crisis por las que atraviesan jovenes y
adultos, proporcionadas por el Dr. Norman Wright (1990: 34):

CUATRO FRASES DE LAS CRISIS

Escapismoy . Reconstruccion y
Impacto ., Reajuste e s
confusion reconciliacion
Dura horas Dura dias Dura semanas Dura meses
. Pensamientos
Queda aturdido | Ira, temory culpa o Esperanza
positivos

El conocimiento y manejo de las cuatro fases seran un gran recurso
para los consejeros, para ubicar a los aconsejados y poderlos conducir en el
proceso de la consejeria.

La funcion de la iglesia como consejera partira desde la predicacion,
la ensefanza, la evangelizacion, el discipulado, la visitacion y por ende la

consejeria.

Veamos ahora unos consejos para la practica de la consejeria.

Pasos sugeridos

(od

Como vimos la consejeria es muy esencial como ministerio eclesial y los
lideres de la iglesia deben ser responsables de que los consejeros reciban el
entrenamiento adecuado.

El aconsejar es un arte, por lo tanto, quien realiza la labor de consejero
tendra que desempenarse con profesionalismo y necesitara contar con una

buena metodologia para realizar con mayor eficacia su rol.

Es por ello que en esta seccion se presentan valiosas sugerencias.

En primer lugar sera importante contar con una hoja de diagndstico
como esta, para llenar en la sesion inicial de consejeria. Veamos un ejemplo
en la pagina siguiente:

Leccidn 2 - Caracteristicas de los consejeros

Nosotros anunciamos a
Cristo, y con toda sabiduria
aconsejamos y ensefiamos
a todos, para que lleguen
a ser perfectos como Cristo

(Colosenses 1:28).
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Hoja de diagndstico

Nombre del consejero:

Fecha:

No. de consejeria

Nombre de la persona:

Edad Género

Direccién de casa o lugar de trabajo

Estado civil

« Descripcion general del aconsejado (datos fisicos, espirituales, salud)
» Situacion por la que desea consejeria

» Fase de la crisis en la que llega la persona

o Breve descripcion de la situacion

« Aspectos observados en la persona

« Consejos brindados por el consejero

« Aportes biblicos

» Algunos cambios positivos mostrados en el aconsejado

Fecha para la siguiente consejeria

Escuela de Liderazgo - jQue alguien me escuche!



Otras sugerencias importantes de tomar en cuenta son:
1. Llevar un control individual de las hojas de diagnéstico.

2. Desde el inicio crear un buen ambiente, confianza, quitar barreras ente
ambos.

3. Mirar a los aconsejados cuando hablan.
4. Realizar preguntas de interés para captar el interés de las personas.

5. No interrumpir cuando el aconsejado esta hablando, buscar el
momento adecuado para intervenir.

6. No cambiar de tema bruscamente o de improviso.
7. Crear empatia entre el consejero y el aconsejado.

8. No hacer de la consejeria un mondlogo; es necesario permitir una
retroalimentacién y variedad de opiniones.

9. No dar las soluciones, sino guiar al aconsejado para que pueda
presentarlas por si solo.

10. Utilizar la comunicacion verbal y evitar la no verbal.

11. Como consejeros cristianos partimos desde la Biblia y luego de los
aportes seculares.

12. Las sugerencias pueden ser desarrolladas en una oficina (consejeria
formal), asi como fuera de la oficina, en todo lugar o tiempo (consejeria
informal).

13. Los consejeros deberan ser cuidadosos al realizar el ministerio de
la consejeria, ya que se podria agravar la situaciéon o empeorarla en vez de
aliviarla.

La consejeria puede salvar personas, hogares, familias, jovenes, adultos,
mujeres y hombres; por tanto, es recomendable que durante la consejeria
se usen técnicas para disminuir la ansiedad, la culpa y la tensién. Desde el
principio es necesario brindarle seguridad al aconsejado, de tal manera que
la persona pueda controlar sus sentimientos de impotencia y desesperanza y
comience a generar cambios positivos.

Los consejeros deberan tener en mente el siguiente cuadrilatero con los
elementos que componen la consejeria:

PALABRA DE DIOS EL ACONSEJADO

TAURACION INTEGRAL EL CONSEJERO

Leccidn 2 - Caracteristicas de los consejeros
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Wright comenta “Uno de nuestros objetivos al aconsejar es ayudar a evitar
resultados catastroficos, y es en la consejeria y en los tiempos de crisis que
tienes excelentes oportunidades para ministrar y ayudar” (1990: 88).

5%
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Desde los tiempos del Antiguo Testamento Dios se ha revelado
como un pastor que se preocupa por el bienestar integral de su pueblo.
El propésito de la consejeria es conducir a las personas a una vida de
sanidad emocional, mental, fisica y espiritual. La iglesia es responsable
de entrenar a quienes han de desempeiiarse en este ministerio.
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Tunapo ()

1. Evaliien en parejas la funcion de su grupo juvenil en cuanto al cuidado mutuo. Lean los pasajes y
califiquen el desempeiio de su grupo colocando en la iiltima columna el puntaje correspondiente segiin la
siguiente tabla:

1. Nunca lo hacemos.

2. Unos pocos lo hacen de vez en cuando.

3. Lo hacemos algunas veces, pero no atendemos a la mayoria de los casos.
4. Los lideres lo hacen siempre.

5. La mayoria lo hace.

6. Todos lo hacemos siempre.

Base biblica Acciones mutuas Puntaje
Galatas 6:1-5 Compartir las cargas
Proverbios 15:23 Dar palabras para el afligido
Romanos 12:13 Ser hospitalarios
Mateo 25:31-46 Visitar a los enfermos
Salmos 71:12 Ayudar a personas atribuladas
IT Corintios 7:6 Ayudar a personas desconsoladas
IT Corintios 2:5-11 Perdonar al ofensor
Isafas 57:18 Consolar al enlutado
Proverbios 12:14 Buscar consejo
Santiago 3:17 Buscar de sabiduria
TOTAL




2. En las mismas parejas examinen los resultados de la evaluacion y luego respondan: ;Qué cambios
habria que hacer en su iglesia para que se vuelva una comunidad mds terapéutica?

3. ;Como crearia un ambiente seguro y sin interferencias para una sesion de consejeria?

4. ;Alguna vez ha sido aconsejado o aconsejada? Mencione algiin error que cometié su consejero o
consejera y que no se deberia repetir.




APRENDIENDO
PRIMEROS AUXILIOS
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- imporia

entada a 105J0uier relaciones significativas.
] nta . - ) | ,
O?; tificar las cualidades - La consejeria significa relacion. El consejero es un lider, una

- -Identi
o caracteristicas que debe

gufa, una influencia.
- poseer el consejero juvenil. =

Introduccion

Jesucristo nos ensend a amar al Sefor con todo nuestro corazén, mente,
alma y fuerza (una relacién vertical) y a nuestro préjimo como a nosotros
mismos (una relacion horizontal). Es por eso que no podemos dejar a un
lado este principio tan importante. La consejeria es una ciencia y un arte

que deben perfeccionar todos los dias aquellos que quieren ser de influencia
positiva para los que Dios ha puesto bajo su cuidado.

La Biblia nos llama a los hijos e hijas de Dios a ser sal y luz para otras
personas. Una manera de ser de bendicion para los demas es compartir la
Palabra de Dios que edifica las vidas como afirma el Salmo 119: 129-134:

jTus ensefianzas son maravillosas!
jPor eso las sigo fielmente!
Cuando un maestro las explica,
hasta la gente sencilla las entiende.
Deseo conocer tus mandamientos;
jme muero por entenderlos!
Dios mio,
jatiéndeme y tenme compasion
como acostumbras hacerlo
con todos los que te aman!
Guiame, como lo has prometido;
iyo quiero cumplir tus mandamientos! (TLA).

El ministerio de la consejeria nos permite ser esos maestros de la

Palabra, que personalmente guian a los jovenes a reordenar sus vidas en los
caminos seguros del Sefor.

Veamos en esta leccion otros aspectos importantes para tener en cuenta
al involucrarnos en este ministerio.
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El desarrollo evolutivo del adolescente

.*

En esta seccion hablaremos de la crisis de la adolescencia.

La Organizaciéon Mundial de la Salud considera que la adolescencia
culmina a los diecinueve afos de edad. Sin embargo, estos rangos varian,
ya que dependen estrechamente de ciertos factores sociales, culturales,
bioldgicos y sicologicos que no siempre se dan de la misma manera. La
adolescencia es entonces la etapa del desarrollo que sigue a la pubertad y en
la que se producen una serie de cambios fisicos y psicolégicos. Conocer esto
es muy importante, ya que muchos de los problemas de los chicos surgen
por sus cambios fisicos. La misma palabra “adolescencia” proviene del latin
adolechere, que literalmente significa “experimentar el dolor de crecer”. Este
proceso es doloroso para el joven quién requiere del acompanamiento de
personas mas maduras en esta etapa.

ADOLESCENCIA

ecimiento maduran | cuerpo
entre cambia a formas rofundos
celerado glandulas Bambios
o y joven talla, peso la voz o ualcs sculinas o
meninas icologicos

Las emociones de los jovenes parecen montanas rusas, de modo que
necesitan ser enrumbados adecuadamente. Sumado a esto, los padres, lideres
y pastores de jovenes quieren que ellos se adapten a nosotros en lugar de lo
inverso.

Las relaciones sanas son el eje de la salud mental, emocional y espiritual.
Muchas de las crisis que viven los jovenes de hoy se relacionan con las
relaciones con sus padres, hermanos y otros parientes, con sus amigos,
mentores y aun con Dios. La soledad, el sentirse de poco valor, la rebeldia,
homosexualidad, y otros problemas tienen base en relaciones quebrantadas.

CAMBIOS PSICOLOGICOS EN LA ADOLESCENCIA

La Vida Nuevos Aprende
Fantasia Sentimental deseos valores

— — —

Nuevos Nuevas

impulsos preocupaciones Descubrimiento

Larry Crabb escribe “Para muchos de nosotros nuestra primera prioridad
no es ser como Cristo en medio de nuestros problemas, sino encontrar la

—

Leccion 3 - Aprendiendo primeros auxilios

En la adolescencia las
glandulas sexuales
inician su periedo de
madurez, apareciendo los
caracteres secundarios de
los\sexos y registrandose
una pronungiada
difevenciacion en las
formas corporales del
hombre y la mujer.

En la mayoria de los
adolescentes, los conflictos
conlos padres suelen estar
relacionados con temas de

la vida cotidiana, como
las tareas domésticas, los
estudios, los horarios, las
amistades, etc. Al final de
la adolescencia, el conflicto
es mds probable cuando se
trata de temas relacionados
con el consumo de alcohol
o la sexualidad. Por lo
general, la discordia
aumenta a comienzos de la
adolescencia, se estabiliza
hacia la mitad de esta
etapa y disminuye después
de que el adolescente ha
alcanzado los 18 afios.
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sCudles son las evidencias

que se pueden observar en
una persona que tiene dones
para la consejeria espiritual?

Los adolescentes de
nuestros paises estdn en
la busqueda de relaciones
significativas. Ellos y ellas
necesitan-relacionarse
con personas quespuedan
darles respuestas en sus
crisis de.identidad, en
sus conflictos enjcasa y
en sus luchas espirituales;
personas-que no les
juzguen por lo que hacen,
sino que les den una
palabra sabia de aliento y
direccion.
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felicidad. Yo quiero ser feliz pero la verdad paraddjica es que nunca seré feliz si
me preocupo antes que nada de lograr la felicidad.” Como nos dice la Biblia
en San Juan 8:31-32, la tarea de consejeria es reemplazar creencias erréneas
con la verdad, ya que la verdad libera al ser humano cuando la cree y la
obedece.

{Aconsejar yo?

Veamos ahora por qué debemos involcrarnos sin excusas.

;Me ha llamado Dios al ministerio de consejeria? Es una de las tantas
preguntas que los lideres se hacen. Pero esta no es la pregunta correcta,
la pregunta acertada que necesitamos responder es: ; Me ha llamado Dios
a ser de influencia y bendecir a otros con mi vida? Como mencionamos
anteriormente, si eres un hijo o hija de Dios, tienes un llamado puntual
y claro a ser luz y sal en el mundo, a ser de bendicién para los demas y a
transmitir la Palabra que edifica.

Para muchos la sola idea de desnudar su alma ante un pastor o sacerdote
es motivo de duda, vergiienza o hasta ira. Se dice a si mismo: ; Cémo voy
a contarles mis pecados a otro ser humano imperfecto igual que yo? Es
frecuente escuchar esta objecion en las personas.

Pero necesitamos recordar que la practica de la consejeria espiritual no
fue inventada por una religion o institucion. Santiago 5:16 dice: “Por eso,
confiésense unos a otros sus pecados, y oren unos por otros, para que sean
sanados. La oracién del justo es poderosa y eficaz” Aunque algunos piensen
que esta practica fue inventada por una institucion a fin de mantener el
control de las cosas, obviamente esta es una practica saludable para la iglesia,
establecida por Dios hace miles de afios con el fin de cuidarnos y hacer mas
sencillo nuestro caminar por esta tierra.

Los adolescentes de nuestros paises estan en la busqueda de relaciones
significativas. Ellos y ellas necesitan relacionarse con personas que puedan
darles respuestas en sus crisis de identidad, en sus conflictos en casa y en sus
luchas espirituales; personas que no les juzguen por lo que hacen, sino que
les den una palabra sabia de aliento y direccién.

Habilidades del consejero juvenil

{ ad

Ahora vamos a conocer las herramientas que necesitamos.

La Palabra de Dios nos dice en Exodo 18:19-20: “Oye bien el consejo
que voy a darte, y que Dios te ayude. Tti debes representar al pueblo ante
Dios y presentarle los problemas que ellos tienen. A ellos los debes instruir
en las leyes y en las ensefianzas de Dios, y darles a conocer la conducta que
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deben llevar y las obligaciones que deben cumplir”. Todo ministerio debe ser
relacional, es decir enfocado en las personas. En nuestra relacion con los
jovenes lo fundamental debe ser acompafarlos en el proceso de madurez,
corrigiéndoles y aconsejandolos mientras que estan a nuestro cargo.
Recordemos que las ovejas jovenes no estaran perpetuamente con nosotros,
cuando crezcan pasaran al rebano de las maduras.

Tomemos en cuenta las herramientas principales para ser un consejero
juvenil eficaz:

- El arte de escuchar: “Mis queridos hermanos, tengan presente esto:
Todos deben estar listos para escuchar, y ser lentos para hablar y para

enojarse (Santiago 1:19).

- Relaciones: “El hombre que tiene amigos ha de mostrarse amigo; y
amigo hay mds unido que un hermano (Proverbios 18:24).

- Tener madurez: ‘;Acaso puede un ciego guiar a otro ciego? ;No caerdn
ambos en el hoyo? (Lucas 6:39).

- Veracidad: “Son muchos los que proclaman su lealtad, ; pero quién
puede hallar a alguien digno de confianza” (Proverbios 20:6).

- Empatia: Identificarnos con las personas y sus problemas es una

manera de comunicar a los aconsejados que “estamos con ellos “ y que

podemos entender como se sienten o lo que piensan.

Recomendaciones para una sana consejeria

Finalmente veamos mds recomendaciones para la prdctica de la consejeric *

Dentro de la consejeria juvenil pueden existir ciertos riesgos en la
relacion consejero, aconsejado, por eso se deben tomar en cuenta estos
consejos para poder reducirlos:

- Manipulacién: Se recomienda al consejero realizarse estas preguntas;

sMe esta manipulando? ;Me estoy pasando de lo que son mis
obligaciones? ;Qué realmente quiere esta persona?

- Dependencia: El joven puede exigir mas tiempo, atencion y asi
mostrar una creciente dependencia en su aprobacién y consejo.

- Transferencia contraria: Ocurre cuando las propias necesidades
del consejero interfieren con la relacion de la consejeria, cuando la
sesion de consejeria se convierte en una ocasion para resolver
sus propios problemas, lo mas probable es que los aconsejados no

seran ayudados.

El lider debe tener en cuenta las siguientes limitaciones para prevenir
riesgos innecesarios para su vida y ministerio:

- Nunca aconseje a nadie ya sea hombre o mujer a puertas cerradas.

Leccion 3 - Aprendiendo primeros auxilios

Cuando falta el consejo,
fracasan los planes;
cuando abunda el consejo,
prosperan
(Proverbios 15:22).

Empatia:
Capacidad de identificarse
con alguien y compartir
sus sentimientos.

sCudles son las evidencias
de madurez en un consejero
espiritual?
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- Establezca limites claros en cuanto a su compromiso con el
aconsejado, especialmente cuando empiece a notar alguna
dependencia, por ejemplo: la frecuencia de los encuentros, las horas

Aconsejar, en su forma mds de las llamadas, etc.

simple, es una persona que
busca caminar junto a.otra
que ha perdido su camino

- Limite su interaccion con el sexo opuesto, si debe interactuar con el
sexo opuesto incluya a una tercera persona de su confianza.

(Jeremy Pierre - Haga que sus obligaciones y limitaciones sean claras para el joven, por
y Deepak Reju). ejemplo “No, no puedo prometerte que no le contaré nada a tus
padres, pero te puedo acompanar si quieres contarselo tu”, no
prometa lo que no puede cumplir y no aliente esperanzas que no
puede convertir en realidad.

- Cuando sienta que ya no puede manejar la situacion o cuando la
conducta del adolescente pueda tener consecuencias perjudiciales a
largo alcance, como por ejemplo: tristeza crénica, robos, depresion,
etc, es necesario pedir la ayuda de un profesional.

En el proceso de consejeria debemos aprender a desarrollar las relaciones.
Lo que distingue al cristianismo de todas las religiones del mundo es que
esta centrado en las relaciones. Jesucristo es nuestro mejor modelo. Destinar
tiempo de calidad para la atencion de las personas dentro del ministerio es
muy importante para la efectividad del mismo.

.S’-/é) |
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: QUE APRENDIMOS?
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Los adolescentes pasan por diversas crisis y necesitan del
acompafiamiento de consejeros capaces de mostrar empatia y guiarles a
tomar las mejores decisiones para sus vidas basados en los principios y
mandamientos de la Palabra de Dios.
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Tunapo ()

1. En grupos de 3 a 4 integrantes anoten en una hoja los cambios fisicos, emocionales, sociales y psicologicos
que vive el adolecente.

2. ;Cuales pueden ser algunos problemas que enfrentan hoy los adolescentes y que pueden llevarles a
buscar consejo?

3. sQué consejo le darian a este joven? Dividan la clase en tres grupos. Cada uno toma un caso, lo resuelve
y luego comparte con el resto de la clase. Para resolver el caso escriban las preguntas que harian al joven
o la joven para guiarle a tomar una decision con base en la Palabra. Anoten el o los textos biblicos que
usarian como base para esta orientacion.

Caso 1: Sandro es un joven de 17 aiios. El dice que siempre ha sabido que es un malhumorado, pero que
ultimamente estd mds malhumorado de la cuenta. Casi todo lo enoja, y tiende a explotar facilmente, a
decir cosas sin pensar, a insultar y hasta golpear las cosas o lanzar objetos. Esto le ha estado causando
problemas con sus padres. Cuando ya estd tranquilo sabe que ha hecho mal, y se siente culpable.

Caso 2: Alicia es una joven de 15 afios. Ella ha tenido un “novio” por algunos meses compariero de colegio.
Pero ahora le gusta otro joven de la iglesia que quiere salir con ella. Ella dice que no sabe qué decidir,
porque le gustan los dos por igual.

Caso 3: Jairo es un chico de 13 afios. Sus padres se acaban de divorciar y debe escoger con quien quiere
vivir. El se lleva bien con su padre y discute mucho con su madre, pero reconoce que su madre se preocupa
por sus estudios, por su dieta, por su asistencia al grupo de jovenes de la iglesia y por sus relaciones. Su
padre no ejerce casi nada de control sobre sus salidas, sus estudios, pero es bondadoso en darle dinero para
todo lo que se le antoja.
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necesidades del joven.

necesidades.

- Reflexionar sobre el
acompaniamiento que
jovenes necesitan.

Una necesidad es aquello
que resulta indispensable
para vivir en un estado
de salud plena. Las
necesidades se diferencian
de los deseos-en.que el
hecho dé no satisfacerlas
produce resultados
negativos evidentes, como
puede ser una-disfuncion
o incluso el fallecimiento
del individuo. Pueden ser
de cardcter fisioldgico,
como respirar, hidratarse
o nutrirse (objetivas); o de
cardcter psicoldgico, como
la autoestima, el amor o
la aceptacion (subjetivas)
(Wikipedia).
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- Categorizar las diferentes

los

Ydeas Princi

- La mejor manera de mostrar amor a los jévenes es brindarles

atencidn de calidad.
- Necesitamos identificar las necesidades del joven para proveer

consejeria adecuada.

- Aprender a identificar las

Introduccion

;Cuantas veces hemos escuchado decir a los jovenes “jNadie me entiende!”
Ser joven hoy es muy diferente a cuando nuestros padres fueron jévenes y eso
produce enfrentamientos y desacuerdos entre las diferentes generaciones.

Los problemas, presiones, filosofias y tendencias que influencian hoy a la
juventud son diferentes. Los jovenes de hoy necesitan ayuda desesperadamente.

;Como podemos ayudar a los jovenes en las diferentes problematicas que
enfrentan?

Comencemos por definir: ;Qué es una necesidad? El término necesidad
deriva del vocablo latino necesitas, segun el diccionario de la Real Academia
Espanola (RAE), el término tiene multiples usos y significados, veamos:

a) Las necesidades son propias de todo organismo vivo y consisten en una
sensacion provocada por la idea de que nos falta algo ya sea a nivel material,
organico o sentimental. Se trata de uno de los componentes fundamentales en la
vida, no solo humana sino también de las demas especies. Es la necesidad la que
lleva a que los seres vivos se movilicen en busca de objetivos que les sirvan para
satisfacer aquello que consideran que precisan.

b) Carencia de las cosas que son menester para la conservacion de la vida.

c) Peligro o riesgo ante el cual se precisa auxilio urgente.

Ante estas definiciones podemos observar que una necesidad en la vida del
joven es un tema de suma importancia, por lo tanto se les debe prestar atencion
de manera urgente. En esta leccion vamos a ahondar en esas necesidades

para comprenderlas mejor, lo que facilitara el poder brindar a los jévenes la
asistencia adecuada.

{Como descubrir las necesidades?

2

En esta seccion aprenderemos a ser perceptivos a las necesidades.

Cuando estudiamos las necesidades humanas vamos a descubrir

que existen distintos tipos de ellas, muchas de las cuales pueden ser comunes
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para un gran numero de jévenes, y otras pueden manifestarse con diferentes
grados de intensidad. Podemos afirmar que ningtin joven escapa de ellas. Las Pero el que tiene bienes

siguientes practicas nos seran de mucha utilidad para identificarlas: de este mundo y &
hermano tener necesidad, y

« Dedicar un tiempo de oracion: cierra contra él su corazon,
scomo mora el amor de
Dios responde a nuestras necesidades cuando las expresamos con Dios en él?
nuestras palabras en la oracion. Es fundamental tomar un tiempo para (1 Juan 3:17).

interceder a favor de nuestros jévenes. En cuanto sea posible hagamosles
saber que estamos orando por ellos y ellas. Si tenemos la oportunidad,
preguntemos si tienen alguna peticion en especial. Este gesto sera
significativo para ellos y también puede ayudarnos a tener un acercamiento o
una oportunidad para escuchar sus necesidades.

 Observar a los jovenes:

En muchas ocasiones la conducta de los jévenes pone de manifiesto
sus necesidades y carencias. Una conversacion en la que un tema se repite
constantemente puede ser una sefial de una necesidad, puede ser también
una de las maneras que el joven use para manifestar que necesita ayuda.

sCudles son las formas

o Acercarse a las personas y amarlas: que los lideres pueden
demostrar amor e interés a
los adolescentes y jovenes en

tu cultura?

El amor es la mejor herramienta pedagdgica en nuestras manos. Los
jovenes, como todos los seres humanos, responden al amor y al interés
genuino por ellos. En respuesta a nuestro amor los jévenes abriran su
corazén. Entonces podremos conocer su personalidad real y sus necesidades
personales.

o Ganar confianza:

Confiar es sindnimo de seguridad, compafierismo, amistad, aprecio.
A la mayoria de los jovenes y adolescentes les es dificil confiar en alguien,
en muchos de los casos ellos ponen su confianza en personas equivocadas
exponiéndoles sus necesidades, lamentablemente muchos de ellos no
son guiados de la manera correcta por la gente de su entorno. Por eso es
importante que nosotros como lideres cristianos busquemos la confianza de
ellos, que los jovenes comiencen a vernos como sus amigos y no solamente
como lideres juveniles. En algunas ocasiones el titulo puede convertirse en la

barrera que evita que se construyan buenas relaciones. Es muy importante el
discernimiiente, para no
« Desarrollar discernimiento: queédarnos tan selo en

lo aparente o superficial
y poder aprender a
distinguir entre 10 que es
meramente'un Sintoma y
el problema o necesidad
real que lo causa.

Trabajar y ministrar personas requiere de discernimiento. Con la ayuda
del Espiritu Santo podemos interpretar lo que oimos y observamos. Podemos
hacer preguntas como: ;Cudl es la razén para este comportamiento? ;Qué
hay detras de esta conducta? Es muy importante el discernimiento para no
quedarnos tan solo en lo aparente o superficial y poder aprender a distinguir
entre lo que es meramente un sintoma y el problema o necesidad real que lo
causa.
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No permitas que nadie te
desprecie por ser joven. Al
contrario, trata de ser un
ejemplo para los demas
cristianos. Que cuando todos
oigan tu modo de hablar, y
vean cémo vives, traten de
ser puros como tu. Que todos
imiten tu caracter amorosoy
tu confianza en Dios.
Mientras llego a visitarte,
sigue leyéndoles la Biblia a
los miembros de la iglesia, y
no dejes de animarlos ni de
ensenarles. No dejes de usar
las capacidades especiales
que Dios te dio cuando los
lideres de la iglesia pusieron
sus manos sobre tu cabeza. El
Espiritu Santo hablé con ellos
y les ordené hacerlo

(1 Timoteo 4:12-14, TLA).
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« Conocer el entorno:

Todas las personas somos influenciadas de manera consciente o
inconsciente por los ambientes en los que nos desenvolvemos. Los jovenes
se encuentran influenciados y presionados diariamente por sus compaieros,
amigos, padres, superiores, medios de comunicacion y libros, y muchas veces
estas influencias afectan negativamente a su vida -y pueden perturbar su
andar con Cristo. Por esta razon es importante que conozcamos el entorno de
nuestros jovenes. Este conocimiento nos ayudard a entender muchas de sus
actitudes y comportamientos, y a conocer muchas de las necesidades que los
jovenes encontraran en su seguimiento del Sefior. De esta manera podremos
ayudarles a fortalecer mejor su fe y su resistencia a su entorno.

Tipos de necesidades

*

Ahora conoceremos mejor las carencias de los jovenes.

Como ya mencionamos todos los seres humanos pasan por diferentes
necesidades a los largo de su vida y los adolescentes y jévenes no son la
excepcion. Es por eso que necesitamos ahondar en los tipos de necesidades
especificas que se presentan en esta etapa de la vida.

1. Espirituales

En Mateo 5:3 Jesucristo dice: “Dios bendice a los que son pobres en
espiritu y se dan cuenta de la necesidad que tienen de él, porque el reino del
cielo les pertenece” (Nueva Traduccion Viviente, NTV). Como lideres de
jovenes debemos reconocer que cada dia necesitamos mas de Dios, no
existe nadie que no tenga necesidad de ¢, independientemente de su edad y
sexo. Nuestros jovenes necesitan buscar mas de Dios. Hoy en dia vemos en
nuestras congregaciones jovenes, tratando de llenar el vacio que sienten y
esto solo Dios puede hacerlo, ellos necesitan de nuestra ayuda. Recordemos
como Pablo aconsejaba a Timoteo su discipulo, y le ayudaba en su
crecimiento espiritual, diciéndole: “Que nadie te menosprecie por ser joven.
Al contrario, que los creyentes vean en ti un ejemplo a seguir en la manera de
hablar, en la conducta, y en amor, fe y pureza. En tanto que llego, dedicate a la
lectura puiblica de las Escrituras, y a ensefiar y animar a los hermanos. Ejercita
el don que recibiste mediante profecia, cuando los ancianos te impusieron las
manos” (1 Timoteo 4:12-14).

Asi como Pablo necesitamos preocuparnos por la vida espiritual de
esta generacion de jovenes, que esta siendo invadida por un sinnimero de
distractores, que buscan que la juventud descuide su vida espiritual.

2. Emocionales

Los jovenes todos los dias reciben mensajes diciéndoles que no son lo
suficientemente buenos, delgados o inteligentes. Todos los dias la television
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y las redes sociales promocionan la manera en que debemos vestirnos o cual
es la apariencia fisica que debemos tener, esto ha generado que millones de
jovenes tengan problemas emocionales o una baja autoestima, y muchos de
esos jovenes estan en nuestras congregaciones.

Los medios de comunicacién ejercen tanta influencia en la vida de
los jévenes, que gran numero de ellos estdn buscando ser como tal artista
o jugador de futbol, mientras andan en la busqueda de su identidad. No
podemos ignorar esta situacion. Los jovenes necesitan ser orientados en
sus necesidades emocionales, necesitan palabras de animo oportunas
de sus lideres. Esas palabras seran valoradas por ellos y no las olvidaran
rapidamente. Si los cristianos ya maduros anhelamos el animo. ..
jimaginemos la manera en que un joven inseguro se asira a un elogio de
parte nuestra! No comentemos solo de su apariencia o sus logros, eso es
lo que el mundo valora. Reconozcamos mas bien sus cualidades, caracter,
capacidad de analisis, actitud, santidad y esfuerzo.

Es importante ensefar a los jovenes para que no imiten las conductas
ni las costumbres de este mundo: “No imiten las conductas ni las costumbres
de este mundo, mds bien dejen que Dios los transforme en personas nuevas al
cambiarles la manera de pensar. Entonces aprenderdn a conocer la voluntad de
Dios para ustedes, la cual es buena, agradable y perfecta” (Romanos 12:1-2).
Siempre tratemos de resaltar lo bueno en nuestros jovenes, usando palabras
de aprobacién y mucho mejor con notas escritas.

3. Socioemocionales

En cierta ocasion tuve la oportunidad de leer la historia de una chica
la cual manifestaba: “Siento que a causa de mi peso no soy aceptada.
Todos reciben un abrazo, pero yo recibo un apretén de manos.” Esto no
necesariamente lo leemos en un libro, en realidad es lo que a diario muchos
de los jovenes y adolescentes viven en los diferentes lugares donde se
desenvuelven (universidad, colegio, centros de diversion, familia, etc.). Los
jovenes que sufren de este tipo de rechazo buscan ser aceptados. La iglesia
debe brindar ayuda, apoyo y refugio para todo tipo de personas que se
acerquen a ella, lo que también nos hace pensar, que la iglesia necesita estar
preparada para recibir con amor y aceptacion a este grupo de personas.

Como iglesia podemos reconocer que la popularidad esta muy de moda
hoy, por lo que también pueden darse acciones discriminatorias en nuestro
grupo juvenil. Por ejemplo, hay chicos populares, chicos divertidos, con
mucho carisma y que todo mundo quiere saludarlos, pero también existe el
grupo de chicos que podemos ignorar porque se apartan, aquellos jévenes
timidos, reservados, los que quizas no destacan por su fisico, no son brillantes
en sus calificaciones o en sus logros deportivos. En el grupo juvenil no
debemos permitir este tipo de actitudes sino ensefar el valor de la aceptacion.
Nosotros como lideres debemos ser ejemplo valorando a todos por igual.

En la Biblia encontramos el pasaje de aquel hijo que salié de su hogar,
abandonando a su familia, inexperto en varias facetas de su vida, pasd

Leccion 4 - jNadie me entiende!

Siempre tratemos de
resaltar lo bueno en
nuestros-jovenes, usando
palabras de aprobacion y
mucho mejor si usamos
netas-escritas.

“La mayoria de los
adolescentes luchan con el
amor y con la aceptacion.

Necesitamos incorporar
en sus vidas el precioso
conocimiento de que
fueron creados como un
objeto del amor de Dios.
Y nuestros nifios necesitan
saber que no hay nada
-Absolutamente nada-
que podra detener a Dios
de amarlos. El ama y
acepta a los adolescentes,
independiente de los
piercings o los tatuajes,
Dios los ama exactamente
como son”

(Rick Warren).
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La pubertad y adolescencia
es una época de grandes
cambios a nivel fisico,
psicoldgico y social. En las
nifas inicia a los 11 afos y
en los nifos, a los 12y suele
durar hasta los 17.
Los cambios fisicos
fundamentales y normales
son:
- Crecimiento de huesos y
6rganos internos.
- Cambios en alturay
formas del cuerpo.
- Maduracién de organos
sexuales.
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hambre y momentos dificiles, pero se dio cuenta y recapacitd, esto lo hizo
volver a casa de su padre. Al tomar esta decision de volver la respuesta fue de
aceptacion por parte de su padre. Esta es la mejor actitud que se debe tener
al enfrentarnos a este tipo de necesidades en los jévenes que ministramos.

4, Fisicas

En los adolescentes y jovenes la apariencia fisica es muy importante.
Muchos de ellos pasan por estas dificultades incluyendo las enfermedades
psicosomaticas (que es el trastorno psicoldgico que genera un efecto fisico,
provocando alguna consecuencia en el organismo). El joven Timoteo,
hijo espiritual del apdstol Pablo, fue un joven enfermo y su enfermedad
consistia en problemas gastricos, por lo que Pablo al conocer su estado fisico
le recomienda un remedio casero que se aplicaba en aquellos tiempos (1
Timoteo 5:24). Nuestra condicion fisica a menudo afecta un juicio claro,
no es tan facil que el joven o el adolescente anuncie que estd enfermo (mas
cuando la enfermedad es un asunto serio, o hasta terminal) pero su aspecto
fisico decae, y se refleja en su estado de animo. Como resultado este joven
no puede rendir como todos los demds, puede aislarse del grupo, no mostrar
interés en participar de las actividades, etc. En estos casos se debe dialogar
con €l o ella para conocer mejor acerca de la necesitad que esta padeciendo y
ver la forma en que podemos proveer ayuda.

5%

S5 o
DAY [QueRemsnomos?

Es muy importante interesarnos por identificar y comprender las
necesidades que enfrentan los jovenes. Hay un variado espectro de
necesidades que aquejan a los adolescentes y jovenes de nuestra iglesia,
porlo cudl, en cada caso necesitamos averiguar si son de origen espiritual,
emocional, socioemocional o fisico, para dar el tratamiento adecuado.
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Tuenapo ()

1. Escriba una reflexion personal acerca de estos datos estadisticos de la Organizacion Mundial de la
Salud:

800.000 personas se suicidan cada afio en el mundo. La tasa de suicidios entre los adolescentes se
ha incrementado abruptamente en los tiltimos afios en nuestro continente. El suicidio es una de las
tres primeras causas de defuncion en el grupo de personas de entre 15 y 44 afios y es la segunda
causa de fallecimientos en el grupo de nifios y jovenes de entre 10 y 24 afios.

2. Piense en los adolescentes de su iglesia y los que conoce de la comunidad. ;Ha observado algunos de
estos sintomas que podrian llevar al joven a atentar contra su propia vida? Marque una x en los sintomas
de depresion que ha observado.

___Trastornos del estado de dnimo.

__ Experimenta una situacion estresante en su vida como una muerte en la familia, divorcio de los
padres, intimidacion, ruptura con un novio o una novia, o mal rendimiento en la escuela.

__ Tiene baja autoestima y es muy critico de si mismo.

__ Tiene problemas para socializar.

__ Presenta trastornos de aprendizaje.

__Tiene una enfermedad cronica.

__ Tiene problemas familiares o problemas con sus padres.
___Trastornos de ansiedad.

__ Trastorno de hiperactividad con déficit de atencion (THDA).
__ Trastorno bipolar.

__ Trastornos alimentarios (como la bulimia o la anorexia).

Otros sintomas que no deberian durar mas de 2 semanas:

__Irritabilidad frecuente con brotes repentinos de ira.

__ Mayor sensibilidad a la critica.



__Quejas de dolores de cabeza, de estémago u otros problemas corporales. Va mucho a la enfermeria
de la escuela.

__ Retraimiento de personas como los padres o algunos amigos.
__No disfruta de las actividades que por lo general le gustan.
__Sesiente cansado durante gran parte del dia.

__Sentimientos de tristeza o melancolia la mayor parte del tiempo.
Cambios en las rutinas diarias:

__ Problemas para dormir o estd durmiendo mds de lo normal.

___Cambio en los hdbitos alimentarios, como no tener hambre o comer mds de lo habitual.
__ Dificultad para concentrarse.

__ Problemas para tomar decisiones.

__ Cambios en el comportamiento. Podria tener problemas en casa o en la escuela.

__ Desmejoramiento en las calificaciones escolares, la asistencia, no hace las tareas.

__ Comportamiento de alto riesgo, como conducir de manera imprudente, tener sexo sin proteccion o el
hurto en tiendas.

__ Alejamiento de la familia y los amigos para pasar mds tiempo a solas.

__Alcohol o consumo de drogas
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Vdeas Princi

" - Definir ministerio juvenil

ejemplar, intencional y

- §i buscamos ser amigos de los jévenes debemos de ser intencionales

- ional para crear relaciones significativas.
relacional. . . ‘ ! i
- _ Identificar sus - No podemos discipular sin dar ejemplo y mostrar una vida abierta
- caracteristicas. y transparente.
- - Adquirir hermmien'tas .
para establecer relac'lones
intencionales de amistad. Introducci()n

La gmistad y amor, que tu
como lider quieres llegar a
dar'y tener con tus jovenes
estd basada en ty relacion
con-Cristo.
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Durante su paso aqui en la tierra Jesucristo fue amigo de toda clase
de personas: una mujer que se dedicaba a la prostitucion, un cobrador de
impuestos que estafaba, y muchos otros que eran corruptos, ignorantes,
viciosos, ladrones, inconstantes, impulsivos, ocupados, sin fe, y personas con
enfermedades que los segregaban, como por ejemplo ciegos y paraliticos. Lo
que ocurrio es que la vida de todos ellos, cuando tuvieron un encuentro con
Jesus, cambidé completamente. Ellos fueron escuchados por Jests, no solo de
una manera auditiva, El compartié tiempo con ellos y suplié sus necesidades.

El pudo ver en lo més intimo de sus corazones y como resultado sus vidas
fueron transformadas.

Nuestra meta como lideres es ser mdas como Jesus. Ta y yo tenemos la
oportunidad de poder vivir como El lo hizo, hoy tenemos la oportunidad
de conocer los corazones de nuestros jovenes, conocer sus necesidades.
Dietrich Bonhoefter escribio: “Yo soy hermano de mi préjimo gracias a lo que
Jesucristo hizo por mi, mi préjimo se ha convertido en mi hermano gracias a
lo que Jesucristo hizo por él... él no es un hombre necesitado de amistad, sino
es el hombre que Jesucristo ha salvado, a quien ha perdonado los pecados y ha
llamado como a mi, a la fe y a la vida eterna. Por tanto... lo que verdaderamente
fundamenta nuestra comunidad no es lo que nosotros podamos ser en nosotros
mismos... sino aquello que somos por el poder de Cristo.”

En esta leccion veremos que Jesus es el modelo para todo ministerio
relacional. Todo ministerio debe iniciar en el modelo de Jesus.

Jestis y su ministerio juvenil

ad

Veamos el modelo de trabajo de Jesiis con la gente joven.

Muchos j6évenes fueron amigos de Jesus cuando El estuvo en la tierra. En
el ministerio del Maestro podemos ver el mejor ejemplo de un ministerio
juvenil exitoso. Algunos de los discipulos que Jesus llamo eran adolescentes
y jovenes. Juan era el de menor edad, algunos calculan que tenia entre 12
y 14 afos. Jestis comia con ellos, les ensefiaba a servir, se refa con ellos,
invertia su tiempo en ellos y ellos podian ver su ejemplo las 24 horas del dia.
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Como resultado del ministerio juvenil de Jesus los jovenes discipulos
aprendieron a cultivar una relacién intima con Dios, fueron llenos del
Espiritu Santo y sus vidas fueron transformadas. Estos jovenes fueron
instrumentos para milagros, se convirtieron en predicadores y maestros de la
Palabra, escribieron evangelios, libros y cartas que han formado las vidas de
miles de cristianos hasta hoy; estos jovenes no tuvieron miedo de hablar de
Cristo.

Si tratamos de encontrar una definicién de qué es el ministerio juvenil
intencional y relacional lo mejor es volver a las palabras de Jests en Mateo
22:37-39: “Amards al Sefior tu Dios... y a tu préjimo como a ti mismo.” Esta es
la mejor definicidn; el ministerio juvenil se resume en simplemente “amar”.

Tenemos que entender que fuimos creados para vivir en comunidad,
para estar conectados. En una ocasién un maestro de la pastoral juvenil
expreso: “Si no amas a los jovenes, entonces tampoco los regaiies ni
les llames la atencién.” El ministerio juvenil intencional y relacional se
fundamenta en el amor.

Ser intencional

En esta seccion veremos como iniciar relaciones de amistad con los
jovenes.

Un gran tedlogo dijo: “Aquel que ha experimentado, aunque sea una sola
vez, la misericordia de Dios en su vida, en adelante no desea mds que una
cosa: Servir a otros. Ya no le atrae el papel pretencioso del juez, sino que desea
encontrarse entre los pobres y humildes alli donde Dios lo ha encontrado.”

Dios en su bondad me
nombro apostol, y por eso
les pido que nose crean

Si buscamos ser amigos de los jovenes debemos de ser intencionales. mejores de lo que realmente

;Cémo? Aqui algunas ideas: S Mas'bzen, vearse
ustedes mismos seguin la

1. Tener un concepto correcto de si mismo. capacidad que Dios les ha
dado como seguidores de
En Romanos 12:3 dice: “Por la gracia que se me ha dado, les digo a todos Cristo
ustedes: Nadie tenga un concepto de si mds alto que el que debe tener, sino mds (Romanos 12:3, TLA)

bien piense de si mismo con moderacion, segiin la medida de fe que Dios le
haya dado.” El lider no debe olvidar que sus mas oscuros pecados han sido
perdonados por el Salvador. Un correcto concepto de si mismo, le llevara a
reconocer que necesita la misma gracia del Sefior que sus jévenes necesitan.
En su forma de tratar con los jovenes se podra ver que todos necesitamos
diariamente el perdén y amor de Jesus.

2. Entregar su voluntad al plan de Cristo.

;Como lideres estamos dispuestos a considerar mas importante y mas
urgente la voluntad del préjimo que la nuestra? ;Cémo reaccionamos
cuando las cosas no se hacen como nosotros pensamos que deben ser?
sAcaso no es mejor servir al joven que imponerle nuestra propia voluntad
como lideres? No es facil someter nuestra voluntad a la de otro, solo
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“Aquel que ha
experimentado, aunque
sea una-sola vez, la
misericordia de Dios en su
vidd, en adelante no desea
mds que una cosa: Servir
a otros. Ya no le atrae el
papel\pretencioso del juez,
sino quie-desea encontrarse
entre los pobres y humildes
alli donde Dios lo ha
encontrado.”

No permitas que nadie te
desprecie por ser joven. Al
contrario, trata de ser un
ejemplo para los demads
cristianos. Que cuando
todos oigan tu modo de
hablar, y vean como vives,
traten de ser puros como
t1i. Que todos imiten tu
cardcter amoroso y tu
confianza en Dios
(1 Timoteo 4:12, TLA).
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puede hacerse entregando a Jesus el sefiorio sobre nuestra vida . Cuando
sometemos nuestros deseos a los de Cristo podremos ver cémo nuestro
ministerio juvenil es transformado.

3. Cambiar sus paradigmas.

Ellider juvenil debe ser flexible y cambiar algunas cosas en la forma en
que se ha venido desarrollando el ministerio en su iglesia local. Por ejemplo,
las relaciones estan por encima de los programas. No se trata de centrar el
ministerio en el éxito de un programa o estrategia, no se trata de centrarse
en cambiar reglas o agregar tareas, no se trata de centrar el ministerio en un
lider, convirtiéndole en un superhéroe. Se trata de desarrollar una vida de
dependencia e intimidad con Jesus, que a su vez se vuelva un modelo que los
chicos puedan seguir.

4. Amar aunque no le amen.

;Estamos dispuestos a ser sus amigos? ;Estamos dispuestos a amarlos,
aun cuando ellos nos rechacen, hablen mal o se burlen de nosotros? Dice
la Biblia: “/Que amar sea tu meta mds alta!” (1 Corintios 14:1a NTV).
iQué meta tan sublime!, ya que encontramos en Jests que aunque El fue
desechado, no se rindi6 por amor a la humanidad, todo lo que El creo e hizo
fue por amor.

Ser ejemplo
En esta seccion aprenderemos a ser mejores ejemplos a los jovenes.

Los jovenes estan cansados de ver adultos que dicen una cosa y hacen otra.
Hemos conocido a muchos lideres que no admiten sus problemas y parece
que no tuvieran debilidades. ;No nos ha pasado que de repente pensamos que
el pastor o algun lider nunca han pecado y eso nos impide hablar con ellos de
nuestras debilidades porque pensamos que se van a espantar?

En una ocasion en una publicacion en Facebook se exponia una lista de
los grupos que se creen mas que otras personas en el mundo y en esa lista
incluyeron a los cristianos jy tambien a los Nazis! ;Sera que la gente nos
ve lejanos y ajenos, y suponen que no es posible vivir de la forma en que
nosotros predicamos que se debe vivir? ;Cémo podemos romper con ese
paradigma? Veamos algunas ideas:

Vayamos juntos

Mostremos a los jévenes que tenemos la misma necesidad de Dios y que
estamos en la misma busqueda de Cristo.

Seamos reales y honestos

No les pidamos algo que nosotros no hemos alcanzado. Si estamos en
la busqueda de una mejor relaciéon con Dios hablemos de esto y vayamos
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juntos. Es tiempo de que se levante una generacion de lideres mas
transparentes y menos dependientes de la forma, los titulos, la imagen y el
buen discurso.

Respaldemos las ensenanzas

El respaldo que la vida de Jesus daba a su ensefianza produjo un impacto
profundo en sus discipulos. Mas que cualquier otro elemento, fue su propio
caracter y estilo de vida lo que ejercié la mas grande influencia sobre sus
discipulos. Jests no solo les ensefi6 a orar, sino que ord con ellos. No solo
les ensefid a perdonar, sino que lo vieron perdonar cuando, desde la cruz,
exclamo: “Padre-dijo Jestis-, perdénalos, porque no saben lo que hacen”
(Lucas 23:24). Podemos ver a través de su vida que el enfoque formativo no
estaba solamente basado en la ensefianza, sino en vivir y representar esas
enseflanzas con su ejemplo.

Cultivar relaciones significativas

Ahora vamos a ver como abrirnos a la amistad. 9

Las relaciones significativas entre las personas no se dan espontaneamente,
aunque existan vinculos naturales; requieren de un esfuerzo para construirlas
y sostenerlas en el tiempo. Una vez mas recordemos que todo se basa en amar;
no podemos dar lo que no tenemos. Si nuestro ser estd lleno de la fuente de

. sSeguin tu opinion cudles
vida, tenemos mucho que dar.

son las claves para cultivar

. . . . ] ?
Algunos consejos a tomar en cuenta para cultivar mejores relaciones amistades duraderas?
son:

v La mejor manera de cambiar una relacién es cambiando uno mismo
por medio de Cristo.

v Mirar a los demds como Cristo los mira. Revisemos nuestros
paradigmas acerca de los jovenes.

v Ganemos su confianza.
v Mantengamos una actitud de unidad.
v Escuchemos con atencion, captemos sus ideas, no tanto sus hechos.

v/ Seamos asertivos al expresarnos. Comuniquémonos con claridad y sin
lastimar.

v Separemos al joven de su conducta. Muchas veces no estaremos
de acuerdo con su conducta o sus ideas, pero debemos de aceptar al
joven. Debemos valorarlo mas por lo que es, que por lo que hace o
piensa. Recordemos que cada joven es una creacion especial de Dios y

con nuestra ayuda llegara a ser un discipulo o discipula fiel.
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Lucas Leys:
predicador, entrenador
de lideres juveniles y
escritor ¢ristiano de origen
argentino. Ha sido el
Presidente de Editorial
Vida y el fundador de
Especialidades Juveniles, el
ministerio especializado en
pastoral juvenil de mayor
crecimiento en el mundo
de habla hispana.

Si alguno dice: “Yo amo
a Dios”, pero odia a su
hermano, es mentiroso;
pues el que no ama a su
hermano a quien ha visto,
scomo puede amar a Dios a
quien no ha visto?
(1 Juan 4:20, VRV 1995)
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Algunas ideas practicas

Finalmente veamos el dia a dia de las relaciones.

Estas son algunas ideas practicas que Lucas Leys nos recomienda para
poder alcanzar a los jovenes y crear una relacion con ellos:

1. Recordar sus nombres.

Cuando no sabemos el nombre de ese joven le hacemos sentir que no
es lo suficientemente importante. ;Por qué alguien de quién no recordamos
ni el nombre va a querer seguir nuestros consejos? Si tenemos dificultad
para recordar algo que es tan importante, necesitamos crear alguna técnica
usando fotos, una libreta, u otro medio).

2. Estimularles con aplausos y palmadas.

Los seres humanos necesitamos del estimulo de otras personas. Nos
encanta cuando alguien se da cuenta de algtin esfuerzo que hemos hecho.
Hay algunos valores, actitudes y aptitudes que deben constantemente ser
aplaudidos y afirmados en los jévenes, como ser: disponibilidad, honestidad,
obediencia, sentido del humor, fidelidad, puntualidad, esfuerzo extra, voz
fuerte, sonrisa, nuevo peinado, conocimiento biblico, defender a otros de
burlas, buen rendimiento académico, etc.

3. Escuchar activamente.

Los lideres a veces somos tan propensos a hablar que nos cuesta
demasiado escuchar. Santiago 1:19 dice: “Por esto, mis amados hermanos,
todo hombre sea pronto para oir, tardo para hablar, tardo para airarse” (VRV
1995).

4. Mantenerse en contacto.

Cualquier excusa es buena para hacer contacto con los jovenes fuera del
ambito del templo. Si como lideres espirituales queremos influenciar en la
vida de los jovenes tenemos que involucarnos con lo cotidiano en su vida.
Hoy contamos con muchos recursos como el teléfono, el correo, el e-mail y
otros para estar cerca cuando tienen necesidades. Es bueno hacer contacto
con un joven cuando pensemos en ¢l o ella, sin razén aparente, cuando
tenemos un tiempo de no verle. El motivo puede ser variado, para preguntar
cémo ha estado, para agradecerle, para afirmarle, para animarle, para
coordinar un encuentro, entre otros.

5. Utilizar frases inteligentes.

Es bueno recordar que el discipulado es mas un didlogo que un
monologo, por eso al hablar con los jovenes es recomendable usar frases
que motiven la conversacion. Por ejemplo podemos usar frases y preguntas
como estas:
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- ;Qué crees que Dios te esta enseiando?

- Tt puedes hacerlo muy bien, no te rindas.

- {Qué buena idea!, dime mas acerca de eso.

- Gracias por ayudar.

- sQuieres venir conmigo?

- Estamos seguros de que tomaras una buena decision.
- ;Qué piensan tus padres?

- Me gusta tenerte en la iglesia.

6. Ser real.

Ya hemos mencionado que como lideres tenemos que ser ejemplo. No
debemos emplear un lenguaje dificil, algo que ellos no puedan manejar.
No tenemos que pedirles cosas que ellos no pueden hacer y que nosotros
tampoco hacemos. Si por ejemplo, hablamos de la masturbacion, lo mejor
es compartir como nosotros hacemos para rechazar esta tentacion cuando
llega. Si les hablamos de santidad, lo mejor es compartir experiencias de
nuestra vida.

7. Abrirse a los muchachos.

Permitamos que los chicos vean quienes somos. Es crucial para ellos que
puedan relacionarse con nosotros, no solamente en el tiempo de actividades
en el templo. ;Qué tal invitarlos a nuestra casa? Si estamos casados debemos
recordar que nuestro matrimonio sera un modelo para ellos, los jévenes
veran como tratamos a nuestra esposa o esposo. Si estamos en una relacién
de noviazgo, con mas razén nos estaran mirando. Por eso es bueno invitarles
a que pasen una tarde con nosotros. Que bueno seria que al final piensen:
“Yo quiero amar como él ama a su esposa’.

¢ QUE APRENDIMOS?

Para cultivar relaciones significativas con nuestros jévenes
debemos seguir el ejemplo de Jests, quién fue intencional, fue
ejemplo y cred una relacion significativa con sus discipulos.

Leccion 5 - Mis amigos si me escuchan

Cuando compartimos de
nugstras experiercias de
vida con los jovenes, ellos
pueden ver un ejemplo
real del siglo/21 y de carne
y hueso,uno que pueden

intitar.
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Tuerapo ()

1. Escriba el nombre de tres lideres que influenciaron en su vida porque cultivaron una amistad intencional
y relacional. Mencione algunos aspectos importantes que ellos modelaron y que seria bueno repetir en su
ministerio.

Lider 1

Lider 2

Lider 3

2. Escriba el nombre de unos dos o tres jovenes con los que pudiera iniciar este mes una relacion de amistad.
Luego planee las primeras tres acciones que realizard con cada uno de manera intencional para iniciar .

Joven:
Paso 1:
Paso 2:
Paso 3:

Joven:
Paso 1:
Paso 2:
Paso 3:

Joven:

Paso 1:
Paso 2:
Paso 3:




CONSEJERIA SEXUAL CRISTIANA



_ Conocer el prop0sito
biblico de la sexualidad.
_ Identificar las crisis del
adolescente.

- Practicar los pasos del
proceso de consejeria.

Fue asi como Dios creo

al ser humano tal'y como

se
y

bendicién: Quiero que se
reproduzcan, quiero que se

multipliquen, quiero que
llenen la tierra y la pongan

es'Dios. Lo cre6a su
mejanza. Creé al hombre

- La sexualidad es dada por Dios y tiene un propdsito en el
matrimonio y las relaciones sociales.

- Un adolescente necesita guia para tomar decisiones saludables
en las crisis propias de su edad.

- La consejeria debe ser enfocada desde una perspectiva biblica

y profesional.

Introduccion

La consejeria en temas sexuales es un ministerio muy delicado. Al
igual que la consejeria en general tiene el objetivo de restaurar las vidas
de las personas que pueden estar enfrentando crisis a causa de diversas
problematicas. En el caso de la juventud, uno de los temas frecuentes que
hay que abordar es el de la sexualidad y esto, debido a que cada joven en su

proceso de desarrollo pasa por cambios que pueden generar ciertas dudas y
alteraciones en su conducta.

La consejeria sexual cristiana tiene el objetivo de educar, prevenir y
restaurar al joven en dicha area y asi evitar que caiga en situaciones que

pueden dafar su cuerpo, sus emociones, traer consecuencias dolorosas en su
futuro y atn llevarle a la muerte.

Es importante conocer la ensefianza biblica sobre la sexualidad, la cual
debe ser nuestra fuente para conducirnos en todos los aspectos de la vida.
También necesitamos identificar las crisis que los muchachos experimentan
en esa etapa de desarrollo llamada adolescencia. Ademas en esta leccion se
presentan valiosos recursos para emplear en el momento de aconsejar, de tal
forma que podamos escoger el procedimiento de consejeria mas adecuado,
segun la necesidad que atraviesa cada joven.

La sexualidad en la Biblia

En esta seccion estudiaremos el sexo desde el punto de vista del Creador. *

La Biblia nos presenta en el libro de Génesis la creacion original de

todo ser vivo y de todas las cosas disefiadas por la voluntad de Dios. Asi los

a la mujer, y les dio esta  primeros seres humanos caminaron en esta tierra (Génesis 1:26-28) creados

bajo su dominio

(Génesis 1:27-28, TLA).
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para el propdsito de servir como administradores del resto de la Creacién
en el Jardin del Edén. También reciben el mandato de multiplicarse, pero
dentro del marco de la unién del hombre y la mujer en un vinculo de
responsabilidad mutua y para con los hijos, el matrimonio.

En Génesis 2:18 el autor escribe lo que motivé a Dios a crear este

principio: “No es bueno que el hombre esté solo. Voy a hacerle una ayuda
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adecuada.” Lo que motivo a Dios fue el deseo de proporcionar compaiiia
idonea al hombre y la cre6 a partir de su propia esencia, tanto que al verla
Adan exclamo: “Esta si es hueso de mis huesos y carne de mi carne” (Génesis
2:23a). Eva y Adan, disfrutan de la compafiia mutua y su unién se expresaba y
afirmaba en las relaciones sexo coitales: “Por eso el hombre deja a su padre y a
su madre, y se une a su mujer, y los dos se funden en un solo ser” (Génesis 2:24).

Dios cred el sexo para que sea una bendicion y para el disfrute de la
pareja. En el libro de Proverbios 5:18-19 dice: “/Bendita sea tu esposa, la
novia de tu juventud! Es como una linda venadita; deja que su amor y sus
caricias te hagan siempre feliz (TLA). En el contexto de este capitulo el
escritor exhorta al lector a no caer en el adulterio. Las llamadas de atencion
son fuertes: “Aléjate de la mujer aduiltera...” (Proverbios 5:8). El plan de Dios
es que la pareja goce en ese vinculo fisico, que disfruten de las caricias que
se brindan el uno al otro. En estos versiculos podemos ver la referencia al
‘juego previo’ de la relacion sexo-genital.

En el libro el Cantar de los cantares de Salomon el esposo describe de
manera poética como es fisicamente su esposa. En los capitulos 4 y 5 habla
del esperado encuentro de los dos, para al fin entregarse mutuamente todo el
amor que se tienen.

En el Nuevo Testamento Pablo exhorta a los cristianos de Corinto que
disfruten del sexo en el matrimonio, que no se nieguen el uno al otro este
“deber conyugal’, sabiendo que ambos se pertenecen (1 Corintios 7:3-5). La
Biblia presenta la unién sexual dentro del matrimonio como parte del plan
divino para la salud integral de la pareja.

Asi, Dios esta en contra del mal uso de la sexualidad y condena toda
practica sexual fuera del vinculo matrimonial: “Tengan todos en alta estima
el matrimonio y la fidelidad conyugal, porque Dios juzgard a los adulteros y a
todos los que cometen inmoralidades sexuales” (Hebreos 13:4).

La Biblia también presenta otros ejemplos, en los cuales se puede observar
que la sexualidad diseniada por el Creador tiene un propdsito especial dentro
de su plan, para que vivamos una vida plena y saludable.

Leccion 6 - Consejeria sexual cristiana

El esposo debe tener
relaciones sexuales sélo con
su esposa, y la esposa debe
tenerlas sélo con su esposo.
Ni él ni ella son duefios de

su propio cuerpo, sino que
son el uno para el otro. Por
eso, ninguno de los dos debe
decirle al otro que no desea
tener relaciones sexuales. Sin
embargo, pueden ponerse
de acuerdo los dos y dejar

de tener relaciones por un
tiempo, para dedicarse a orar.
Pero después deben volver a
tener relaciones; no vaya a ser
que, al no poder controlar sus
deseos, Satanas los haga caer
en una trampa

(1 Corintios 7:3-5, TLA).

55



PERVERSIONES SEXUALES O PECADO SEXUAL EN LA BIBLIA

Perversion sexual Descripcion Cita

Deuteronomio 27:22
Levitico 20:17, 19;
18:6-17

Levitico 18:22; 20:13
Romanos 1:26, 27

Contacto sexual entre parientes

In
cesto cercanos.

Homosexualismo | Pecado sexual entre personas del

Lesbianismo misSmo SEXO. 1 Corintios 6:9
Afeminado Hombre que aparenta ser mujer. 1 Corintios 6:9
Exodo 22:19
Zoofilia Relacién sexual entre un ser Levitico 18:23, 24;
humano y un animal. 20:15,16

Deuteronomio 27:21

Autoexitacion con el fin de
producir el orgasmo. Se basa en

el egoismo y la morbosidad. No II\EAfaet:ig 55222
Masturbacion cumple el proposito puro del sexo, 1 Juan 2'.16
por lo tanto es impuro y perverso. 5
Conduce faciimente a la adiccion a Romanos 8:5
la pornografia.
. Relacion sexual perversa y Génesis 18:20; 19:5-
Sodomia antinatural de distintas formas. 13
Promiscuidad Cambiar de parejas sexuales, sexo 1
sexual grupal, adulterio. Romanos 13:13-14

Las crisis en la adolescencia

Ahora hablaremos de los cambios en esta etapa.

En la etapa de la adolescencia, producto de los cambios que se enfrentan,
se generan ciertas crisis o conflictos. Hay tres fases psicoldgicas que los
sRecuerdas alguna de las adolescentes necesitan superar, de acuerdo con N. Wright son:

. o
grisis en tu adolescencial 1. Desarrollar un sentido de identidad personal que establezca su

concepto de individuo.

2. Iniciar el proceso de establecer relaciones caracterizadas por la entrega
personal e intimidad.

3. Empezar a tomar decisiones trascendentales en la vida del joven.

En cada una de estas etapas el adolescente esta transformando su
vida de nifio a adulto. Pero tiene un precio que pagar. Es una etapa de
inmadurez en busca de la madurez tipica de la persona adulta (G. Castillos,
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2007: 42). Dado que esta en dicho proceso surgen diversas crisis que
emanan de ese proceso de aprendizaje, hay una curiosidad por despertar
nuevas sensaciones, conocer la razén de las cosas, ganar experiencia... y la
sexualidad no es un tema que se deja pasar por alto. Su sentido de identidad
sexual, su relacion con el sexo opuesto y decisiones en esta drea llevaran a
ciertas crisis.

Existen también aquellas crisis que son circunstanciales, de las cuales
aparecen en momentos menos inesperados, muertes, accidentes, ataques,
violaciones, etc., que existen por la misma maldad del hombre y que llegan
a marcar la vida de los adolescentes. El consejero, pastor interesado en su
grupo de jovenes, debe estar consciente de todas estas crisis para tener un
recurso y poder ayudar en la necesidad.

Problematicas sexuales
En esta seccion hablaremos del peligro a que se expone el adolescente. *

Las crisis que enfrentan los adolescentes pueden derivar en problemas
que crean en ellos un estado de desgaste. En este estado de afectacion
suelen buscar consejos en su grupo de iguales, pero alli lo que les estan
trasmitiendo son ideas que les llevaran a hundirse cada vez mas.

Las malas companias no podran ayudarles a salir del estado en que se
encuentran. Dichos grupos suelen ejercer influencia para llevar a otros a sus
practicas como ser: relaciones sexuales antes del matrimonio, pornografia,
‘sexting, masturbacion, caricias intimas en el noviazgo, relaciones sexuales
grupales, violacidn, practicas lesbianas u homosexuales y otras perversiones.

Pablo describe un panorama en el cual las personas cuando viven lejos
de Dios y buscan su propia satisfaccién, cambian toda su conducta y, en
especial, la sexual (Romanos 1:21-32).

Los 5 pasos de la consejeria

Ahora veremos el proceso a sequir para aconsejar.

La consejeria dentro del ambito cristiano debe entenderse como la
capacidad de atender al ser humano, proporcionando un consejo que le ayude
a salir de un estado de crisis. En la vida de Jesus se observa como él buscaba
oportunidades para dialogar con la gente acerca de sus necesidades y también
la gente le buscaba. Tenemos el ejemplo de Nicodemo (Juan 3:1-18), la mujer
sorprendida en adulterio (Juan 8:2-11), la mujer samaritana (Juan 4:1-28),
entre otros, quienes le buscaron cuando estaban agobiados por diferentes
motivos, buscando su consejo. Jests siempre procuraba dar una respuesta
dirigiendo a las personas a aplicar los principios biblicos, y siempre buscando
el bienestar integral en la vida de las personas.

Leccion 6 - Consejeria sexual cristiana

Sexting:

Envio de mensajes
sexuales, fotos, pornografia
por medio deteléfonos
moviles.

Otras perversiones sexuales:
Pansexualismo: Atraido por
cualquier persona mas alla de
su género y sexo.

Sadismo: Obtiene placer
sexual al ocasionar
sufrimiento fisico o psiquico a
otra persona.

Masoquismo: Obtiene
satisfaccion sexual a través
de su propio dolor fisico

o psiquico, la humillacién,

la dominaciény el
sometimiento.

Pedofilia: Atraccion sexual de
un adulto hacia nifios.
Parafilia: Sexo con objetos.

(1 Corintios 7:3-5, TLA).

Todo el mundo conoce
la conducta de los que
obedecen a sus malos
deseos: no son fieles en
el matrimonio, tienen
relaciones sexuales
prohibidas, muchos vicios
y malos pensamientos.
Adoran a dioses falsos,
practican la brujeria y
odian a los demds. Se pelean
unos con otros, son celosos
y se enojan por todo. Son
egoistas, discuten y causan
divisiones. Son envidiosos,
se emborrachan, y en sus
fiestas hacen locuras y
muchas cosas malas. Les
advierto, como ya lo habia
hecho antes, que los que
hacen esto no formardin
parte del reino de Dios
(Gdlatas 5.19-21, TLA).
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El o la lider de jovenes que va a brindar consejeria debe ser:

- Una persona madura en su fe.

Es posible mantenerse - Comprometido con el reino de Dios y la causa juvenil.

puro sexualmente en
medio de una sociedad
corrompida sexualmente
y sin valores/morales. La El proceso y éxito al aconsejar dependera de ciertos elementos, como
impureza sexual/corrompe el tipo de problema, las personalidades de las dos partes (consejero y
al ser higmano mds rdpido aconsejado) y la naturaleza de su relacién (Wright, 1990: 56). Por eso la
que cualquier otro pecado. sesion de consejeria no debe ser unidireccional, es decir, del consejero hacia
el aconsejado, sino como una actividad en la cual se integran las dos partes
movidas por una causa.

- Ser un constante investigador de las crisis y problematicas que afectan a
los jovenes.

Norman Wright plantea un proceso de cinco pasos para las sesiones de
consejeria cristiana, cada uno de ellos sustentado biblicamente:

1. Crear una relacion entre el que ayuda y el ayudado (Juan 16:7-13).

2. Explorar el problema, procurando clarificar las cuestiones y analizar
el proceso historico, determinando lo que se ha hecho en el pasado,
para enfrentarlo.

3. Decidir un curso de accién. Hay varias alternativas posibles que se
pueden intentar una tras otra (Juan 14:26; 1 Corintios 2:13).

4. Pasar a la accién y proceso practico que ambos evaltan
conjuntamente, cuando algo no da resultado hay que probar otra vez
(Juan 16:13; Hechos 10:19, 20; 16:6).

5. Terminar la relacién de consejeria alentando al ayudado a que aplique
lo que ha aprendido y emprenda el camino por su propia cuenta

(Romanos 8:14).

Pablo Hoff sefiala algunos principios que son necesarios para la
consejeria (1981: 38-47):

- Ganar la confianza de la persona

- Aceptar incondicionalmente al asesorado
- Saber escuchar

- Escuchar con empatia

- Reflejar y responder

- Encontrar soluciones
- Evaluacién de la técnica no directiva

Otoniel Coronel describe etapas o pasos en la construccion de una
relacion terapéutica (2011: 86-89):
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1. Etapa introductoria o motivacion

En este momento serd necesario romper el hielo para que la persona
a quien se le esta dando la consejeria no se sienta intimidada. Lograr una
empatia con el paciente. Durante toda esta jornada sera necesario tomar
nota de todo cuanto se dice o se observa.

2. Diagnostico o clarificacion del problema

En el drea clinica el diagndstico es un conocimiento diferencial que se
adquiere del estado fisico y psiquico del enfermo, mediante la observacién
de los signos y sintomas de la enfermedad. Pero el consejero elabora el
diagndstico producto de la observacién y en conjunto con el paciente. Al
poder determinar el diagnéstico, el problema sera de forma mas clara y serd
necesario para proponer las pautas de tratamiento.

3. Intervencidn, establecimiento de metas y busqueda de soluciones

En esta etapa se conducira al paciente a un plan de accion buscando que
el aconsejado tome decisiones, actue, venza sus temores, que trabaje para
solucionar el problema de manera que supere sus temores y debilidades. El
consejero debe velar en que las soluciones propuestas sean de acuerdo a la
voluntad de Dios y para el bienestar integral del aconsejado.

4. Etapa de cierre

Es dificil sefialar una etapa de cierre porque el consejero debe
acompanar al joven mientras dure el proceso de restauracion. La diferencia
de una terapia psicologica con la consejeria es que existe un cierre. El
consejero debe asegurarse de que el aconsejado sea reintegrado a la
comunidad cristiana y que la relacién no se transforme en un estado de
dependencia del joven hacia su consejero.

Sean cuales fuesen los principios o métodos que se utilicen, es muy
importante centrar nuestro objetivo en sacar a los jovenes de las crisis. Jesus
describi6 su misién tomando las palabras del profeta Isaias: “El Espiritu del
Sefior omnipotente estd sobre mi, por cuanto me ha ungido para anunciar
buenas nuevas a los pobres. Me ha enviado a sanar los corazones heridos, a
proclamar liberacion a los cautivos y libertad a los prisioneros” (Isafas 61:1).
Su misién es nuestro modelo para ayudar a los jovenes en sus problemas.

Finalmente es importante sefialar que todo pastor consejero debe
conocer cuales son sus limites en cuanto a los tipos de crisis o problemas en
los cuales puede ayudar, ya que habra casos en los cuales se necesitara
Sv é\ derivar al joven a un consejero con mas experiencia o bien

con un profesional de la psicologia o psiquiatria.

¢ QUE APRENDIMOS?

Enla adolescencia se viven diferentes crisis pero con un buen
asesoramiento los chicos tendran oportunidades de superarlas y
seguir creciendo en madurez a semejanza de Jesucristo.

Leccion 6 - Consejeria sexual cristiana

James Hamilton recomienda
derivar al aconsejado en los
casos siguientes:

1. Cuando es bien claro y
evidente que el problema del
adolescente estd mas all del
alcance de la capacidad del
pastor para ayudar.

2. Cuando hay personas
competentes en la
comunidad o en el drea

que estan capacitadas para
ayudar.

3. Cuando el pastor pueda
hacer tal recomendacion con
la conciencia clara de que la fe
del joven no serda destruida o
sus futuras relaciones sociales
puestas en entredicho.

4. Cuando él puede desligarse
del problema pero seguir
sosteniendo al feligrés en una
relacién de apoyo.
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Tuenapo ()

1. En grupos de tres personas mencionen tres actividades sexuales comunes entre los adolescentes de
su contexto. Luego escojan una o mds citas biblicas que usarian para ensefiar sobre los peligros a que
se exponen quienes practican estas cosas. Ademds tomen nota de los principios y valores que deberian
reforzar en cada caso.

Caso 1.
Citas biblicas:
Notas:

Caso 2.
Citas biblicas:
Notas:

Caso 3.
Citas biblicas:
Notas:

2. En parejas practiquen consejeria de adolescentes escogiendo entre los casos siguientes. Uno serd el
consejero y el otro el aconsejado. Practiquen uno de los procesos para llevar adelante la consejeria que se
han presentado.

1. Mario padece de diabetes y obesidad. Siente rechazo del grupo juvenil de la iglesia.

2. Fabricio, lleva tiempo teniendo relaciones sexuales con su novia que no es cristiana y no sabe
como dejar de hacerlo, ahora que sabe que esto no es bueno a los ojos de Dios.



3. A Tony le va muy mal en el colegio, sus padres estdn bien enojados y le estdn limitando sus
privilegios. En su angustia se aisla mucho de su familia y pasa mas tiempo con los videojuegos.

4. Albania quiere ganar independencia financiera. Quiere dejar sus estudios para ir a California
con una tia que le va a ensefiar el oficio de peluqueria.

5. Nico estd luchando con la eleccion de su carrera. Su Padre quiere que sea fultbolista, el es muy
bueno en verdad y juega en las ligas menores. Su padre suefia con tener un hijo famoso y con el
bienestar econémico que eso traerd a su familia. Pero Nico desea ser médico rural y ayudar a los
nifios que sufren.

6. Florencia tiene 14 afios y es muy enamoradiza, ahora dice estar enamorada de dos muchachos
de la iglesia, los dos estdn interesados en ella pero ella no sabe a cudl escoger.

7. Anita es una joven inteligente y creativa. Se aburre mucho en el colegio y en la iglesia. Ha
comenzado a faltar a las reuniones porque se siente mas entretenida navegando en internet y
aprendiendo sobre cosas que le interesan.






UN LLAMADO DESDE EL HOGAR



Dios, desde el principio,
nos\cred para adorarle en
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- Definir la importanc’ia
de la familia para el lider

juvenil.

- familiar.

dodela

_ Priorizar el cuida
- familia. .
- Identificar estrategias

para una mejor relacion

comunidad.

- El verdadero lider lo es primero en casa y luego en publico.
- Un lider tiene autoridad cuando en su casa lo respaldan.
- El impacto de un lider es mayor cuando vive en su casa, lo que

predica en publico.

! Introduccion

“Es que en mi casa no me entienden, no saben como soy, nunca piensan
en mi, en lo que me gusta hacer; jnunca me escuchan!” —esta pareciera ser

una queja muy comun entre los lideres juveniles que estin empezando su
ministerio.

Al parecer algo ocurre constantemente cuando un joven se inicia en el
liderazgo cristiano ya que, automaticamente, se aleja de su familia, la vida
ministerial le envuelve y pareciera ser que siempre queda menos tiempo
para quienes viven en su casa. Cientos de lideres juveniles, semana a semana,
terminan discutiendo con su familia antes de salir a ministrar a algin grupo
juvenil y entonces la bendicion y autoridad con la que ministran no es
desarrollada tal cual deberia ser, porque algo esta mal en casa.

Es importante que tengamos en claro cual es nuestro rol como cristianos
y cual es la importancia que tiene la familia en nuestro ministerio juvenil, de

tal modo que al liderar seamos canales auténticos de bendicion y ejemplo a
quienes nos siguen.

La importancia de la familia
en el ministerio juvenil

En esta seccion hablaremos de la familia en la Biblia.

En la historia biblica, cuando Dios vio a Adan que estaba solo decidid
proveerle compaiiia a fin de que tuviera alguien con quien compartir, adorar,
servir y disfrutar de la creacién: “Luego Dios el Sefior dijo: No es bueno que el
hombre esté solo. Voy a hacerle una ayuda adecuada” (Génesis 2:18).

Al pensar en esto, nos damos cuenta de que: jA Dios le interesa la familia!
De no ser asi, no hubiera concedido a Adan tener una mujer y junto con
ella la capacidad de reproducirse y tener hijos; de hecho, esa fue una de las
bendiciones mas grandes que pudieron recibir, la de formar una familia: “Y
Dios creé al ser humano a su imagen; lo creé a imagen de Dios. Hombre y mujer
los creo, y los bendijo con estas palabras: Sean fructiferos y multipliquense; llenen
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la tierra y sométanla; dominen a los peces del mar y a las aves del cielo, y a todos
los reptiles que se arrastran por el suelo” (Génesis 1:27-28).

Pero a pensar de esta verdad que comprendemos, al llegar al liderazgo
y ministerio juvenil nos comportamos con la familia como si quisiéramos
quedarnos ‘solos’ y servir a Dios como si no necesitdramos ayuda. Si Dios tiene
en mente a la familia, ;por qué nosotros no?

Define prioridades
En esta seccion veremos como ordenar las dreas de la vida. *

El ministerio juvenil en especial siempre exige mucho mas de lo que
podemos dar. Por eso antes de continuar, es necesario que hagamos un alto
de todo lo que estamos haciendo y consideremos cuales y como deben ser
nuestras prioridades en el liderazgo:

Prioridad uno: Dios

Es importante sefialar que un liderazgo cristiano, sin Cristo, no existe.
El debe ser el centro de lo que somos y lo que hacemos. Dios mismo debe
representar la prioridad nimero uno en nuestra vida.

Sucede muchas veces que pasamos mas tiempo ocupados atendiendo el
ministerio de Dios que nos olvidamos de atender al Dios del ministerio. Nos
preocupamos de mas por atender todos los detalles y por las necesidades
que existen, que dejamos de lado a Dios, olvidando que El es el Sefior de la
Iglesia y quién tiene el control de todo lo que pasa. En Mateo 6:33 dice: “Mds
bien, busquen primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas
les serdn anadidas.”

;COmo estd hoy nuestra relacién con Dios? ;Es El la prioridad numero
uno en nuestra vida?

Prioridad dos: Familia

Puede parecernos extraino que pongamos la familia en el segundo lugar
y no el ministerio. ;Por qué consideramos a la familia la prioridad nimero
dos para el lider cristiano? Veamos la justificacion. El liderazgo comienza
en casa, que es donde realmente nos conocen; donde saben quienes somos
y lo que podemos llegar a ser. Un lider que no es ejemplo en casa, no sera
un buen lider fuera de ella. Es cierto que hay algunos casos donde los
jovenes no son valorados en su hogar, pero también es cierto que es en
el hogar donde se gestan las pequeias semillas que eventualmente daran
fruto.

El principal ministerio de un lider debe ser su familia. Ellos deben ver al
joven lider como un ejemplo a seguir, como alguien en quien confiar y como
persona respetable. Nuestra familia debe poder ver a Jesus en nosotros.

Leccion 7 - Un llamado desde el hogar

sComo estd hoy nuestra
relacién con Dios? ;Es Ella
prioridad niimero uno en
nuestra vida?
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Todo lo que hacemos en la
vida debe ser para adorar
y servir.a-nuestro Dios.
Nuestro lugar de\trabajo
o estudio es un espacio
donde pasamos mucho
de'nuestro tiempo en la
semanay donde tenemos
muchas oportunidades

impactar sus vidas por
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de servir a otros y de

medio del ejemplo.

Llama mi atencién cémo Maria, la madre de Jesus, sabiendo quién era
y lo que podia hacer, un dia en una fiesta de boda decidié pedirle ayuda:
“Cuando el vino se acabd, la madre de Jestis le dijo: —Ya no tienen vino. —
Mujer, ;eso qué tiene que ver conmigo? —respondio Jesiis—. Todavia no ha
llegado mi hora. Su madre dijo a los sirvientes: —Hagan lo que él les ordene”
(Juan 2:3-5). Jesus finalmente obedecid a su madre y ese fue su primer
milagro registrado. Jests nuestro lider modelo, fue valorado y reconocido
por su madre. El se lo habia ganado siendo un hijo obediente y respetuoso,
siendo alguien digno de confianza y un buen hermano.

;Es la familia una prioridad en nuestra vida? ;Somos obedientes,
respetuosos, dignos de confianza y un ejemplo en la intimidad de nuestro
hogar?

Prioridad tres: Trabajo / Estudio

La mayoria de los lideres juveniles estan trabajando o estudiando.
Si este es nuestro caso seria importante considerar la prioridad de estas
ocupaciones pues, aunque no somos de este mundo, estamos en este mundo,
y necesitamos esforzarnos por hacer bien las cosas que requieren nuestra
atencion.

Nuestra escuela o lugar de trabajo, aunque no son lugares de adoracién
publica, representan un lugar importante en nuestra vida personal y por
consecuencia en la ministerial. El trabajo es algo que Dios nos ha dado, ya
sea para traer provision, sustento o apoyo a nuestra familia y necesitamos
cuidarlo y valorarlo. La institucién educativa es ese lugar donde Dios nos
esta permitiendo formarnos para cumplir con el propésito y el llamado de
Dios para nuestra vida.

;La opinion de nosotros que tienen los compaferos de trabajo o estudio
es digna de un lider cristiano?

Prioridad cuatro: Ministerio

En cuarto lugar en el orden de prioridades estd el ministerio; esto es,
todo lo que hacemos en relacion a nuestra responsabilidad en el ministerio
de la iglesia. Por ejemplo, dirigir, liderar, coordinar, organizar, entre otros,
podemos hacerlo si tenemos en orden nuestra relacion con Dios, nuestra
familia y nuestros estudios / trabajo.

Muchos lideres cristianos han visto como se destruye su familia porque
no tienen en orden sus prioridades. Cuando el lider no atiende en orden
estas prioridades no solo se ve afectada su familia, sino todas las demas areas
de su vida, incluyendo el ministerio y por ende dafia a las personas en las
que tiene influencia como lider.

Es verdad que en iglesia el trabajo nunca se acaba, pero también es cierto
que Dios nos ha dado capacidad de administrar lo que hacemos de tal forma
que cumplamos con todo.
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El ministerio y el liderazgo son importantes pero, al final, cuando eso
se acaba, es necesario regresar a casa, y si hemos olvidado cuidar nuestra
relacion familiar, nuestro hogar, a los nuestros, ;a déonde llegaremos?

;Qué tanto ha afectado nuestro rol de liderazgo y ministerio en nuestra
relacion con Dios, la familia y la escuela o trabajo?

PRIORIDADES EN LA VIDA DEL LIiDER JUVENIL

DIOS
FAMILIA
ESTUDIO / TRABAJO
MINISTERIO
Define tiempos
En esta seccion hablaremos sobre la distribucion del tiempo. *

El empleo que hacemos de nuestro tiempo debe estar en relacion
a nuestra metas en la vida. Para administrar bien este valioso recurso
necesitaremos primero responder a estas preguntas:

- ;Qué es lo que Dios me ha llamado a hacer a mi de acuerdo a mis Tu ve;dc;dero Jyo fiecestia
. . mplir la vocacién para
dones, habilidades e intereses? cumpur P
la cudl fue creado. Tu
- ;Cudl es la visién de Dios para mi vida? proposito es tu pasion

(Bernardo Stamateas).
- ;Cuales son las cosas que me apasiona hacer?

- ;Cudl es esa necesidad o problema que me gustaria ayudar a resolver?
- ;Cudl es mi meta de aquia 5 o 10 afnos? ;Qué quiero estar haciendo?

La respuesta a estas preguntas nos guiaran para que, en lugar de
perdernos en una montana de tareas, nos enfoquemos en lo que es mas

importante. ;Qué, de todo lo que hacemos, podriamos dejar de hacer ya que
no va de acuerdo con nuestro llamado especifico?
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Dijos ha puesto una
familia a nuestro lado
para acompararnos y

ayudarnos a cumplir
nuestra mision.

Una buena forma de
demostrar a tinfamilia
que/es importante\para ti
es apagar tu teléfono para

prestarles toda tu atencion.

Enseriemas al gquipo
ministerial para que
respete nitestros tiempos
con la familia.
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Los buenos lideres son meticulosos en cuidar el uso del tiempo de
manera que lo puedan aprovechar al maximo, sin descuidar ninguna de las
areas mencionadas anteriormente. Es por eso que es tan importante manejar
una agenda personal y revisarla para evaluar si tenemos bien distribuido el
tiempo conforme a las prioridades.

{Como mejorar la relacion familiar?

Finalmente estudiaremos ideas para cuidar la relacion familiar.

Cuando todo esta bien en la familia, la influencia del lider se multiplica.
;Por qué es tan importante dedicar tiempo a la familia? Veamos algunas
razones:

» Dios ha puesto una familia a nuestro lado para acompafarnos y
ayudarnos a cumplir nuestra mision.

» La familia es quien mejor nos conoce y sabe de las intenciones de
nuestro corazéon y adonde deseamos llegar. Por eso son los mejores
para darnos animo y motivarnos.

» La familia puede apoyar nuestras ideas y proyectos ministeriales.
» La familia puede apoyarnos en los tiempos de prueba y dolor.

» La familia es quien nos ama incondicionalmente, no por lo que
hacemos sino por lo que somos.

» La familia es la que estara con nosotros en las pruebas mas dificiles y
cuando todos se van.

» La familia nos da autoridad para ensefiar a otros y validar lo que
predicamos.

Después de reflexionar en la importancia de la familia en el ministerio
juvenil, vamos a ver algunas ideas para cultivar y mejorar la relacién con
nuestra familia:

« Enfocarnos en ellos.

La proxima vez que lleguemos a casa, no pretendamos contar todo lo
que te nos ha sucedido en la primera oportunidad, mas bien, preguntemos
cémo han estado y como se han sentido. Seguramente causaremos una
revolucién en su mente y su rostro cuando lo hagamos.

« Hagamos cosas con ellos.

Separemos algunos horarios en la agenda de tal forma que podamos pasar
tiempo con la familia. Podemos ir a algtin lugar que les guste, caminar, ver
una pelicula, comer, jugar en casa, practicar deportes, entre otros. Tratemos de
que en esos tiempos el ministerio juvenil se ‘pause’ y la convivencia y relacion
familiar crezca.
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« Involucrarlos en el ministerio.

Quizas esto no sera posible todo el tiempo, pero habra muchas ocasiones
en el ministerio juvenil en el que podamos involucrar a nuestra familia.
Podemos por ejemplo, invitarlos a ir con nosotros a alguna reunion, pedirles
que se encarguen de cierta cosa, o bien que nos ayuden a desarrollar cierta
idea. {Nos sorprendera lo que pueden hacer!

« Oremos por nuestra familia.

Siempre debemos orar los unos por los otros en la familia, pero sobretodo
si las relaciones no estan bien, necesitamos ponerla en manos de Dios.
Intercedamos por nuestros padres, hermanos, esposa, hijos y por cada familiar
con el que necesitemos mejorar la relacion.

» Darles valor.

Hagamos saber a cada miembro de nuestra familia lo valiosos que son
para nosotros. Resaltemos sus virtudes. Reconozcamos sus logros. Motivemos
sus esfuerzos. Estas pequefias acciones hardn que se sientan mas amados y
cambiard sus vidas.

¢ QUE APRENDIMOS?

Dios nos cred para vivir en comunidad; jA Dios le interesa
la familia! Y es importante que nosotros le demos el valor que
nuestra familia necesita en nuestras prioridades, tiempos y
enfoques.

Leccion 7 - Un llamado desde el hogar

Necesitamos ser jovenes
obedientes, respetuosos,
dignos de confianza y
ejemplos a seguir de tal
forma que nuestra relacion
familiar sea estable, segura

y feliz.

sQué otras maneras se'nos

ocurren para hacer sentir a

nuestra familia lo valiosos
que son para nosotros?
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Tuenapo ()

1. En su opinion: ;Cudles son las causas por las cudles los lideres cristianos descuidan a sus familias?

2. sCudles podrian ser las consecuencias para su ministerio como lider si la familia no le apoya?

3. Responda a las siguientes preguntas para descubrir o confirmar su vocacion.
a. ;Qué es lo que Dios me ha llamado a hacer a mi de acuerdo a mis dones, habilidades e intereses?
b. sCudl es la vision de Dios para mi vida?
c. sCudles son las cosas que me apasiona hacer?
d. ;Cudl es esa necesidad o problema que me gustaria ayudar a resolver?
e. sCudl es mi meta de aqui a 5 o 10 afios? ;Qué me gustaria estar haciendo con mi vida?

f. :Qué, de todo lo que hago, podria dejar de hacer hoy mismo, aquello que no va de acuerdo con mi
llamado especifico?

4. Complete el siguiente plan semanal de acuerdo a sus nuevas prioridades.

Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes Sabado | Domingo

Manana

Tarde

Noche

5. Evaliie su plan semanal: ;Qué lugar de importancia le ha dado a su familia en esta agenda?




6. Ponga en prdctica los siguientes consejos:

- Hoy, al llegar a casa, salude a su familia con un abrazo y una palabra de valoracion o
reconocimiento para cada uno, por lo que significan para su vida.

- Busque un tiempo de la rutina familiar en la semana para estar con ellos sin pensar en el
ministerio.

- Escriba una nota de reconocimiento para su familia y publiquela en sus redes sociales.

- Tomese una foto familiar para colocarla en su oficina, protector de pantalla de la computadora/
celular y en la sala de su casa.

- Converse con su familia acerca de la posibilidad de tener un tiempo devocional familiar al menos
una vez por semana.






RELACION ENTRE CONSEJERO
Y ACONSEJADO



_ Identificar aspectos

importantes de la relacion - La vida humana se desarrolla a través de interrelaciones.

- consejero—aconse]ado.
- Precisar las estrategias
- parala comunicacion.

- La comunicacion es la fuente donde se iluminan las cosas, los

hechos, los fenomenos.
- La comunicacion es el medio por el cual el ser humano cultiva

- _ Analizar los aspectos de umano i
la conﬁdencialidad enla -

- consejeria.

Todo se lo debemos a Dios
que nos ha puesto en paz
con él'por medio de Cristo y
nos ha confiado la tarea de
llevar esa paz a los demads.
Porque sin tomar en
cuenta los pecados de la
humanidad, Dios hizo
la paz con el mundo
por medio de Cristo y a
nosotros nos ha confiado
ese mensaje de paz
(2 Corintios 5:18-19, BLP).
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Introduccion

La relacion entre el consejero y el aconsejado juega un papel muy
importante en la practica de la consejeria. La relacion entre ambos es uno de
los puntos criticos en la ética pastoral contemporanea. Desde un principio,
aun antes de iniciar un proceso de consejeria, la relacién entre ambos debe
ser respetuosa, guardando siempre la dignidad y respetando la privacidad
del joven. El consejero tiene que crear un ambiente de confianza para que
el aconsejado crea en la competencia del consejero y sienta que puede
compartir con él o ella asuntos privados de su vida.

La calidad de la relacion entre ellos sera de vital importancia para
ambas partes. Cuanto mejor sea la relacion en términos de respeto mutuo,
conocimiento, confianza, valores compartidos y perspectivas sobre la vida,
mejor serd la cantidad y calidad de la informacién que el consejero obtenga
sobre el problema en cuestion. Una relacién de consejeria en mas fructifera
cuando existe un intercambio en ambas direcciones, mejorando asi la
precision del diagndstico del problema.

En aquellas circunstancias en que la relacion sea pobre, se compromete la
habilidad del consejero para realizar una evaluacion completa de la persona
y es mas probable que este desconfie del diagndstico y del tratamiento
propuesto, disminuyendo las posibilidades de cumplir con la consejeria.

La consejeria pastoral y la confidencialidad
En esta seccion veremos las responsabilidades que asume el consejero. ﬁ

La consejeria es un ministerio muy importante, por lo que debe ser vista
y entendida como una gran oportunidad que Dios nos brinda para ayudar y
servir a otros. En el trabajo de consejeria se busca aplicar la sabiduria de Dios
a los problemas de la vida con el tnico fin de ayudar a su préjimo, ya que se
tiene la gran responsabilidad de aconsejar bien, con la verdad en las manos.

Todo esto debe hacerse en el nombre de Aquel que .. no vino para
ser servido, sino para servir’ (Mateo 20:28). Los consejeros son unicos, el
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trabajo que desempefian es el de mayor importancia que pueda realizarse

en el mundo. Recordemos que los consejeros cristianos son siervos de Dios, “Jesus dio el ejemplo de
ungidos y separados para ser embajadores y para presentarlo ante el mundo, calidez aceptante, carifiosa
sus funciones son por demas delicadas, puesto que ellos han sido enviados y amante. Demostré un
por Dios con el mensaje de la reconciliacion (2 Corintios 5:18-19). interés sincero en las
personds con las ctiales se

Rosidalia Vargas en su libro: “Hacia una pastoral juvenil’, comenta: “El encontraba
consejero cristiano, a diferencia del secular, no aconseja basado en sus conceptos, (Mateo 8:5-13; Marcos
ni se apoya en sus propios criterios, ni establece sus principios con base en sus
experiencias. Todo esto puede enriquecer su labor, pero no son el fundamento
de su consejo, tampoco se deja influir por las corrientes filoséficas que imperan
en el ambiente, ya sea humanista, liberal, legalista u otras; sus consejos siempre
tendran sus raices en la Palabra de Dios y sus palabras serdn paralelas a las 5
sagradas Escrituras.” El consejero cristiano ve al aconsejado como un alma B loszztsci)(;l;ﬁad);ii;zztaba
que necesita salvarse; la labor se lleva a cabo por amor al préjimo, por lo que (John McDowell).
ninguna institucion puede manifestar ese amor genuino que se muestra en un
corazdn regenerado. Cabe mencionar que hoy en dia hay muchas corrientes
filosdficas o estilos de vida que se enfocan en el humanismo y la sanidad
interior sin la ayuda de Dios, confundiendo atin mas al aconsejado.

5:30) y sentia una
auténtica prepcupacion y
compasién-por ellas, por

lo que la gente confiaba en

John Edmund dice al respecto: “Para el consejero practicar el amor no
es algo a lo que el aspire para si mismo solamente, sino que él quiere también
aumentar el amor en las vidas de quienes lo escuchan. El debe ser ejemplo
mostrando como funciona el amor.” El consejero debe considerar al ser
humano en su relacién con Dios y ver a esa persona en términos de valores
eternos; por ende, buscara atraer a el o la joven a una sana relacién con Dios.

En un mundo donde la
informacion es un arma y
donde incluso es el codigo

de la vida, el chisme es
como un virus, el peor de

h McDowell : “Jestis di ' j )
Josh McDowell comenta: “Jesiis dio el ejemplo de calidez aceptante todos, ya que destruye el

carifiosa y amante. Demostro un interés sincero en las personas con las cuales . . ‘e
, L ) sistema inmunoldgico
se encontraba (Mateo 8:5-13; Marcos 5:30) y sentia una auténtica preocupacion de la victima
y compasion por ellas, por lo que la gente confiaba en El, lo buscaba y le (Jacques Attali).
contaba sus confidencias.” Asi, en sus ensefianzas Jesus no solamente resaltaba
el valor de las personas que le escuchaban, sino que fue un principio que
El ordeno a sus discipulos que siguieran. El consejero debe tratar con amor
genuino y compasion al aconsejado, poniéndose en sus zapatos.

El respeto entre el consejero y el aconsejado

Aqui'veremos como el consejero debe cuidar su relacion con el aconsejado.

El hecho de que un consejero sea un ministro o un lider no implica que
él o ella no pueda sentir atraccion fisica o emocional por otra persona o por
el contrario, generar sentimientos negativos hacia otros. En la consejeria
se construye una relacion estrecha y en algunas ocasiones incluye también
el compartir problemas personales y sexuales; por lo que el consejero debe
evitar estar a solas con el aconsejado. Se debe ser prudente en la manera de
actuar con todo lo relacionado con el sexo opuesto.
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sCudles son las formas de
saludarse aceptables en tu
cultura entre personas del

desbarajuste; confusion,

comparacion con la lengua
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mismo o diferente sexo?

Anarquia
describe un estado
de caos, desorden,

desorganizacion.

Fuego y espadas
son motores lentos
de destruccion; en

de un chisme
(Richard Steele).

Un lider cristiano es responsable por lo que hace primeramente
delante de Dios, del aconsejado y delante de la sociedad por lo que debe
comportarse con el mas alto sentido de la ética, marcando los limites entre
consejero y aconsejado.

Se debe evitar todo contacto fisico. Todo aquello que produzca una
situacion seductiva, es necesario evitarse: Un abrazo, un beso en la mejilla
o un apreton de manos pueden ser recibidos de diversas maneras. En ese
momento se estan compartiendo profundas emociones, un gesto de contacto
que busca animar o alentar puede tornarse rapidamente en una invitacion
apasionada. Es importante tener cuidado respecto a quiénes se toca y como
o donde se toca. Una palmadita en la mano puede ser preferible a un abrazo.
Cabe mencionar que las interpretaciones de los contactos varian, no solo por
asunto de preferencia personal sino, también, por las normas culturales.

Probablemente muchos lideres o pastores han arriesgado sus ministerios
a causa de que tuvieron la libertad de intimar demasiado con sus
aconsejados. Aun el que piensa que esto no le puede suceder debe recordar
lo que el apdstol Pablo dice: “Asi que, el que piensa estar firme, mire que no
caiga” (1 Corintios 10:12).

Es necesario tener en cuenta también que el aconsejado ha depositado
en €l o ella momentos de su vida que son importantes y de vital
confidencialidad. Se ha visto como en algunas ocasiones la indiscrecion
del consejero ha dafiando no solo la relaciéon entre ambos, sino también
el proceso de consejeria, dafiando la oportunidad de ayudar a la persona.
La palabra hebrea traducida como “chismoso” en el Antiguo Testamento
es definida como alguien ‘que revela secretos que suceden a su alrededor,
esto es algo asi como trafico de informacion. El chismoso es alguien que
le saca secretos a la gente, acerca de ellos mismos y de sus familias, y luego
va repitiéndolos de casa en casa, ocasionando gran perjuicio para aquellos
cuyos secretos le fueron confiados, asi como para aquellos a quienes se los
cuenta, y también para si mismo.

En su carta a los Romanos Pablo revela la naturaleza pecaminosa y
estado de anarquia de la raza humana, declarando como Dios derramé
su ira sobre aquellos que rechazaron sus leyes. Por haberse alejado de
la instruccién y la gufa de Dios, El los entregé a sus mentes reprobadas.
Describe a estas personas como: “.. llenos de envidia, homicidios, contiendas,
engarios y malignidades; murmuradores, detractores aborrecedores de Dios,
injuriosos, soberbios, altivos, inventores de males, desobedientes a los padres,
necios, desleales, sin afecto natural, implacables, sin misericordia; quienes
habiendo entendido el juicio de Dios, que los que practican tales cosas son
dignos de muerte, no sélo las hacen, sino que también se complacen con los
que las practican” (Romanos 1:29-32). Podemos apreciar en este pasaje qué
tan serio es el pecado del chisme, el cudl se menciona como una conducta de
aquellos que estan bajo la ira de Dios.
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Competencias fundamentales para el ministro

Ahora hablaremos de otras caracteristicas de los consejeros. *

Hay ciertas caracteristicas personales y profesionales que tienen en
comun quienes son efectivos en su funcién como consejeros. El lider o el
pastor contribuye a este ministerio con su visién de mundo, su experiencia
en la vida, su historia personal, su caracter, su integridad, y sus creencias
acerca de las personas. El éxito de la consejeria se relaciona mas a la calidad
de vida del consejero y la calidad de su relacion con el aconsejado, que con la
técnica utilizada. La relacion entre el consejero y la persona aconsejada es el
factor mas importante para obtener mejores resultados.

Como estrategia y estilo
de comunicacion, la
asertividad se situia en
un punto intermedio

He aqui algunas competencias y caracteristicas de los lideres que sirven entre otras.dos-conductas
con eficacia en el ministerio de consejeria: polafes: la pasividad,

que/consiste en permitir

v Aman a Dios sobre todas las cosas. quee terceros decidan por

nosotros, o pasert por
alto nuestros defrechos;
y por otre-lado tenemos
v Desarrollan habilidad para escuchar las preocupaciones de otras la agresividad, que se
personas que buscan consejo. presenta cuando no somos
capaces de ser objetivos
y respetar las ideas de los
v Desarrollan su capacidad de amar, reconocer valor, perdonar, y demds (Wikipedia).
estimular a otros.

v Dependen del Espiritu Santo para aplicar las Sagradas Escrituras y sus
principios biblicos.

v Centran la atencion en la persona que busca consejo.

v/ Son responsables, perseverantes, humildes y moderados.

v Desarrollan la paciencia, especialmente con la persona que es nueva
en la fe en Cristo. Muchas personas que reciben consejo contintian
luchando con habitos en su vida que les dominan desde antes de
su conversion.

v Son asertivos: desarrollan habilidad para desafiar, enfrentar, y ofrecer
retroalimentacion correctiva de manera que la persona aconsejada
conserve su integridad.

v Saben cuando la ayuda es ineficaz y cuando se debe dar término a la
relacion de consejeria.

v/ Son responsables de guardar la informacion confidencial que se
comparte con ellos.
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El tiempo de la consejeria

Finalmente aprenderemos sobre el cuidado a corto y largo plazo. ’

La naturaleza de la relacion consejero — aconsejado es potencialmente
Pasos para identificar para toda la vida. No obstante, debido a todas las demds responsabilidades,

soluciones lo més recomendable es que los lideres o pastores limiten a unas 3 0 5

1. Identificar el problema. . bl
2. Examinar los efectos del S€S10nes por probiema.

problema.

3. Identificar las posibles El consejero junto al aconsejado debe planear el tiempo para las sesiones

causas. para que se ajusten a sus horarios. Se pueden reunir una vez por semana
4. Definir los objetivos para  durante 30 minutos o por 60 minutos por sesion. Algunas veces se podra
la solucion. escoger reunirse con mas frecuencia (2 o mas dias por semana) o con

5. Proponer ideas para menos frecuencia (cada dos semanas). Es recomendable seguir reuniéndose
solucionar el problema.

6. Escoger la mejor durante el tiempo que se necesite hasta resolver los problemas. Durante

alternativa de solucién. estas sesiones sera de vital importancia ayudar a la persona a identificar su
problema, explorar soluciones, y determinar el mejor curso de accién para
solucionar el asunto.

La mejor estrategia que se recomienda es concentrarse en una breve
comprension del problema con un estilo practico enfocado en hallar
soluciones, en lugar de un modelo de psicoterapia a largo plazo. Hay que
tomar en cuenta las siguientes recomendaciones para proveer una ayuda a
corto plazo centrada en soluciones:

1. Lo mas importante serd guiar al aconsejado a identificar su necesidad
de iniciar una relacidn personal con Jesucristo o retomarla.

2. Ayudar a la persona a buscar soluciones en vez de enfocarse en
el problema principal; evitar dedicarle mucho tiempo a las
preocupaciones o a centrar la atencion en otros problemas de la vida,
ya que el aconsejado necesita sanar pronto.

3. Fortalecer los aspectos positivos y las actitudes constructivas de la
persona, en vez de centrar la atencién en las deficiencias, las
desventajas y los obstaculos aparentemente insuperables ya que se
puede crear un ambiente negativo o puede llevar a una depresion.

v~

2

l? ¢ QUE APRENDIMOS?

La relacion entre el consejero y el aconsejado tiene que estar basada
en la confianza puesta en Dios. Ambos deben buscar soluciones a los
problemas en un ambiente positivo para la consejeria.
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Actividades 7wn/1f,o '

1. ;Qué cuidados especiales debe tener el consejero cristiano para cuidarse a si mismo y al aconsejado de
tentaciones relativas a la atraccion sexual o romdtica?

2. Represente por medio de un grdfico cuadro o mapa conceptual como puede dafiar el chisme el ministerio
de consejeria en una iglesia.

3. Escriba una lista de consejos prdcticos para un consejero o consejera que recién se inicia en este ministerio.
Incluya aspectos relativos al cuidado de su vida personal, su relacion familiar, su testimonio, su relacion con
los lideres y sus relaciones con los jovenes.







Tierapo G

CURSO: iQUE ALGUIEN ME ESCUCHE!

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:

Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. Mencione algunas de las crisis que atraviesan los adolescentes.

2. ;A qué peligro se enfrentan los adolescentes de la iglesia cuando no son escuchados por sus lideres?

4. ;Qué aprendio en la prdctica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?
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| 3.:Cudles la funcién del consejero para el grupo juvenil?
I
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