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DE MENTORS
DECOUVRIR:

1.Cherchez intentionnellement un mentor deés aujourd'hui si vous n'en
avez pas encore.

2.Lancez intentionnellement des conversations et des relations
inspirantes avec vos mentorés chague semaine.

3.ldentifiez un enseignement, une idée ou une ressource que vous pouvez
mettre en ceuvre avec vos mentores.

4.Découvrez des pairs mentors pres de chez vous, c'est-a-dire : des

nasteurs avec des pasteurs, des responsables de ministere avec des
responsables de ministére, des missionnaires avec des missionnaires.

FORMER:

1.Sur l'importance de préparer des mentors dans chague domaine de
ministere.

2.Vos mentorés dans l'utilisation de ressources telles que la roue de la vie.

3.Partager avec les mentorés, de maniere simple, ce gu'ils ont appris, en tant
que modele.

4.Que tous les mentors doivent modeler et former des mentors dans la région.

AUTONOMISER -

1.Inspirez et mettez vos jeunes leaders au défi de transmettre ce que
VOUS avez appris a leurs mentorés.

2.Aidez-les a atteindre leur potentiel en tant qu'éducateurs mentors.

3.Accompagnez vos mentorés, vous éviterez ainsi la solitude et vous
verrez des résultats.

4.Regardez la beauté de leurs dirigeants et de regarder le potentiel qu'ils
ont en Christ.
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