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DECOUVERTE

*ue le mentorat est different du discipulat et du
coaching! Cependant le mentorat peut necessiter
I'utilisation de composants de discipulat et/ou
coaching.

*ue les mentors et les mentores doivent creer le
chemin a mesure qu'ils le parcourent ensemble.

« Etablir de bons principes de dialogue‘avec nos
mentores comme le rabbin.

* (il faut etre humble et apprendre de ses mento-
res, comme des partenaires precieux et estimes en
preparation pour avoir un impact sur la prochaine
generation.
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FORMATION.

* Enutilisant I'llustration du rabbin et de son eleve,
modelisez les lecons du rabhin afin que vos men-
tores puissent les appliquer a leur vie et puissent
se connecter de maniere significative avec leurs
mentores.

* En utilisant le passage de Jean (16: 5-16), aidez vos
mentores a comprendre le role du Saint-Esprit et
comment vous, en tant que mentor, devez appliquer
ces roles dans votre relation avec vos mentores.

* Aidez-les a planifier des connexions ‘regulieres avec
leurs mentores.
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AUTONOMISATION

 Etablissez une relation d"engagement” avec vos
mentores, incluant un sens reel de reciprocite et de
respect.

* Pratiquez ensemble les applications du ministere,
donnant a vos mentores la possibilite d’appliquer
leurs competences ministerielles. Felicitez-les
quand ils le font hien et prenez le temps de discuter
en detail, Aidez-les a comprendre ce qui s'est hien
passe, et ce qui aurait pu aller mieux. Demandez
votre opinion, N'offrez pas seulement le votre!

* (Quand vous verrez que des choses se produisent
dans les jeunes generations fque vous ne comprenez
nas : Demandez a vos mentores de vous aider a com-
prendre et a reconnaitre vos contributions.



