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INTRODUCTION

L'innovation ne se réduit pas a réparer ce qui ne fonctionne
pas, mais a continuer a changer ce qui est bon pour gu'’il
devienne de mieux en mieux.

Qu'est-ce que le leadership générationnel?

Au cours de la derniere décennie, il y a eu plus d'informa-
tions sur les neurosciences, en particulier sur la fagcon dont
I'étre humain apprend.

Que propose le leadership générationnel ?

Aller a la Bible et a la science pour respecter le dessein de
Dieu lors de la formation de disciples, découvrir comment le
cerveau humain se développe, commment en tirer parti dans
'enseignement et qui devrait participer a ces processus.
Nous parlerons de missiologie.

5 ETAPES VERS L'’AGE ADULTE

La science ne va pas a l'encontre de la foi, découvrant et
manipulant la création de Dieu.

Nous devons apprendre a vivre avec la réalité biblique, avec
la réalité naturelle du dessein de Dieu.

1. Petite enfance 0-5 ans. Effet important d'avoir un pére
et ce que ce manque produit.

2. Enfance 6-10 ans. 'arrivée de la pensée concreéte. La
meilleure étape est I'enfance, selon le dessein de Dieu.
Nous avons besoin d'une bonne pédagogie biblique.

3. Préadolescence 11-12 ans. Questionner les idées ap-
prises. Questionner les histoires. || commence a définir
guelles valeurs il adoptera.

4. Adolescence 13-18 ans. Le développement physiolo-
gique et qui je suis est défini. Petits groupes.
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5. Jeunes 19-25 ans. Le développement physiologique du ME“TO HAT

cerveau se termine a 25 ans.
POUR LES NOUVELLE

Ne soyons pas complices de la perpétuation de I'éternelle GE“ER"TIO“S
adolescence.

L:‘ )

Processus d’enseignement I\ll : “‘Ll :
Normalement, l'enseignement dans nos églises com-

mence par une proposition, ou nous expliquons et inspi-

rons puis appliquons. Pendant 45 minutes, nous discutons

et espérons que les gens appliqueront ce que nous avons

expliqué et essayé d'inspirer. Mais le processus d'enseigne-

ment doit aller plus loin.

3. RECHERCHE

2. INTERACTION
s Remettre en

e Partager uestion
* Demander & gnquéter
PROCESSUS
D'ENSEIGNEMENT
1. PROPOSITION 4. CREATION
* Appliquer ) * Imaginer
. Inps?)ir%r : . * Inventer
- Appliquer

5. MISE EN (EUVRE
+ Planifier
s Concevoir

Quatre paradigmes a exclure

1. Les ministéres de I'enfance et de la jeunesse sont deux
ministéres totalement distincts.

2. Les adultes sont la priorité des pasteurs seniors. Nous
SUPPOSONS que ceux qui commencent dans le ministére
sont ceux qui travaillent avec les enfants ou les jeunes.

Jésus a travaillé avec les plus jeunes. L'évangile
de Luc nous dit que Jésus avait 30 ans quand il
a commencé son ministéere, normalement les dis-
ciples d'un rabbin étaient plus jeunes.



Un autre facteur est qu'il n'y avait gqu'un seul disciple qui ME“TOHAT

était marié selon les évangélistes, Pierre, on pouvait croire

que les autres n'étaient pas mariés ; le général I'age pour Poun I_Es NUUVEI_I_E

que les Juifs se marient a commencé a 20 ans. GE“EHATIONS
M =

Nous ne pouvons pas nous permettre de ne pas develop-
per une vision intentionnelle de travailler avec les nou-

velles générations.

3. Le ministére a lieu dans le temple et non dans la fa-
mille. Aprés le grand commandement, la premiére pré-
misse tactique donnée a Moise était de prendre soin de
la prochaine génération.

“Tu aimeras I'Eternel, ton Dieu, de tout ton coeur, de toute
ton dme et de toute ta force. Et ces commandements,
que je te donne aujourd’hui, seront dans ton coeur. Tu

les inculqueras a tes enfants, et tu en parleras quand tu
seras dans ta maison, quand tu iras en voyage, quand tu

te coucheras et quand tu te leveras...” Deutéronome 6:5-7

Dieu ne prend pas soin de nous seulement le week-end
, et nous devrions l'apprécier le plus o la maison, avec la

famille.

4. Le succes se mesure au nombre de personnes assises
dans le temple. L'important est que les gens puissent
avancer en imitant Jésus.



La stratégie de la vision générationnelle ME“TO H nT
Nous avons besoin d'une vision intentionnelle et organisée
de la coexistence des éléments suivants : Pﬂun I_Es NOUVELLE

L GENERATIONS
2. Public

3. Nous, les leaders P4 ¢

4. Programmes  EGuise

5. Relations

6. Culture
Nous devons étre clairs sur ce que nous voulons réaliser.

“C'est lui que nous annoncons, exhortant tout homme, et
instruisant tout homme en toute sagesse, afin de présen-
ter a Dieu tout homme, devenu parfait en Christ.”

Colossiens 1:28

Annoncer, exhorter, et enseigner.

Si ce que nous proclamons, exhortons et enseignons est
biblique, il est ancré dans la sagesse divine.

Mais pourquoi faisons-nous cela ? Pour vous présenter
tous parfaits en Lui.

TEAeLog (Telios): complet (dans diverses applications du
travail, de la croissance, mentalement et moralement du

caractere, etc.);, qualité de complet.

Cette perfection a laquelle Paul fait référence est la matu-
rité, du sens grec, la perfection est la bonne maniére d'at-
teindre un objectif correct.

Dans la pensée hébraique, le but est d'étre complet.

Le vieillissement est obligatoire, mais la maturation est fa-
cultative. Etre complet en Christ, c’est prendre de bonnes
décisions.



6 clés actives de la vision générationnelle ME“TO HAT

Clé 1: Focus sur la grande mission du leadership Poun I_Es NUUVELLE

générationnel. GE“EHATIONS
Clé 2: Respecter les étapes du développement humain.

Clé 3: Exercer un leadership approprié. I\/l &S
Clé 4: Développer des relations intentionnelles. i o
Clé 5: Mettre en ceuvre des programmes réussis.

Clé 6: Influencer la culture.

CLE 1: FOCUS SUR LA GRANDE
MISSION DU LEADERSHIP

Nous devons nous concentrer sur la maturité des disciples.
Quand nous parlons de maturité, nous allons au grand
commandement de Matthieu.

“Jésus lui répondit: Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de
tout ton cceur, de toute ton dme, et de toute ta pensée.
C'est le premier et le plus grand commandement. Et voici
le second, qui lui est semblable: Tu aimeras ton prochain
comme toi-méme. De ces deux commandements dé-

pendent toute la loi et les propheétes....” Matthieu 22:37-40

“Allez, faites de toutes les nations des disciples, les bap-

tisant au nom du Pere, du Fils et du Saint Esprit, et en-

seignez-leur a observer tout ce que je vous ai prescrit.

Et voici, je suis avec vous tous les jours, jusqu'a la fin du
monde.” Matthew 28:19-20

A partir de ces versets, nous pouvons décomposer les ob-
jectifs de maturité que les disciples doivent atteindre.



1. Adoration: “Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de tout
ton coeur.” Les nouvelles générations doivent aimer
Dieu par-dessus tout.

2. Service: “Tu aimeras ton prochain comme toi-méme.”
Le service ne doit pas étre réduit a ce qui se fait au sein
de I'église, en particulier avec un titre au sein de I'église.

3. Evangélisation: “Allez, faites de toutes les nations des dis-
ciples.” Il y a une séguence naturelle entre aimer Dieu, ai-
mer les gens et les présenter a ce Dieu que nous aimons.

4. Formation de disciples: “les baptisant au nom du Pére,
du Fils et du Saint Esprit, et enseignez-leur a observer
tout ce que je vous ai prescrit.” Intégrez-les a la famille
et éduquez-les. C'est-a-dire partager le Kérygme et la
Didache, qui est le Christ et I'enseignement des pra-
tiques de Jésus respectivement.

Someone is spiritually mature when he lives in an atti-
tude of worship, serves his fellow men, naturally evange-
lizes, and continues to grow in obedience, while setting

an example for others to grow.

1. Personnaliser. Faites du message votre message; faites
de la mission, votre mission.

N

Répéter. || est trés courant d'oublier pourquoi nous fai-
sons ce que nous faisons.

3. Evaluer. Evaluer si les efforts fonctionnent et si nous
obtenons ce que Dieu veut.

Que pouvons-nous faire pour personnaliser, reproduire et
évaluer la mission et les objectifs de notre mentorat/disci-
pulat sur une base continue?




Quelques questions importantes a se poser périodiquement:
Quel est le but de notre mentorat et de notre formation
de disciple?

Existe-t-il un meilleur moyen d'optimiser les résultats
avec quelque chose que nous N'avons pas essaye?

De quelles maniéres pouvons-nous

aider les nouvelles générations pour La premiére
que Christ soit formé en elles? Nom- IV ST [P
groupes

mez au Mmoins trois.

CLE 2: COMPRENDRE LA
CONCEPTION DE DIEU DU
DEVELOPPEMENT HUMAIN

“Lorsque nous sommes devant une ceuvre d'art, la pre-
miére chose que nous faisons est de nous rendre. On ob-

serve. Nous essayons de comprendre.” - C. S. Lewis.

Cinq étapes du point de vue de I'Eglise
1. Petite enfance: Nous ne devons pas kidnapper les pa-
rents de vos enfants a ce stade. Il doit y avoir un équi-
libre entre les activités pour les parents et leur présence
avec leurs enfants.
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2. Enfance : Les enfants sont comme une éponge lors-
gu'ils mémorisent, cela ne s'est pas produit avant et
cela ne se reproduira plus. Nous devons profiter de
cette étape en enseignant les rudiments de la foi et de
la doctrine, ce que dit la Parole de Dieu, les histoires et
les personnages. L'important c'est qu'ils le retiennent,
pas gqu'ils le comprennent forcément.

3. Préadolescence : c'est maintenant I'étape dans laquelle
la pensée est abstraite, avec celle-ci vient la tentative
de comprendre pourquoi les choses et les événements
bibliques se produisent.

4, Adolescence : Les amis sont trés importants, a tel point
gue les décisions dépendront en grande partie d'eux.
Des relations solides avec leurs dirigeants faciliteront
les relations entre les adolescents eux-mémes.

5. Jeunes : ils ont moins de temps libre et c’est quelque
chose gue nous devons comprendre lorsque nous
concevons des programmes pour eux.

Cinq pistes de développement

Il est important que nous comprenions également que
I'étre humain est une personne vivante, avec des éléments
intégrés et liés.

1. Physique.

2. Intellectuel.

3. Emotionnel.

4. Social.

5. Spirituel.

Although Jesus cared about the spirituality of people, He
worked with the whole person.



CLE 3: EXERCISE APPROPRIATE
LEADERSHIP

“Le vrai leadership commence dans 'amour.”

Glenn C. Stewart.

Si nous n'aimons pas les nouvelles générations, nous ne
pourrons pas nhous impliquer a leur service.

Il existe différents niveaux de prédisposition a la participa-
tion, en particulier au sein de 'église.

Il faut aussi considérer le niveau de prédisposition a la par-
ticipation selon I'age.

Besoin de voir

Besoin de com-

Besoin de croire

prendre

P1 - Faible P2 - Modéré P3 - Changeant P4 - Haut
Pas disposé Disposé Pas disposé Disposé
Pas habile Pas habile Habile Habile

Enfants Préadolescent Adolescents Jeunes

Besoin de confiance

P1. lIsexigent une pédagogie suffisamment concréte pour
tirer parti de la forte rétention des données a ce stade. lls
ont besoin de voir. Marionnettes, vidéos, figures, illustra-
tions visuelles, sont les éléments qui doivent étre utilisés
dans I'enseignement.

P2. lIs exigent une implication et ont besoin de savoir ce qui
se cachederriére l'information. lls ont besoin de comprendre.

P3. IIs exigent un protagoniste et une expression externe
et énergique des engagements internes. lls ont besoin de
croire. lIs ont besoin de mouvement, d'amis, d'un minis-
tere trés dynamique.

10




P4. |Is réclament la liberté. lls sont capables d'assimiler les
finalités sans comportement relationnel fort de la part des
dirigeants, sans dépendre de l'attrait du programme. lls
ont besoin de confiance. IIs doivent travailler en s'impli-
guant dans le travail du programme. S'ils ne I'ont pas fait, il
Nn'y a pas beaucoup d'engagement a participer.

Il Ny a pas de style de super leadership, mais il existe diffé-
rents styles correspondant a différents niveaux de maturité.

Deux types d'intérét:
1. Intérét pour la production.
2. Intérét pour les gens.

Dans le domaine laic, quatre styles de leadership sont
communément connus:

Style 1: Leadership trés directif. Quelqu'un qui com-
mande.

Style 2: Leadership trés directif, ainsi que tres relation-
nel. Quelgu’un qui inspire et persuade.

Style 3: Leadership trés relationnel. Quelgu’un qui prio-
rise les relations. D'abord vous gagnez leur inté-
rét et ensuite nous pouvons vous conseiller.

Style 4: Leadership minimalement directif et relation-
nel. Quelgu'un qui délegue et lache prise. Les
réunions ne sont pas sacrées, les gens le sont,
donc il doit y avoir une forte participation des
jeunes dans la direction et la créativité dans les
réunions.

Equipe de type cascade

Il est impossible d'avoir le plus grand impact sur I'église
si nous N'avons qu'une seule personne en charge de tout.
Surtout, si l'objectif est d'étre disciple et pas seulement
d’avoir un service complet.
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Nous avons besoin d'équipes pluridisciplinaires dans cha-
cun des domaines de la pastorale générationnelle.
L'église doit apprendre a impliquer les parents.
Les parents doivent apprendre a impliquer I'église dans
leur famille.

Résumé de I'exercice d'un leadership approprié:
Utiliser le leadership situationnel.
Travailler en équipe.
Impliquer les parents.

CLE 4: DEVELOPPER DES
RELATIONS INTENTIONNELLES.

Dans toutes les églises et ministeres, il y a des relations,

mais il y a tres peu d’intentionnalité.

La plupart desrelations qui se produisent au sein de I'église
se font par homogénéité, ce qui n'est pas sain. Nous de-
vons apprendre a vivre dans I'hétérogénéité et I'église doit
'enseigner intentionnellement.

Les relations dans I'église sont le discipulat, parce que le
discipulat n'est pas un programme. L'essence du discipu-
lat, ce sont les relations.

Quelques conseils pour améliorer les relations:

1. Apprenez leurs noms. Que tous les dirigeants
connaissent les noms des membres. Quand on ne
connailt pas le nom de la personne, on lui fait com-
prendre qu'elle ne t'intéresse pas.

2. Affirmer continuellement. Soyez quelqu’un qui célébre
le bien et non quelgu’un qui souligne le mal. Gagnez la
relation afin d'avoir 'opportunité et I'autorité de parler
des détails qui doivent étre corrigés.
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3. Ecoutez avec intérét. Le dessein de Dieu est important, Il M E “To n nT

N'a mis gu'une bouche, mais deux oreilles. Qu'est-ce que

cela signifie pour nous? En leadership, en particulier avec Pﬂun I_Es NOUVELLE
les adolescents et les jeunes, ils ont besoin de quelgu’un GE“ EH"TI““S
qui leur préte attention. La derniere chose qu'ils re-

cherchent, c'est quelqu’un pour leur dire quoi faire. I\ll A&

)

4, Aidez-les a réfléchir. Jésus, a maintes reprises, au lieu
de répondre aux questions de ceux qui s'approchaient,
il leur retourna une question. Il ne s'agit pas de dire quoi
croire ou quoi penser, mais plutét de les aider a penser
par eux-mémes pour gu'ils prennent leurs propres dé-
cisions et affirment leurs convictions.

5. Ne feignez pas la perfection. Nous perdons de la cré-
dibilité lorsqgue nous faisons croire aux autres que nous
sommes parfaits. Les nouvelles générations ne feront
pas confiance a quelqu’'un qui pense étre parfait.

CLE 5: METTRE EN CEUVRE DES
PROGRAMMES REUSSIS.

3. RECHERCHE

2. INTERACTION
* Remettre en

. Partager uestion
* Demander . Enquéter
PROCESSUS
D'ENSEIGNEMENT
1. PROPOSITION 4. CREATION
o Appliquer * Imaginer
. In%%inger N . * [nventer
- Appliquer

5. MISE EN (EUVRE
s Planifier
* Concevoir

Deux connexions sacrées

Un programme équilibré et efficace fait 2 connexions en
continu.

Connexion 1. Avec les desseins de Christ pour I'Eglise.
Connexion 2. Avec la conception holistique de Dieu.
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Connexion 1. Avec les desseins de Christ pour I'Eglise. Dans M E “To H"T
notre compréhension, quels sont les desseins de Dieu pour
les étres humains, en particulier pour nos enfants, adoles- Puun I_Es NOUVELLE

cents et jeunes? GE“ERATIONS

Connexion 2. Avec la conception holistique de Dieu. Com-
ment Nos programmes respectent-ils et tirent-ils parti de la
conception humaine et de son processus d'apprentissage?

Selon les desseins du Christ et sa
conception holistique de I'étre humain, Deuxieéme activité
quels changements devriez-vous ap- en petits groupes.
porter dans votre processus de mento-

rat et de discipulat?

Quatre clés pour une programmation active

1. Profitez des dates importantes. Planifiez a 'aide du ca-
lendrier, en fonction de chaque groupe cible.

2. Gardez le facteur de surprise latent. L'enseignement est
beaucoup plus efficace si une petite surprise est incluse.

3. Utiliser les ressources communautaires. Vous pouvez
sortir la téte et voir ce qu'il y a dans votre communauté
ol VOUS pouvez exercer un ministere.

4. Profitez des événements extérieurs. Intégrer
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CLE 6 : INFLUENCER LA CULTURE

L'église ne peut pas arriver 7 ans plus tard.

Charles Spurgeon.

« Absolu par relatif. Pas un changement absolument
négatif car il y a beaucoup de choses dans la culture,
la vie et méme l'évangile qui sont relatives tandis que
d'autres sont absolues. Le secret est de garder l'ab-
solu comme absolu et le relatif pour le maintenir en
constante évolution, selon le discernement que I'Esprit
Saint et la Parole vous donnent.

« Héritage de la renommée. Aujourd’hui, la célébrité
a une grande valeur culturelle comme jamais aupa-
ravant, mais le grand pieége dépend des applaudisse-
ments et de la reconnaissance des gens, cela vous me-
nera a la frustration ou a faire des choses que vous ne
feriez jamais.

« Rébellion due a l'indifférence. Aujourd’huiles nouvelles
générations ont déja abandonné la rébellion pour I'in-
différence, nous devons faciliter la rébellion contre les
choses qui ne vont pas.

« Famille pour multifamilial. Aujourd’hui, les familles
sont composées de la belle-mére, du beau-pere et
des demi-freres et sceurs. Il faut que nous en tenions
compte dans notre ministére, nous devons lire les fa-
milles que nous desservons.

« Convictions pour sensations. Le dangereux c'est de
ressentir sans avoir de convictions.

Si nous voulons étre pasteurs correctement, nous devons
intégrer une structure cohérente dans nos églises.
1. Préparer une pastorale pertinente a chaque étape de
développement.
2. Une équipe composée de couples mariés. Pour que, de
'enfance a la jeunesse, nous présentions un modele de
la famille que Dieu veut.
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3. Le Pasteur Général supervise tout. Bien que la proposi-
tion soit de créer la figure de pasteurs générationnels,
oU un sixieme couple marié peut commander la super-
vision de tous les ministéres.

CONCLUSION

Nous croyons qu'il y a quelque chose de puissant dont
nous pouvons profiter a I'église, des modeles. La famille est
attaquée par les médias ; les statistiques révelent le grand
nombre de familles dysfonctionnelles. Par conséquent, la
proposition est que les couples mariés, les couples pasto-
raux, puissent guider les enfants, les préadolescents, les
adolescents et les jeunes, en se présentant comme des
modeles, vulnérables, mais vivants et mars prés d'eux.
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