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BASE BIBLIQUE

Proverbes 9:9 « Donne au sage, et il deviendra plus sage; Instruis 
le juste, et il augmentera son savoir. »

Proverbes 27 : 17 « Comme le fer aiguise le fer, Ainsi un homme 
excite la colère d’un homme. »

1 Thessaloniciens 2 : 8 « nous aurions voulu, dans notre vive 
affection pour vous, non seulement vous donner l’Evangile de 
Dieu, mais encore nos propres vies, tant vous nous étiez deve-
nus chers. »

2 Timothée 2 : 2 « Et ce que tu as entendu de moi en présence 
de beaucoup de témoins, confie-le à des hommes fidèles, qui 
soient capables de l’enseigner aussi à d’autres. »

Philippiens 4 : 9 « Ce que vous avez appris, reçu et entendu de 
moi, et ce que vous avez vu en moi, pratiquez-le. Et le Dieu de 
paix sera avec vous. »

Hébreux 13 : 7 « Souvenez-vous de vos conducteurs qui vous 
ont annoncé la parole de Dieu; considérez quelle a été la fin de 
leur vie, et imitez leur foi. »

OBJECTIF

Identifier la Base Biblique pour le mentorat, la mettant en pra-
tique dans notre vie personnelle, et reconnaitre comment for-
mer les autres à rendre celle-ci une réalité dans leur vie aussi. 

«Vous avez tous trop bu; vous êtes devenu obsédé par l’esprit 
juvénile, et vous imaginez en fait que la jeunesse sauvera l’église. 
Il n’est pas étonnant que vous ayez l’impression de lutter contre 

la foi et sa formation; vous avez accordé votre attention aux 
bienfaits culturels d’une tranche d’âge plutôt qu’à la préoccupa-
tion de l’action du Saint-Esprit, qui est le donateur même de ce 

que vous cherchez. » - Bonhoeffer
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CONNECTER 

Prenez quelques minutes pour dresser une liste des personnes 
qui ont été influentes au cours des différentes saisons de votre 
vie. Saisissez un nom pour chacune des époques, en identifiant 
qui elles étaient et ce que vous en avez appris:

1.	 Votre enfance, jusqu’à 12 ans

2.	 Votre adolescence, de 13 à 18 ans 

3.	 Vos années comme jeune adulte, de 19 à 25 ans

4.	 Vos années comme adultes, de 25 à 40 ans 

5.	 Vos années d’âge adulte moyen, de 40 à 60 ans 

6.	 Vos dernières années, à partir de 60 ans.

Maintenant faites une liste de choses que vous auriez souhaité 
apprendre d’une autre personne. 

Parfois, nous apprenons de personnes que nous ne connaissons 
même pas, qui nous contactent au cours de l’histoire et ont 
quelque chose à nous enseigner.
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Maintenant nous allons apprendre de Wayne Cordiero. Regardez 
cette vidéo dans laquelle il enseigne dans une église aux Etats-Unis. 

          

Regardez donc à partir de 15:30 jusqu’à 21:23 ou il parle de 
l’importance d’apprendre à partir de l’histoire. 

CONTENU

Le but du mentorat est d’aider à élever la prochaine génération 
de leaders spirituels dans la vie de l’église. Nous devons com-
prendre quel est l’objectif avant de nous lancer dans l’aventure.

Il y a des années, j’ai trouvé une citation que mon père, le Dr 
Jerald Johnson, avait utilisée pour refléter ses réflexions sur le 
leadership. Je les ai pris et les ai utilisés comme les miens. Cela 
provenait d’une publicité dans le Wall Street Journal par United 
Technologies Corporation de Hartford, CT:

«Les gens ne veulent pas être gérés. Ils veulent être dirigés. 
Qui a entendu parler d’un manager mondial? Leader mondial, 

oui. Leader éducatif. Leader politique. Leader religieux. Lea-
der de scout. Leader communautaire. Leader syndical. Leader 

d’entreprise. Ils dirigent. Ils ne gèrent pas. La carotte l’emporte 
toujours sur le bâton. Demandez à votre cheval. Vous pouvez 
amener votre cheval à l’eau, mais vous ne pouvez pas l’ame-
ner à boire. Si vous voulez gérer quelqu’un, commencez donc 

par vous-même et vous serez prêt à arrêter de gérer et à 
commencer à diriger.»

Ce sont les deux dernières phrases qui me saisissent. La seule façon dont 
les dirigeants peuvent diriger est de commencer par gérer leur propre vie 
personnelle. Nous devons prendre cela au sérieux car l’église a actuelle-
ment un problème de crédibilité. C’est le fossé qui s’est créé lorsque les 
gens prétendent être des disciples du Christ, proclamant même l’histoire 
de Dieu, mais échouent, dans leur propre vie, à vivre les commandements 
éthiques du Christ. La manière dont je vis ma vie en dit long sur la foi que 
j’embrasse.
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Nous savons tous que notre déclaration de mission est: «Faire des disciples 
à l’image du Christ dans les nations». Le but d’un disciple du Christ est 
de devenir autant que possible le Christ. Nous devrions être sur un che-
min dans lequel nous sommes transformés à l’image et à la ressemblance 
du Christ. Cela signifie que si nous voulons être des leaders, nous devons 
d’abord nous demander si nous reflétons le Christ dans ce monde.

C’est là que nous commençons à comprendre que nous trouvons un 
mentorat biblique dans chaque histoire de la Bible. Nous allons aux Écri-
tures et nous demandons à Dieu de révéler à ces personnes du passé qui 
peuvent nous conduire dans le futur.

Nous vivons actuellement à une époque de grands défis, et l’un des meil-
leurs exemples de leadership spirituel à une époque de défis nous vient de 
Néhémie. Recevant des nouvelles de chez lui, il est soudainement confron-
té à des problèmes insurmontables. Sa patrie est en détresse, les gens ont 
été honteux, les murs de la ville de Jérusalem ont été détruits et les portes 
brûlées. 

On sent sa douleur pendant qu’il écrit 

« Lorsque j’entendis ces choses, je m’assis, je pleurai,  et je fus 
plusieurs jours dans la désolation. Je jeûnai et je priai devant le 
Dieu des cieux. » (Néhémie 1 : 4, LSG) À ce moment-là, lorsqu’il 
a reçu la nouvelle, un fardeau a été placé sur son cœur. 

Il ne pouvait pas échapper au sentiment que Dieu lui demandait 
de répondre à la situation. Il est entré dans un état de dépres-
sion alors qu’il commençait à pleurer sur ce qui s’était passé 
dans son pays natal. Quelques versets plus tard, nous l’enten-
dons prier ainsi « Ah! Seigneur, que ton oreille soit attentive 
à la prière de ton serviteur, et à la prière de tes serviteurs qui 
veulent craindre ton nom! Donne aujourd’hui du succès à ton 
serviteur, et fais-lui trouver grâce devant cet homme! J’étais 
alors échanson du roi. » (Néhémie 1 : 11, LSG)

Pendant des jours, il a pleuré et pleuré, mais non seulement il a 
pleuré, mais il a aussi crié à Dieu. Il ne s’est pas vautré dans la pro-
fondeur de sa douleur, mais il a jeûné et a prié Dieu. Il s’est rendu 
compte que Dieu seul pouvait l’aider dans cette circonstance.

Tout en priant, Néhémie est devenu extrêmement conscient du 
plan de Dieu, puis il a commencé à prier pour que le plan de Dieu 
connaisse le succès. Néhémie a reconnu que le plan n’était pas 
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d’origine humaine, mais c’était le désir de Dieu qui lui avait été 
révélé. Fait intéressant, il n’a pas prié pour tout le plan, mais seu-
lement pour la prochaine étape. 

Il devrait aborder le sujet de l’aide à Jérusalem avec son patron. Il 
a commencé à se demander comment cela allait se passer. Il ne le 
savait pas, mais il a dû demander à Dieu d’ouvrir la voie et que cet 
homme en autorité ait pitié de lui. C’était la première étape dans 
l’achèvement du plan de Dieu.

Nous découvrons deux principes de leadership importants de 
Néhémie dans ce texte, et par conséquent, il devient un mentor 
pour nous tous. 

Tout d’abord, les grands dirigeants doivent prendre le temps de 
_______________. Peu importe le don ou les compétences, 
sans temps intentionnel de prière, d’étude de la parole et de for-
mation spirituelle, nous ne pourrons pas refléter le Christ dans 
ce monde. C’est en passant du temps seul avec Dieu que nous 
sommes façonnés et modelés à l’image du Christ. Lorsque nous 
sommes en présence du Christ, nous reconnaissons nos propres 
faiblesses et apprenons une plus grande dépendance de Dieu. Jé-
sus lui-même a dû prendre du temps, aller dans les montagnes et 
prier.

Wayne Cordeiro dans son livre, The Divine Mentor pose des questions 
plutôt poignantes; «Choisirons-nous de passer du temps calme et ré-
fléchi seuls avec le Seigneur? Ou allons-nous permettre aux pressions 
de la vie de nous entraîner dans une brèche? Construirons-nous une 
enceinte sacrée autour de nos racines, ou allons-nous permettre à la 
circulation piétonnière effrénée d’éroder nos racines spirituelles et de 
nous envoyer s’écraser sur la terre? » La tentation est de permettre à 
la tyrannie de l’urgence de dominer la journée, mais il ne devrait y avoir 
rien de plus urgent que de passer du temps avec Dieu, d’apprendre des 
mentors de la Bible et de se préparer pour le voyage. Nous n’avons 
pas toutes les réponses aux défis auxquels nous sommes confrontés 
et c’est pourquoi nous avons besoin du Seigneur. 

Cordeiro poursuit en disant: 

«Notre manque de sagesse nous pousse à le chercher et nous em-
pêche de devenir impitoyable. Cela nous garde humbles, malléables, cor-
rigeables, changeants et transformables, de sorte qu’à chaque nouveau 

jour, nous puissions de plus en plus refléter Son image.»
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Ce que nous apprennent les mentors, c’est que les grands lea-
ders prennent la prière très au sérieux et se rendent compte 
que sans le leadership de Dieu dans leur vie, ils ne peuvent 
rien faire. Dans notre monde au rythme effréné, certains affir-
ment que prendre le temps de prier est une perte de temps. 
Comment dans le monde mesurons-nous la prière? Nous ne le 
faisons pas, car il ne s’agit pas de «faire» mais d ‘«être» ou de 
devenir. Néhémie a passé une longue période de temps en pré-
sence de Dieu avant d’agir. C’est ce que notre mentor biblique 
nous enseigne. Nous aussi, devons apprendre à passer de lon-
gues périodes de temps dans la sainte présence de Dieu avant 
de nous lancer dans l’entreprise à laquelle Dieu nous a appelés.

La deuxième chose que nous apprend Néhémie est que les chefs 
spirituels font les choses ______ _______ à la fois. La foi et 
la dépendance envers Dieu deviennent les caractéristiques d’un 
chef spirituel. Il n’est pas nécessaire de voir l’image finale, mais d’ap-
prendre jour après jour, en étant progressivement dépendant de 
Dieu. Alors que Dieu a peut-être donné à Néhémie une vision pour 
achever la reconstruction des murs, Néhémie a également réalisé 
qu’il faudrait un plan pour simplement se rendre à Jérusalem.

Il ne serait jamais en mesure d’achever la reconstruction sans 
l’approbation de son patron. Par conséquent, il n’a pas passé de 
temps à prier pour que les murs soient reconstruits, mais il a 
prié pour que Dieu parle à son patron et que son patron soit 
compatissant avec lui. C’était le besoin immédiat!

Notre mentor nous apprend que nous ne faisons peut-être pas les 
choses correctement. Il y a des moments où nous allons à Dieu 
dans la prière et au lieu d’être sensibles à ce que nous devons faire 
par petites étapes, nous prions pour une vue d’ensemble. Il y a un 
endroit pour prier pour une vue d’ensemble, mais il est également 
nécessaire de dépendre du leadership de Dieu dans les petits pas 
qui doivent être faits pour obtenir une vue d’ensemble. Les grands 
leaders comprennent et suivent la direction de Dieu sur les petites 
actions qui doivent être entreprises pour avoir une vue d’ensemble. 

Lorsque nous nous concentrons uniquement sur la situation 
dans son ensemble, nous avons tendance à être frustrés lorsque 
cela ne se concrétise pas. Parfois, les petites choses semblent 
insignifiantes dans l’ensemble - mais le sont-elles? Non, nous 
apprenons de Néhémie qu’un grand leader comprend les pe-
tites choses et est prêt à investir du temps, de l’énergie et de la 
prière dans ces petits objets qui deviennent les éléments consti-
tutifs de la grande image.
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La prière et les conseils de Dieu dans les petits pas - c’est là que nous 
devons commencer! Aucun de ces deux ne semble probablement très 
«réussi» aux yeux du monde, mais servir dans le royaume ne consiste pas 
à «réussir» selon les normes humaines, et la direction du royaume com-
mence par comprendre cela, et sachant que les principes qui sont suivis ne 
sont pas nécessairement de ce monde.

«Le voyage vers une église spirituellement vitale doit commencer 
dans votre propre cœur. Après cela, vous pouvez explorer et mettre 

en œuvre… des stratégies de bonnes pratiques que vous avez 
consultées et poursuivre des informations inspirées des autres 

résultats de la recherche. Mais si vous inversez cet ordre - en vous 
appuyant sur des stratégies avant de travailler sur votre cœur - 

méfiez-vous. Vous ne pouvez pas reproduire chez les autres ce que 
vous ne produisez pas en vous-même. La principale chose que vous 
devez faire - la seule chose que vous devez faire - est entièrement à 

votre portée. Vous devez tout abandonner. Tout.1»

C’est pourquoi nous devons nous tourner vers la Parole de Dieu pour 
trouver nos mentors divins. Nous faisons cela pour nous aider:

•	 Trouvez ________ dont nous avons besoin lorsque des tests diffi-
ciles surviennent

•	 ___________ avec les héros et les fou de la Bible - nous appre-
nons des deux!

•	 Commencez à penser comme Dieu le pense, afin que nous puis-
sions ___________ lorsque Dieu répond

•	 Évitez les erreurs coûteuses et _________ ainsi des décennies de 
misère

Pour apprendre des mentors bibliques, nous devons créer un 
espace ____________ dans nos vies.

«Choisirons-nous de passer du temps calme et réfléchi seuls avec 
le Seigneur? Ou allons-nous permettre aux pressions de la vie de 
nous entraîner dans une brèche? Construirons-nous une enceinte 
sacrée autour de nos racines, ou allons-nous permettre à la circu-
lation piétonnière effrénée d’éroder nos racines spirituelles et de 

nous envoyer nous écraser sur la terre?» (Cordeiro, loc. 257)

1 Hawkins, Greg L.; Parkinson, Cally (2011-08-12). Move: What 1,000 Churches Reveal 
about Spiritual Growth (Kindle Locations 4035-4039). Zondervan. Kindle Edition.   
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Aucun de nous n’a la sagesse dont nous avons besoin pour la vie:

•  «Notre manque de sagesse nous pousse à le chercher 
et nous empêche de devenir endurcis. Cela nous garde 
humbles, malléables, corrigeables, changeants et transfor-
mables, de sorte qu’à chaque nouveau jour, nous puissions 
de plus en plus refléter Son image. (Loc. 347)

•  «Si les conséquences ont un prix d’entrée, la sagesse a un 
prix d’entrée. Cela demande de la discipline, de l’obéis-
sance, de la cohérence et, par-dessus tout, du temps. Puis il 
déverse volontiers sur vous les immenses richesses pro-
mises. (Loc 392)

L’une des plus grandes erreurs que je trouve que les gens font 
est de s’attendre à ce qu’un mentor soit celui qui fasse tout le 
travail. Vous ne pouvez pas être un participant passif dans la re-
lation. Si vous cherchez des mentors dans la Bible, vous devrez 
faire le travail:

• 	 «Vous ne pouvez rester en bonne santé spirituelle qu’en 
vous nourrissant. Personne ne peut le faire pour vous par 
procuration. » (Loc 561)

•	 «Négliger les dévotions vous causera plus de problèmes, 
plus rapidement, que tout ce que vous pouvez imaginer. 
Passer du temps seul avec Dieu dans Sa Parole libère une 
source de rafraîchissement du cœur même de votre être. 
(Loc 739)

Je n’ai JAMAIS eu un pasteur ou un leader abandonner sa créance 
qui m’a également dit qu’il passait du temps régulier dans la Pa-
role et apprenaient des Mentors Divins.

Nous devons apprendre à ___________  la voix de Dieu. 
Comment faisons-nous cela? En passant du temps quotidien-
nement avec le Seigneur. Engagez-vous dans le plan 20/20. C’est 
20 minutes dans la Parole et 20 minutes de journalisation de ce 
que Dieu vous dit.
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DÉVOTIONS QUOTIDIENNES

«Quand vous manque  vos dévotions un jour, vous le remarquez. 
Lorsque vous les manquez deux jours, votre conjoint et vos 
enfants le remarquent. Et quand vous les manquez trois jours, le 
monde le remarque. » (Loc 978)

Apportez cinq choses chaque jour - individuellement ou en 
groupe.

•	 La Bible - le seul livre de l’univers que Dieu promet d’ins-
pirer.

•	 Un stylo - parce que les Saint-Esprits vont vous dire de 
souligner

•	 Un journal - parce que vous voulez prendre des notes sur 
ce qu’il dit - et cela vous donne la sagesse au-delà de votre 
vie.

•	 Un plan de lecture.
•	 Votre agenda quotidien - parce que lorsque vous lisez la 

Bible, des choses vous viennent à l’esprit.

Nous sommes invités à nous réjouir quotidiennement de la pa-
role de Dieu.

•	 La Bible est le seul livre que Dieu ait jamais promis 
_____________

•	 La Bible est le seul livre où tous les mentors divins sont 
______________

•	 Dieu ___________ spécifiquement de bénir les lecteurs 
de la Bible

•	 La Bible est le seul livre qui __________ éternellement

Nous sommes invités à l’Université du Saint-Esprit.

•	 Pas un programme mais un ______________
•	 L’invitation est à nous d’accepter ou de refuser

Lorsque nous publions un journal, nous utilisons le modèle SOAP.

• 	 Saintes Ecritures
• 	 Observation
• 	 Application
• 	 Prière
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Lorsque nous commençons à faire cela quotidiennement, les 
mentors divins nous parleront jour après jour et nous condui-
ront à une marche plus profonde avec Jésus-Christ. J’ai commen-
cé à faire cela il y a plus de dix ans maintenant. J’enseignais à de 
nombreux nouveaux croyants et je savais que je devais être un 
bon exemple pour eux. J’ai commencé à publier mes entrées de 
journal sur le site Web de l’église, car nous suivions tous le même 
plan de lecture.

Quelques années plus tard, je suis devenu surintendant de district 
et je pensais que je n’avais plus à être responsable de cette façon. 
Le Seigneur m’a lancé un défi et m’a demandé pourquoi je pensais 
qu’une Surintendante de district n’avait pas besoin de rendre des 
comptes! J’ai commencé un blog, «Reflecting the Image» où j’ai 
commencé à publier mes entrées de journal en 2011. J’ai mainte-
nant publié plus de 2300 entrées à partir de ce que j’ai appris dans 
la Parole. Cela a changé ma vie. Les gens de la Bible sont devenus 
réels pour moi, tout comme le monde de la Bible.

Reflecting the Image, Carla Sunberg

CONSOLIDER

Prenez 20 minutes et lisez Philippiens 1-3. Pendant la lecture, de-
mandez à Dieu de vous révéler quelque chose de cette section des 
Écritures.

Ensuite, prenez 20 minutes pour écrire sur ce passage.

Écriture: Quelle partie de l’Écriture vous a parlé? Cela peut être 
un verset ou plusieurs. Écrivez-les.
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Observation: Qu’avez-vous observé dans ce ou ces versets?

Application: Qu’est-ce que vous avez appris de ce verset ou de 
ces versets et comment s’applique-t-il à votre vie aujourd’hui?

Prière: Pour quoi devriez-vous prier, compte tenu de ce que 
vous avez appris des Écritures.

Revenez ensemble en groupe et rapportez ce que le Seigneur 
vous a dit à travers le passage. Donnez l’occasion à chaque per-
sonne de faire un rapport.

CHANGER

•	 Que pensez-vous avoir appris de cette leçon aujourd’hui?

•	 C omment ce que nous avons appris s’applique-t-il à votre 
situation de ministère?
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•	 Maintenant que vous avez appris à utiliser les Écritures 
comme votre divin mentor, je vous encourage à vous 
engager à essayer cette pratique pendant les 30 prochains 
jours.

•	 Demandez à Dieu de vous aider à mettre cela en pratique 
dans votre vie.


